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1. UvoD

Djecji vrti¢c «Bajka», Zorkovacka 8, Zagreb, je odgojno-obrazovna ustanova, te na
temelju ¢lanka 21. Zakona o predSkolskom odgoju i naobrazbi (Narodne novine br.
10/97.) donosi Godisnji plan i program rada kojim se utvrduju sadrzaji odgojno-
obrazovnog rada, zdravstvena zastita djece, higijena, prehrana i ostali programi koji imaju
za cilj njegu, odgoj 1 obrazovanje djece predskolske dobi.

Djecji vrti¢ "Bajka" Cine centralni vrti¢ u Zorkovackoj ulici br. 8, te podru¢ni vrtici:
Selska, Pongracevo, Ciglenica 1 Vrbani.

Suvremenim pedagoskim koncepcijama ili pristupima usmjerenim na dijete, njegove
potrebe, prava i1 razvojne interese, vrti¢ ¢e prilagodavati svoj ustroj 1 programsku
strukturu. Vazno nam je da dijete u vrti¢u i drugim oblicima izvan obiteljskog Zivota ima
mogucénost za uspjeSno uspostavljanje i proSirivanje emocionalnih i socijalnih veza,
kvalitetnih odnosa s odraslima i djecom u neposrednoj poticajnoj okolini. Orijentirat
¢emo se na pracenje 1 podrzavanje djetetova uCenja te stjecanje roditeljskih i1 djetetovih
kompetencija unutar redovitog, obogacenog i drugih programa. Svi zajedno pra¢enjem,
dokumentiranjem i vrednovanjem usmjerit ¢emo se na izgradivanje jos bogatije odgojne
prakse u vrticu. Vazna nam je zadaca da odgojitelj ima moguénost i stalno razvija potrebu
samouvida 1 stjecanju znanja o svom djelovanju na dijete u odnosu na humanisticku
razvojnu koncepciju. Promisljanje stru¢nih radnika bit ¢e usmjereno na trazenje
pedagoskih rjeSenja kako bi svaka Zivotna situacija djeteta u vrijeme njegova boravka u
vrticu bila ostvarena kao odgojna. Da bi ostvarili zadane ciljeve zajednicki ¢emo
istrazivati 1 izgradivati odgojnu praksu, koja ¢e proizlaziti iz zajednickih istrazivanja i
promisljanja. Uvazavat ¢emo kulturu razliCitosti 1 graditi postojanje uzajamnog
povjerenja i uvazavanja.

Nastaviti ¢emo zapocete procese na podizanju jacanja struénih kompetencija
odgojitelja, uocavanja dijelova procesa koje je potrebno unapredivati prihvacanje timskog
i grupnog rada kao nuznosti u tom procesu, te koristenje objektivnog instrumentarija i
nacina procjenjivanja kvalitete rada kao polaziSte za pozitivne promjene.

Poseban naglasak staviti ¢emo na intenzivnije i strucnije komuniciranje s djecom, kao i
s roditeljima, kako bi postali aktivni partneri u odgoju svog djeteta, te jacali svoju

roditeljsku ulogu. Takoder ¢e nam u fokusu biti i komunikacija unutar vrti¢a, odraslih
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medusobno, kao i odraslih s djecom. Vrijednost koja usmjerava nase odgojno-obrazovno
djelovanje je kontinuirano promisljanje o vaznosti rane i predskolske dobi, te kako ono
Sto dijete u toj dobi dozivljava, iskusi i nau¢i ima znacajnu ulogu u njegovom razvoju, ali
i zivotu opéenito. Djecji vrti¢ je mjesto u kojem e se svakom djetetu omoguciti optimalan
i cjelovit razvoj, zadovoljavanje potreba i prava. Buduéi da vrti¢ predstavlja institucijski
rani i predskolski odgoj i obrazovanje, te skrb o djeci, smatra ga se dopunom obiteljskom
odgoju, Sto namece obvezu partnerskog odnosa s roditeljima i1 Sirom drustvenom
zajednicom. Suradnicka kultura u naSem vrti¢u ogleda se u osnaZivanje osobnih i
profesionalnih kompetencija odgojitelja za primjereno i sustavno djelovanje, odgovornost
u osobnom i timskom radu svih uklju¢enih u odgojno-obrazovni proces na dobrobit
djeteta i cjelokupno ozracje vrtica, kvalitetna suradnja na relaciji roditelji - vrti¢, te
prepoznatljivost 1 podrSka nadleznih institucija 1 lokalne zajednice.

Nastaviti ¢emo ostvarivati naSe programe 1 projekte koji su doprinijeli nasoj
prepoznatljivosti medu gradskim vrti¢ima. Nas veseli §to ¢emo tim programima obogatiti
kvalitetu rada s djecom 1 Sto su kvalitetan rad prepoznali i roditelji.

Ove pedagoske godine nastavljamo s borbom s epidemijom COVID-19. Pravovremeno
pracenje epidemioloSke situacije u vrtiCu kao 1 organizirana razmjena podataka s
nadleznim epidemiolozima bi se sprijecile daljnje nepovoljne epidemioloske situacije.
Zajednickim snagama 1 kvalitetnim 1 pravodobnim promiSljanjem planiramo

minimalizirati moguénost zaraze i Sirenje iste unutar naseg vrtica.



2. USTROJ RADA

Nastavljamo promovirati kulturu vrtiéa skrbeéi o cjelovitom razvoju svakog djeteta.
Primjenjujemo pristup koji se temelji na osobnim i razvojnim karakteristikama,
preferencijama i potrebama svakog djeteta. Programi i organizacija rada u nasem vrti¢u
temelje se na razvojno primjerenom kurikulumu usmjerenom na dijete i humanistickoj
koncepciji razvoja predskolskog odgoja, Sto znaCi pazljivo 1 bogato strukturirano
okruzenje 1 poticajna materijalna sredina koja doprinosi razvoju dje€jeg ucenja,
kreativnosti 1 stvaralaStvu, poznavanju zakonitosti rasta i razvoja djeteta u skladu s ¢im
struéni djelatnici planiraju svoj rad, poticanje partnerskog odnosa s roditeljima kao
najviSeg oblika suradnje u ostvarivanju zajednickog cilja - optimalnog razvoja djeteta,
poticanje tolerancije prema razliCitostima i uvazavanje prava sve djece. Sukladno
navedenom primjenjujemo standarde kvalitete: planiranje, pracenje 1 evaluacija skrbi za
sigurnost 1 zaStitu zdravlja djece, kreiranje okruzenja, strategije podrske razvoju i ucenju
kroz igru, promatranje, pracenje djece u skladu s ishodima razvoja i ucenja,
unaprjedivanje komunikacijsko-interakcijskih odnosa, vjestina kvalitetne komunikacije u
odgoju, individualizacija i diferencijacija, partnerstvo s obitelji i lokalnom zajednicom

kako bismo unaprijedili sve segmente zivljenja djece i odraslih u vrticu.

NASA MISIJA:

Nasa misija je poticati cjelovit razvoj i odgoj djeteta humanisti¢ko — razvojnim pristupom
uskladenim s individualnim razvojem svakog djeteta. Misija je cjelokupan odgojno
obrazovni rad u vrticu usmjeriti na dijete, a sadrzaji ¢e biti podredeni razvojnim
potrebama djeteta, poticanju njegovog cjelovitog razvoja uz uvaZavanje postignuca
suvremene teorije i prakse.
Osobnim zalaganjem i1 osobnim primjerom pridonositi pozitivnom ozracju u vrticu i
unaprjedivanju suradnickih odnosa u kolektivu te u odnosu na roditelje i druStveno
okruzenje 1 dalje raditi na medusobnom poStovanju, uvazavanju misljenja drugih,
razvijaju¢i kvalitetnu komunikaciju. To naravno ukljuuje rad na sebi, povecanje
tolerancije, koncentrirano i usmjereno slusanje i razmjenu misljenja uvazavajuéi i
postujuci svaku osobu uklju¢enu u proces, Sire¢i pri tom vedro i optimisti¢no raspolozenje

u vrticu.



NASA VIZIJA:

Nasa vizija je ,,Vrti¢ - prijatelj djeteta”. Vrti¢ treba biti mjesto slobodnog kretanja, koje
omogucuje socijalne interakcije djece i1 odraslih, poti¢e individualne sposobnosti, razvoj
djetetovih kompetencija, individualnih interesa i sposobnosti uz maksimalno podrzavanje
profesionalnog razvoja odgojitelja-prakticara.

Polazista u odgojno — obrazovnom radu temelje se na spoznajama suvremenih
pedagogijskih teorija:

* dijete je vrijednost samo po sebi

+ dijete ima pravo uzivati i ostvarivati svoja prava

 dijete ostvaruje svoju osobnost i razvija se u neovisnu i odgovornu 0sobu ako ima
slobodu 1 mogucnost izbora

* u svakoj mogucoj situaciji dogovarati se s djetetom, uvazavati i poStovati dijete

* dijete mora uvijek imati potpunu slobodu stvaralackog izri¢aja jer kreativnost je visoko
vrijedna osobina ¢ovjeka i zato ju nastojimo poticati i razvijati kod svakog djeteta

* djetetu osigurati dovoljno vremena za igru

* igra je osnovna aktivnost djeteta u kojoj je dijete maksimalno aktivno, a kroz vlastiti
aktivitet se i cjelovito razvija

. orijentacija na kompetencijski pristup u razvoju djeteta te stvaranje okvira za

cjelozivotno ucenje svakog pojedinca

sustavno unaprjedivati sustavno unaprjedivati
optimalno optimalno
zadovoljavanje potreba zadovoljavanje potreba
i prava djece i prava djece

sustavno unaprjedivati
poticanje razvoja svih
kompetencija

tijekom prilagodbe

sustavno promisljanje i sustavno unaprjedivati
iznalaZzenje primjerenih nacina kvalitetu provedbe
rada u vrijeme ranojutarnjeg i posebnih cjelodnevnih i
produljenog popodnevnog rada kracih

obogacdivanje programa
rada za djecu s
posebnim potrebama




Tradicionalni pristup shvac¢anja odgojno-obrazovne dobrobiti za dijete transformira se u
suvremen pristup su-konstrukcije kurikuluma, konkretno, da se praksa u kojoj odgojitelj
unaprijed planira znanja koja djeca trebaju stjecati (sadrzaje, metode, vrijeme, oblike rada
i provjeru) transformira u praksu u kojoj svi sudionici pedagoskog procesa konstruiraju i
su-konstruiraju pristup otkrivanju znanja (situacijski pristup, pedagoski projekti, djetetov
nacin, djetetovo vrijeme, koristenje dokumentacije u svrhu ucenja odraslih 1 djece,
refleksije, akcijska istraZivanja).

Polazista u odgojno — obrazovnom radu temelje se na spoznajama suvremenih
pedagogijskih teorija:

* dijete je vrijednost samo po sebi

 dijete ima pravo uZivati 1 ostvarivati svoja prava

» dijete ostvaruje svoju osobnost 1 razvija se u neovisnu i odgovornu osobu ako ima
slobodu 1 moguc¢nost izbora

* u svakoj mogucoj situaciji dogovarati se s djetetom, uvazavati i poStovati dijete

+ dijete mora uvijek imati potpunu slobodu stvaralackog izri¢aja jer kreativnost je visoko
vrijedna osobina Covjeka i zato ju nastojimo poticati i razvijati kod svakog djeteta

« djetetu osigurati dovoljno vremena za igru

* igra je osnovna aktivnost djeteta u kojoj je dijete maksimalno aktivno, a kroz vlastiti
aktivitet se i cjelovito razvija

. orijentacija na kompetencijski pristup u razvoju djeteta te stvaranje okvira za

cjelozivotno ucenje svakog pojedinca

Programi i1 organizacija rada u naSem vrti¢u temelje se na:



strukturirano okruZenje i poticajna razvojno primjerenom kurikulumu
materijalna sredina koja doprinosi usmjerenom na dijete i
razvoju djecjeg ucenja, humanistickoj koncepciji razvoja
kreativnosti i stvaralastvu predskolskog odgoja

poznavanju zakonitosti rasta i
razvoja djeteta u skladu s ¢im
strucni djelatnici planiraju svoj rad

poticanje partnerskog odnosa s
roditeljima kao najviseg oblika
suradnje u ostvarivanju otvorenost za kontinuirano
zajednickog cilja - optimalnog ucenje i spremnost na
razvoja djeteta, poticanje unapredivanje prakse
tolerancije prema razli¢itostima i
uvaZavanje prava sve djece

Cilj je pracenje potreba korisnika i stvaranje optimalnih uvjeta za zivot i rad
funkcionalnom organizacijom rada, radnim vremenom vrti¢a i djelatnika, sigurnim i

kvalitetnim okruzenjem.



Strategije djelovanja:

Ispitati potrebe roditelja o
potrebi boravka djeteta u
vrti¢u

Obraditi ankete i dogovoriti
ustroj radnog vremena s

odgojiteljicama i tehnickim
osobljem, te pratiti
realizaciju

Pratiti proces prilagodbe
nove i readaptacija stare
djece, poduzimati
odgovarajuce mjere za
unaprjedivanje kvalitete

Aktivnosti i zadace vezane uz uvjete i realizaciju perioda prilagodbe

Pratiti kvalitetu
ranojutarnjeg i kasno
popodnevnog rada, te

predlagati kako kadrovske
tako i vremenske promjene

Pratiti prisutnost djece u
skupinama u vrijeme pred
blagdane i ljetnih mjeseci u
cilju optimalne organizacije
rada u navedenom periodu

Pratiti upis i ispis djece
tijekom cijele godine
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Pratiti rad skupina gdje su
upisana djeca s posebnim
potrebama

Ukljucivati roditelje i
redovito ih informirati o
aktualnostima u vrtic¢u

Upoznavanje lokalne
zajednice sa svim
aktualnostima u radu vrtiéa




- AKTIVNOSTI:
Snimanje stanja upisanosti po skupinama

- Analizirati opseg i specificnosti iz
dokumentacije novoupisane djece po
skupinama.

- Organizirati razgovore i promisljanje
najoptimalnijih ustrojstvenih uvjeta za svaku
skupinu i svako dijete:

e osobito za djecu u prilagodbi
e djecu s teSkocom u razvoju
e djecu s posebnim potrebama

- Utvrditi kriterije praéenja

- Donijeti prijedlog ustrojstva rada u periodu
prilagodbe

- Ustrojiti provedbu brifing dogovora petkom o
ustrojstvu rada za tjedni period

- Planirati sate za povecan zajednicki neposredni
rad odgojitelja u GodisSnjem planu

- Pratiti provedbu neposrednog rada odgojitelja
(prilagodba)

- Promisljati kriterije za organizaciju rada
tijekom procesa prilagodbe (organizirati radne
sastanke i individualne razgovore)

- Radni dogovor s voditeljima
- Pradenje ostvarivanja sati rada (satnica)
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METODE
Analiza
Analiza

Rasprava

BINCHIE]

Brifing
Analiza

Planiranje
Procjenjivan
je
Radni
sastanci

Individualni
razgovori




Aktivnosti i zadace vezane uz uvjete, kvalitetu 1 sigurnost boravka na zraku

Aktivnosti ¢e se provoditi kao sastavni
dio kurikuluma

- snimanja stanja i analiza
iskoristenosti prostora

- promisljanje koriStenja svih vanjskih
prostora vrtiéa
- redovita kontrola i nadzor nad svim

dijelovima dvorista posebno ograde i METODE
vrata Pradenje

- organiziranje boravka na zraku Pradenje

- snimanje stanja i analiziranje Analiza

zadovoljavanja ciljanih potreba Vrednovanje

- analiziranje uloge strucnih i
pomocno-tehnickih djelatnika
- utvrdivanje zadade i ustrojiti

provedbu prema dogovorenim
kriterijima

- pracenje provedbe - vrednovanje

Aktivnosti i zadace vezane uz ljetni period s bitno smanjenim brojem djece
12



Snimiti stanje potreba
roditelja za boravkom
djeteta u vrticu

Analiza potreba po
skupinama

Radni sastanci sa ST i
odgojitelja radi utvrdivanja
pedagosko-psiholoskih
kriterija za organizaciju rada
Prijedlog ustrojstva rada

(Plan rada tijekom ljetnog
perioda)

Pravovremeno
obavjescivanje roditelja o
organizaciji rada

Obiljezavanje skupina

Aktivnosti pravovremenog
upoznavanja djece i
odgojitelja koji se u skupini
mijenjaju

Radni sastanci s
odgojiteljima radi vjezbanja
nacina svog predstavljanja i
upoznavanja s djecom

Postivanje mjera HZJZ
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Anketiranje i intervjuiranje

Analiza
Rasprava
Timski rad

Timski rad




OKVIRNI DNEVNI RITAM - JASLICE

VRIJEME
6.00-7.45.
07:30/7.45.—
08:00

08:00 — 08:30
08:30 — 10:00
10:00 - 10:45
10:30 - 11:00
OD 10:45
11:20 - 12:00
12:00 — 12:15
12:15 - 14:00
14:00 — 14:30
15:00 -16:30
od 16.30 -

AKTIVNOST
Jutarnje zajednicke aktivnosti djece iz svih jaslickih skupina

Okupljanje djece, individualni rad, rad u parovima, malim grupama ili

zajednicke aktivnosti cijele skupine

Priprema za dorucak i dorucak (osamostaljivanje djece u brizi o sebi —
pranje ruku, postavljanje stola, samoposluzivanje pri jelu i pospremanje

stola)

Aktivnosti u grupi prema dnevnom planu i programu (rad u parovima,

malim grupama ili zajednicke aktivnosti cijele skupine)
Priprema za izlazak na igraliste 1 boravak na zraku

U razdoblju prilagodbe za najmladu djecu — aktivnosti objedovanja

prilagodene individualnim potrebama

Ulazak u prostore vrtica u malim grupama i priprema za rucak
Rucak

Osobna higijena i priprema za poslijepodnevni odmor

Poslijepodnevni odmor (uz slusanje glazbe, price i sl.) — individualno prema

potrebama djece
Ustajanje, priprema za uZinu, uzina

POPODNEVNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD: Individualni rad, rad u
parovima, malim grupama ili zajedniCke aktivnosti cijele skupine ili

boravak na zraku

produzeni boravak djeteta/djece prema potrebama roditelja

14



VRIJEME

6.00-7.30./7.45.

OD 07:30/7.45.

08:00 — 8:30
08:30 — 11:00
11:00 — 12:00
12:00 - 12:15
12:30 - 13:00
13:00
13:00 - 14:30
14:30 - 15:00
15:00 -17:00
od 17:00 —

AKTIVNOST

Jutarnje zajednicke aktivnosti djece iz svih vrti¢kih skupina

Okupljanje djece, individualni rad, rad u parovima, malim grupama ili

zajednicke aktivnosti cijele skupine

Priprema za dorucak i dorucak (osamostaljivanje djece u brizi o sebi —
pranje ruku, postavljanje stola, samoposluzivanje pri jelu 1 pospremanje

stola)

Aktivnosti u grupi prema dnevnom planu i programu ( rad u parovima,

malim grupama ili zajednicke aktivnosti cijele skupine)
Priprema za izlazak na igraliste 1 boravak na zraku

Ulazak u prostore vrtica u malim grupama i priprema za rucak
Rucak

Osobna higijena i priprema za poslijepodnevni odmor

Poslijepodnevni odmor (uz slusanje glazbe, price i sl.), djeca u godini pred

Skolu rad u mirnim aktivnostima
Ustajanje, priprema za uZinu, uzina

POPODNEVNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD: Individualni rad, rad u
parovima, malim grupama ili zajedni¢ke aktivnosti cijele skupine ili

boravak na zraku

produZeni boravak djeteta/djece prema potrebama roditelja
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OKVIRNI RITAM - VRTIC

2.1.  PODACI O PROGRAMIMA, BROJU DJECE | SKUPINA

Redovni (10-satni) program

Vrti¢ djeluje na 5 lokacija:

CENTAR - centralni objekt — Zorkovacka 8 tel: 3027 322, 3692 062
CIGLENICA — podru¢ni objekt — Humska 1 tel: 3643 327
PONGRACEVO — podruéni objekt — Opatijski trg 9  tel: 3695 959
SELSKA — podrucni objekt - Selska cesta 95 tel: 3026 162
VRBANI — podruc¢ni objekt — Kuzminecka 12 tel: 6471 045

PODACI O PROGRAMIMA, BROJU DJECE | SKUPINA

Ove pedagoske godine realizirati Ce se slijede¢i programi:

PROGRAM SKUPINE BROJ SKUPINA | BROJ DJECE
Redoviti program Jaslice
Vrti¢

Ukupno 29 724
Posebni program
Engleski jezik Vrti¢ 4 86
Posebni program
(psa) Vrti¢ 4 20
Poseban program
Senzomotorika Jaslice 3 36
Redoviti smjenski Vrti¢ 1 25
program Jaslice 1 20
Poseban program Vrti¢ 2 41
Montessori pedagogije

44
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1. Redoviti program
Od toga:
- Redoviti 10-satni program | smjenski program
2. Poludnevni (5 — satni) program za djecu s teSko¢ama u razvoju iz autisticnog
spektra u
3. Posebni cjelodnevni program:
a) Posebni cjelodnevni program ranog ucenja engleskog jezika
b) posebni program za djecu predskolske doci prema koncepciji Marije Montessori
¢) posebni program rane stimulacije osjetila i poticanja senzorne integracije djece jaslicke
dobi
d) posebni likovni program

I ove godine nastaviti ¢emo suradnju s Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom kao
vjezbaonica iz kolegija koji se odnose na rad s djecom koja imaju poremecaje iz
autisticnog spektra i HURIDOM koji nam olakSava rad osiguravaju¢i nam volontere za

djecu s teSko¢ama u razvoju koja su integrirana u redovnim skupinama.

Takoder je u planu i provedba projekta ,,Budi aut“ u suradnji s Udrugom za autizam.

Kradi programi

Posebne skupine za djecu s poremecajima iz autisticnog spektra organizirane su kao
kraéi, poludnevni program. Zbog velike potrebe i u suradnji s Gradskim uredom za
obrazovanje, ove godine otvorili smo jo§ jednu, petu skupinu za tu djecu, no potrebe i
dalje rastu.

Roditeljima djece s PAS ponuditi ¢emo 1 krac¢i program Senzorne stimulacije za djecu s

poremecajima iz autisticnog spektra, o ¢ijem interesu ovisi 1 njegova provedba.

Program predskole
Program predskole provoditi ¢e se u svim skupinama s djecom koja su skolski obveznici,

u okviru redovitog 10-satnog programa. Nekoliko djece koja su prijavljena za taj program
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ukljuciti ¢emo u redovne skupine po odredenom rasporedu kako bi realizirali propisanih
250 sati.

Kraci programi vanjskih suradnika

Ove godine, iznimno zbog epidemije COVID-19 i zbog zastite zdravlja djece u vrticu,

obustavlja se suradnja s vanjskim suradnicima.

2.2. RADNO VRIJEME DJELATNIKA

2.2.1. Radno vrijeme stru¢nog tima

Radno vrijeme ¢lanova stru¢nog tima i ravnatelja organizirati ¢e se u obliku 7+1,

fleksibilno, u skladu s realizacijom planiranih programskih zadataka

Tablica 2. Radno vrijeme clanova strucnog tima

CLAN STRUCNOG TIMA RADNO VRIJEME

Marina Lujié, ravnateljica 8.00 -16.00
Ivna Batarelo, pedagoginja 8.00 — 15.00
Ariana Prce, pedagoginja 8.00 — 15.00
Sanja PeSi¢, psihologinja 8.00 —15.00
Nena Rakvin, psihologinja 8.00 — 15.00
Ivana Horvat, logopedinja 8.00 — 15.00
Ivana Andrijanié, zdrav. voditelj 8.00 — 15.00
Ivana Vukelié¢, zdrav. voditelj 8.00 — 15.00

Sanda Vrljicak, edukacijski

rehabilitator 5001500
Vanja Baketa Tomazeti¢ edukacijski o 605

rehabilitator

Tijekom godine prema potrebama rada Vrti¢a radno vrijeme stru¢nog tima se mijenja
(roditeljski sastanci, individualni razgovori s roditeljima, stru¢ni aktivi i dr.). U tablici 3.

prikazan je raspored stru¢nih suradnika po objektima.
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Svaki dan u tjednu 2 ¢lana stru¢nog tima, kao i ravnatelj rade od 10.00 do 17.00 sati na
razli¢itim objektima.

Tijekom godine prema potrebama rada Vrti¢a radno vrijeme stru¢nog tima se mijenja
(roditeljski sastanci, individualni razgovori s roditeljima, stru¢ni aktivi i dr.).

Clanovi stru¢nog tima tijekom pedagoske godine rade prema tjiednom rasporedu na svim

objektima DV Bajka.

2.2.2. Radno vrijeme odgojitelja

Radno vrijeme odgajatelja po skupinama odredeno je temeljem rezultata anketiranja
roditelja o vremenu dolaska 1 odlaska djeteta, tj. prema potrebama korisnika vrtica.
Radno vrijeme odgojitelja u odgojnim skupinama organizirati ¢e se temeljem vazeceg
Drzavnog pedagoskog standarda na bazi 27,5 satitjedno, temeljem podataka o potrebama
roditelja za duzinom boravka djece u vrti¢u. Ostali rad odgojitelja organizirati ¢e se prema
obvezi do punog radnog vremena od 40 sati tjedno, a u skladu s Planom i programom
rada i ostvarivanju programskih zadaca.

Odgojitelji ovisno o dobi odgojne skupine, u neposrednom radu pocinju jutarnji rad u
6:00 /7:00 /7:30 , a popodnevni rad 10:00 /11:00 sati ili 11:30 sati. Popodnevni rad s
djecom je do 16:30/17:00 sati ili 18:00 sati odnosno produljeno prema potrebama
roditelja.

Posebna skupina djece s poremecajem iz autisticnog spektra u jednoj smjeni odgojitelj i
rehabilitator od 7,30 do 13,00 = 27,5 sati tjedno.

Radno vrijeme pojedinih skupina planira se u skladu s brojem prisutne djece, uzrastom i
potrebama provodenja odgojno-obrazovnog programa. Ono se moZe mijenjati tijekom
godine, temeljem pracenja stvarnih potreba djece i roditelja. Promjene se vrSe na prijedlog

odgojitelja ili stru¢nih suradnika i u dogovoru s njima.

Radno vrijeme odgojnih skupina na objektu Zorkovacka 8

SOBA RADNO VRIJEME SKUPINA
CENTAR
1P 7:30 - 12:15
10:30 — 16:45
2P 7:30 -12:15
10:30 — 16:45
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3P 7:00 - 12:15
10:45 - 16:30

*djeca u 16:30 prelaze u 1P
1K 7:30 - 13:00
11:00 - 16:30

*djeca u 16:30 prelaze u 3K
2K 7:00 - 12:30
11:15 - 16:45
3K 7:30 - 13:00
11:15 - 16:45
7K 7:00 - 12:30
11:00 - 16:30
4K 7:30—13:00
11:15-16:45
5K 7:30 —13:00
11:15 - 16:45
6K 7:30 - 12:45
11:00 - 16:45
8K 7:00 - 13:00
11:30 - 16:30

*djeca u 16:30 prelaze u 6K

SMJENE JASLICE 7:30-12:15

10:30 - 16:45
SMJENE VRTIC 7:00 — 13:00
11:30 - 16:30

* radno vrijeme skupine koja radi jutarnje dezurstvo: 6:00 -12:00 / 11:30 — 16:30
* radno vrijeme skupine koja radi popodnevno dezurstvo: 7:00 —12:00/ 11:30 -17:30

*svaka soba je dezurna 1 tjedan (5 dana) — jutarnje ili popodnevno dezurstvo po kojem
se prilagodava radno vrijeme sobe; jaslice ne dezuraju

*dezurna soba 3P za jutarnje 1 popodnevno dezurstvo za sve
- veliko jutarnje dezurstvo: 6:00 — 7:00
-veliko popodnevno dezurstvo od 16:45 — 17:30

*0d 7:00 — 7:30 djeca su u kratkom dezurstvu na punktu —s jutarnjeg dezurstva skupina
koja radi od 7 vodi djecu sa svog trakta
*ukoliko radno vrijeme sobe zavrSava u 16:00/ 16:30 djecu preuzima susjedna soba

Radno vrijeme odgojnih skupina s objekta Humska

SOBA RADNO VRIJEME ODGOJNIH SKUPINA
HUMSKA
1P 7:00 - 12:00
10:30 — 16:30

*djeca nakon 16:30 prelaze u sobu 6P do velikog dezurstva
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2P 7:00 —12:00
10:30 — 16:30
* djeca nakon 16:30 prelaze u sobu 6P do velikog dezurstva
3P 7:00 —12:00
10:30 — 16:30
* djeca nakon 16:30 prelaze u sobu 6P do velikog dezurstva
4P 7:30 - 12:30
10:30 — 16: 30
*djecu iz sobe 4P prelaze u sobu 3P s jutarnjeg dezurstva do
dolaska kolegica
* djeca nakon 16:30 prelaze u sobu 6P do velikog dezurstva
5P 7:00 - 12:30
11:00 — 16:30
* djeca nakon 16:30 prelaze u sobu 6P do velikog dezurstva
6P 7:30 - 12:30
11:00 - 17:00
*u 7:00 djeca prelaze u sobu 5P
1K 7:00 - 12:30
11:30 - 17:00
2K 7:00 -13:00
12:00 - 17:00
3K 7:00 - 12:30
11:30 - 17:00
4K 7:00 - 12:30
11:30 - 17:00
5K 7:00 - 12:30
11:30 - 17:00
6K 7:00 - 12:30
11:30 - 17:00

* radno vrijeme skupine koja radi jutarnje dezurstvo: 6:00 -12:15/11:30 — 16:15
* radno vrijeme skupine koja radi popodnevno dezurstvo: 7:30 —12:30/ 11:30 -17:30

*svaka soba je dezurna 1 tjedan (5 dana) — jutarnje ili popodnevno dezurstvo po kojem se
prilagodava radno vrijeme sobe; jaslice ne dezuraju

*jutarnje i popodnevno dezurstvo u sobi 6P 6:00 —7:00 / 17:00 — 18:00

*nakon jutarnjeg dezurstva (popodnevna smjena) kolegica djecu u 16:15 predaje sobi do
njene!

Radno vrijeme odgojnih skupina na podru¢nom objektu Vrbani

SOBA RADNO VRIJEME ODGOJNIH SKUPINA
VRBANI
1L 7:00 - 12:15
10:45 - 16:30
2L 7:00 - 12:15
10:45 - 16:30
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3L 7:00 —12:00

10:30 - 16:30

4L 7:00 —12:30

11:00 -16:30

5L 7:00 —12:00
10:30 - 16:30

6D engleski program 7:00 - 13:00
11:30 — 16:30

7D engleski program 7:30 - 13:00
11:30 - 17:00

1D 7:00 -12:30

2D 7:00 -12:30

3D 7:00 -12:30

4D 7:00 -12:30

5D 7:30—12:30
10:45 — 16:45

* radno vrijeme skupine koja radi jutarnje dezurstvo: 6:15 —12:15/11:30 — 16:30
* radno vrijeme skupine koja radi popodnevno dezurstvo: 7:30 —12:30/ 11:30 — 17:30

*svaka soba je dezurna 1 tjedan (5 dana) — jutarnje ili popodnevno dezurstvo po kojem
se prilagodava radno vrijeme sobe; jaslice ne dezuraju

*dezurstvo se provodi u sobi 1L
*jutarnje i popodnevno dezurstvo u sobi 6:15—7:00/ 16:30 —17:30
*6D vodi s jutarnjeg dezurstva djecu od sobe 7D kod sebe dok dode kolegica

* djeca iz sobe 5D ostaju u dezurstvu u sobi 1L do dolaska kolegice

Radno vrijeme odgojnih skupina na podru¢nom objektu Selska

SOBA RADNO VRIJEME SKUPINE
SELSKA

Poseban program Montessori pedagogije 7:30 — 12:45
10:45 - 16:30

Srednja vrti¢ka skupina 7:30 —12:45

10:45 - 16:30

Starija vrti¢ka skupina 7:30 - 13:00

11:00 - 16:30

* radno vrijeme skupine koja radi jutarnje dezurstvo: 6:30 — 12:30 / 11:00 — 16:30
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* radno vrijeme skupine koja radi popodnevno dezurstvo: 7:30 —12:30/ 11:00 — 17:00

Radno vrijeme podrucni objekt Pongracevo

SOBA RADNO VRIJEME SKUPINE

I. starija jaslice 7:30—12:00
10:30 — 16:30

11. starija jaslice 7:30—12:00
10:30 - 16:30

Srednja vrticka skupina 7:30 —12:30
11:00 — 16:30

Starija vrticka skupina 7:30-12:30
11:00 — 16:30

Jutarnje dezurstvo : 6:15/6:30 — 7:30

Poslijepodnevno dezurstvo od 16:30 do odlaska posljednjeg djeteta

ZaduZenje ostalog rada odgojitelja (jaslice/vrti¢) koje se odraduje u ustanovi:
1. SURADNJA S RODITELIJIMA:

3 roditeljska sastanka x 1,5 sati = 4,5 sati
o 1 radionice s roditeljima x 2 sata = 2 sata
o 4 sata mjese¢no ind. razgovora x 10 mjeseci =40 sati

2. STRUCNO USAVRSAVANIJE:

. 4 odgojiteljskih vijeca x 2 sata = 8sati

° 4 stru¢na aktiva x1,30 sat = 6 sata

o 8 radnih dogovora x 1 sat = 8 sati

J 7 sastanaka vezanih uz teme posebnog strucnog interesa skupine x 2 sata= 14
sati
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o 5 sastanka radnih skupina x1 sat = 5 sati

o stru¢no usavrsavanje izvan ustanove = 16

o strucna literatura = 30 h godis$nje

3. PLANIRANJE | TIMSKO PLANIRANJE:

o tjedno timsko planiranje i refleksije 1 x 1h = 4 sati mjesecno, 40 sati godiSnje
o dnevno planiranje 1 x 0,5 = 2,5 sata tjedno, godiSnje 100 sati

Godisnji, mjesecni 1 tjedni fond sati se mijenja svakom radniku ovisno o broju dana
godiSnjeg odmora, te se proporcionalno smanjuju zaduzenja u neposrednom radu i u
ostalim poslovima.

Radnicima koji rade u neposrednom radu s djecom (odgojiteljima) zbog nemogucnosti
prekida rada radi koriStenja stanke to se vrijeme preraspodjeljuje u okviru ukupnog
godiSnjeg zaduZenja.

Radno vrijeme svih zaposlenih organizirano je prema iskazanim potrebama roditelja, te
prema uputama HZJZ. Evidenciju prisutnosti djelatnika vodi tajnica vrti¢a i voditelji
objekata.

Realizaciju satnice odgojitelja 1 stru¢nih suradnika prati ravnatelj, a realizaciju satnice

tehnickog osoblja prati zdravstveni voditel;.
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GODISNJA STRUKTURA SATI ZA PEDAGOSKU GODINU 2021./2022.

NER

RA

OSTA

MJIES BR0J | SU | NED PRAZN ADN | DN EEE%‘T’ LI STAN | UKUPN T}J\IEID
EC DAN | BO | JELJ ICl I I RAD U POSL | KAu | OSATI FOND
A TE E DAN | DA . OVIu | satima | RADA
I NI satima satima SATI
09./21. | 30 4 4 0 8 22 121 44 11 176 40
10./21. | 31 5 5 0 10 21 115,5 42 10,5 168 40
11./21. | 30 4 4 2 10 20 110 40 10 160 40
12./21. | 31 4 4 0 8 23 126,5 46 11,5 184 40
01./22. | 31 5 5 1 11 20 110 40 10 160 40
02./22. | 28 4 4 0 8 20 110 40 10 160 40
03./22. | 31 4 4 0 8 23 126,5 46 11,5 184 40
04./22. | 30 5 4 1 10 20 110 40 10 160 40
05./22. | 31 4 5 1 10 21 1155 42 10,5 168 40
06./22. | 30 4 4 2 10 20 110 40 10 160 40
07./22. | 31 5 5 0 10 21 1155 42 10,5 168 40
08./22. | 31 4 4 2 10 21 1155 42 10,5 168 40
UKU 365 | 52 52 9 113 | 252 1386 504 126 2016
PNO
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GODISNJE ZADUZENJE RADNIH SATI PREMA PLANU
GODISNJIH ODMORA ZA 2021/2022. — odgojitelji

Br. dana Br. sati. 212Inih gaduienj Neposredni Ostale

god. odmora gg?ﬁora dana sati rad obveze
34 272 218 1744 1199 545
33 264 219 1752 1204,5 547,5
32 256 220 1760 1210 550
31 248 221 1768 1215,5 552,5
30 240 222 1776 1221 555
29 232 223 1784 1226,5 557,5
28 224 224 1792 1232 560
27 216 225 1800 1237,5 562,5
26 208 226 1808 1243 565
25 200 227 1816 1248,5 567,5




2.2.3. Radno vrijeme tehni¢kog osoblja, administrativnih djelatnika

Radno vrijeme svih ostalih zaposlenika je 8 sati dnevno, prema rasporedu koji osigurava optimalno

funkcioniranje vrti¢a i zadovoljavanje svih potreba roditelja i djece.

Radno mjesto Ime i prezime radno vrijeme
Tajnica Anita Domjankovi¢ 7,15-15,15
Voditeljica raCunovodstva Danijela Katuli¢ 7,00-15,00
Administrativno Maja Skrinjar 7,00-15,00
racunovodstveni djelatnik

Administrativno Petra TurCi¢ (zamjena za | 7,00-15,00
racunovodstveni djelatnik Kristinu Gregovic)

Administrativno Marija Saravanja 8,00-16,00
racunovodstveni djelatnik

Radnici u kuhinji

Zorkovacka 8

Glavna Kuharica Martina Spaji¢ 6,00-14,00
Kuharica Irena Svrtan 6,15-14,15
Kuharica Bosa Komesar 6,00-14,00

Pomoc¢na kuharica servirka

Ruzica Gregorina

6,00-14,00 ili 8,30-16-30

Pomoc¢na kuharica servirka

Jasmina Huskié¢

6,00-14,00 ili 8,30-16-30

Pomocéna kuharica servirka Marija Mari¢ 6,00-14,00 ili 8,30-16-30
Pomoc¢na kuharica servirka Miroslava Mostovljanec | 6,00-14,00 ili 8,30-16-30
Puklin

Kuzminecéka 12

Glavna kuharica

Gordana Kramari¢

6,00-14,00

Kuhar

Andrija Urek

6,00-14,00 ili 8,00-16-00

Pomoc¢na kuharica servirka

Kaja Majdanci¢

6,00-14,00 ili 8,00-16-00

Pomoc¢na kuharica servirka

Irena Kust

6,00-14,00 ili 8,00-16-00

Humska 1

Servirka Fatima Kadi¢ 7,00-15,00
Servirka Nada Drazenovié¢ 7,00-15,00
Selska cesta 95

Spremacica servirka Kata Tomi¢ 6,30-14,30
Opatijski trg 95 Dragica Mufi¢ 7,00-15,00
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Spremacice
Zorkovacka 8

Spremacica Puzida Semsidini 11,00-19,00
Spremacica Nina Jankovié¢ 11,00-19,00
Spremacica Sabina Sari¢ 11,00-19,00
Spremacica Marica Hitrec 11,00-19,00
Spremacica Finka Petrusi¢ 6,00-14,00 ili 13,00-21,00
Spremacica Zdenka Oreskovié 6,00-14,00 ili 11,00-19,00

Kuzminecéka 12

Spremacica Anita Condrié¢ 7,00-15,00
Spremacica Marina Munoz 11,00-19,00
Spremacica Vera Skudar 11,00-19,00
Spremacica Slava Maurovi¢ 11,00-19,00
Selska cesta 95

Spremacica Drazena Ivankovi¢ 10,30-18,30
Opatijski trg 9

Spremacica Ankica Pulek 11,00-19,00
Praona

Pralja- $velja

Marica Mami¢

6,00-14,00 po potrebi (05,00-13,00)

Pralja- svelja Ivana Matijevi¢ 7,00-15,00
Pralja Elizabeta Krklec 6,00-14,00
Ostala radna mjesta
Ekonom -voza¢ Anita Validzi¢ 6,00-14,00
Sanja Dumlija 6,00-14,00
Domar-lozaé Ivan Spoljari¢ 6,00-14,00
Domar —vozacd Hrvoje Ormuz 6,00-14,00
Drago Matijevié¢ 7,00-15,00
Hrvoje Jankovié¢ 7,00-15,00
Voditelj prehrane Maja Bobinec 7,00-15,00

Radno vrijeme i raspored radnika (osim odgojitelja i stru¢nih suradnika):

28



Organizacija svih radnika fleksibilna je i mijenjat ¢e se ovisno o potrebama. Sve sluzbe u funkciji su
ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada s djecom i potreba roditelja, pa ¢e se organizacija tome i
prilagodavati.

Uz postavljenu organizaciju planirana je i struktura radnog vremena svih radnika, o ¢emu svaki radnik
dobije irjeSenje. Svaki radnik vodi evidenciju sati rada i na kraju mjeseca predaje je voditelju objekta.
Tijekom godine prati se ostvarivanje satnice i na osnovi tog pracenja organiziraju se i neke dodatne

aktivnosti u cilju poboljSanja uvjeta rada i boravka djece.
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3.  MATERIJALNI UVJETI RADA

Fizicko okruzenje je osnovni izvor spoznaje za djecu koji ona, kao aktivni istrazivaci i protagonisti
svojega ucenja i razvoja, koriste i u njemu zive. U programu se osigurava raznovrsnost, raznolikost,
razvojna i individualna primjerenost i stalna dostupnost materijalnih poticaja. Osnovni materijali
(razvojno primjerena didakti¢ka sredstva i pomagala: standardna oblikovana sredstva i igracke za
simboli¢ke igre, ranu pismenost, istrazivanje i izrazavanje, nestrukturirani, prirodni i namjenski
izradeni materijali) dopunjuju se specificnim. Oprema koja se koristi u programima zastupljena je
prema standardima kvalitete, Sto znaci da u svim svojim atributima odgovara potrebama djece
(funkcionalnost, multidimenzionalnost - kombinatorika, ergonomski dizajn), ali i brine o sigurnosti
djece (netoksiCna, nije zapaljiva, neopasna), estetski je izvedena i privlac¢na i prilagodena djecjoj
manipulaciji (lagana, lako prenosiva, trajna i solidna). U odgojno obrazovnom radu koriste se i
nestrukturirani materijali koji imaju visestruk potencijal za ucenje i razvoj djeteta. Djeca iz Redovitog
1 Posebnih programa zive i uce u prostorima sobe dnevnog boravka i zajednickih prostora postujuci

mjere i upute HZJZ o sprecavanju Sirenja zaraze COVID-19.

Bithe
zadace

Praéenje i
procjenjivanje
primjerenosti

materijalno - tehnickih

P2 2N

Individualizirati proces
nabavke materijalnih
sredstava i opreme

Odrzavanje i
obnavljanje kroz
ciliane nabavke prema
prioritetu kriterija

nnnnnnnnn +i AiArAra

Obogacivanje
postojeceg prostora za
provedbu planiranih
projekata i ostvarivanje
bitnih zadaca
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Djecji vrti¢ financira se iz:

a) redovitih prihoda od Gradskog ureda za obrazovanje,

b) vlastitih prihoda od Posebnih programa za rano ucenja engleskog jezika, Posebni program
rane stimulacije osjetila 1 poticanja senzorne integracije djece u dobi od 1. do 3. godine Zivota te

zakupa prostora vanjskih izvodaca teCajeva.

Glavni izvor financiranja je ujedno i osniva¢ — Grad Zagreb (Gradski ured za obrazovanje). Grad
financira rashode za zaposlene, materijalne rashode: naknade troSkova zaposlenima, materijal 1
energiju, usluge tekuceg 1 investicijskog odrzavanja, financijske rashode, ulaganja u dugotrajnu
proizvedenu imovinu §to ¢ini 94,5% ukupnih sredstava. Vlastiti prihodi ¢ine 4,5% sredstava.
Dotacije Grada za financiranje poslovanja nisu dostatne za redovite potrebe vrtica.

Navedene potrebe pokrivaju se iz vlastitih nov¢anih sredstava sukladno Programu javnih potreba
grada Zagreba za svaku godinu..

Vlastita sredstava ¢ine oko 5% planiranog ukupnog prihoda Vrtica, a sastoje se isklju¢ivo od prihoda
uplata roditelja za posebne programe ranog ucenja stranih jezika, programa za odrzivi razvoj, te
Montessori programa i iznajmljivanja prostora za tecajeve. Iz ovih sredstava se namjenski prema
Programu javnih potreba za predskolski grada Zagreba vrsi nabavka didaktike, potrosnog materijala
zarad s djecom, audio-vizualnih uredaja, kao i ostale opreme za djelatnost vrtica .

Devedeset 1 pet posto troSkova stru¢nog usavrSavanja i literature planira se platiti iz navedenih
sredstava.

Program ¢e se financirati i iz sredstava Ministarstva znanosti i obrazovanja (dotacije za rad s djecom
s PP i TUR, potencijalno darovitom djecom).

Financijska sredstva ¢e se koristiti za:

1. opremanje odgojnih skupina potrebnom opremom i didaktikom

2 nabavu potrosnog materijala za rad s djecom

3 edukaciju provoditelja i nositelja programa u suradnji s vanjskim suradnicima

4. nabavu strucne literature 1 knjiga za djecu

5 1 ostalo regulirano Programom javnih potreba u predskolskom odgoju grada Zagreba.
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Prioritetne zadace za ostvarivanje materijalnih uvjeta :

1. odrzavanje unutarnjih i vanjskih prostora ustanove (objekti i igraliSta), osobito u odnosu na
sigurnost djece i odraslih koji borave u tim prostorima, te ¢uvanje prostora

2. kontinuirano poboljSavanje materijalnih i prostornih uvjeta rada (obogacivanje didaktike i
opreme i funkcionalnost i uredenje zajednickih prostora)

3. odrzavanje opreme — strojevi, alati i druga sredstva za rad (atestiranje, popravci, zamjene) i
infrastrukture s ciljem sigurnosti i funkcionalnosti u procesu rada

4, financijsko pracenje poslovanja u svim segmentima rada

5. nabava opreme 1 sitnog inventara te unapredenje uvjeta za sve grupe poslova, prema
financijskim moguénostima 1 ostvarenim uStedama

6. unapredenje kvalitete okruzenja za dijete (sigurnost, funkcionalnost, razvojna primjerenost i

poticajnost, raznovrsnost i estetika).
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4.

RAD NA NJEZI, SKRBI ZA TJELESNI RAZVOJ DJECE |

BRIZI ZA NJIHOVO ZDRAVLJE

Planiranje zadataka iz domene zdravlja djeteta bazirati ¢e se na trenutno znanim ¢injenicama. Briga

o zdravlju djece provodenjem preventivno zdravstvenih programa (procijepljenost, antropometrija,

pracenje pobola i epidemioloske situacije, zastita od sun¢evog zracenja, briga o sigurnosti u svim

dijelovima odgojno-obrazovnog rada). Intenzivnije ¢emo raditi na podizanju kvalitete rada higijene

djece, posebice s odgojiteljima s manje radnog iskustva. S obzirom na veéi broj odgojitelja koji su

zaposleni u vrticu , potrebno je pojacati kompetencije odgojitelja u segmentima prehrane djeteta, kao

1 edukacija odgojitelja o zdravoj prehrani , o ucestalim i naj¢es¢im alergijama , kao 1 medicinskim

dijagnozama kod djece. Poticati dijete na aktivno uklju¢ivanje 1 samostalnost vezano uz

zadovoljavanje bioloskih potreba njega, odijevanje, obuvanje u skladu sa principima dobre higijenske

prakse i prevencije zaraznih bolesti.

Ostale zadace ¢e se provoditi u skladu s zadacima proizaslim iz Programa zdravstvene zastite djece,

higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima.

Globalni cilj :

Provodenje edukacije o preventivnim postupcima u svrhu ocuvanja i zastite zdravlja djece

Bitne zadace:

Procjena zdravstvenog statusa djece

Pracenje rasta i razvoja djece ( antropometrijska mjerenja )

Pracenje i detekcija rizi¢nih i1 protektivnih ¢imbenika ranog razvoja

Protuepidemijske mjere u slucaju zarazne bolesti

Pracenje pobola i ozljedivanja

Provodenje zdravstvenog odgoja djece, radnika i roditelja
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) Provodenje zdravstvenog odgoja roditelja

° Provodenje preventivnih mjera u svrhu o¢uvanja zdravlja
° Provodenje pravilne prehrane
° Pracenje sanitarno-higijenskih uvjeta

41.  KULTURA BLAGOVANJA

CILJ:

Osigurati razvoj zdravih prehrambenih navika djece te razviti kulturu blagovanja kod djece.
Dosadasnja postignuc¢a na osvjestavanju djece o vaznosti pravilne prehrane 1 njezinom utjecaju na
cjeloviti razvoj, obogatiti novim djeci primjerenim i poticajnim aktivnostima. Razvijene
kompetencije o konzumiranju optimalnih koli¢ina hrane s obzirom na dob i zdravstvene specificnosti.
Potrebno je poticanje djece na osamostavljivanje i samoposluzivanje djece za vrijeme obroka u vrticu,
te usvajanje kulturno-higijenskih navika. Cilj prac¢enja i brige standardiziranog postupka blagovanja
djece u odgojim skupinama bit ¢e usmjeren u svakoj odgojnoj skupini te usvajanje rutinskih radnji
higijeni hranjenja i samog blagovanja radi Sto boljeg razvoja brige o sebi svakog pojedinog djeteta,
te koliko kvaliteta zivota koja je predvidena daje prilike djeci da uce prepoznavati i prihvacati vlastite
1 tude potrebe, postivati razlicitosti i izgradivati skrbne odnose sa drugima.

SamoposluZivanja djece u prehrani se treba odvijatiprema vaZze¢em Prehrambenom standardu, kao 1
koli¢ine konzumacije obroka. Nuzno je osigurati materijale i organizacijske uvjete kod kozumiranja
obroka, te stvoriti ugodno i odgojno promiS$njeno ozracje za vrijeme blagovanja ( ubrusi, kompletan
pribor za jelo, samoposluZivanje). Tijekom godine potrebno je razvijati samostalnost, odgovornost,

zdravstvenih, higijenskih i kulturnih navika kod blagovanja.
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4.2.  BLAGOVANJE U PODGRUPAMA

U prostoru skupine izbjegavati forme obroka u kojem sva djeca trebaju jesti u isto vrijeme. Potreban
je kvalitetan nacin poticanja samostalnosti pri jelu i pozeljnim oblicima ponasanja za stolom ( polako
jesti, sazvakati hranu, primjereno komunicirati ..) koji u velikoj mjeri odreduju kulturu blagovanja
djeteta I vrtiéa u cjelini. Djecu treba poticati na samostalnost uzimanja I konzumiranja obroka
razvijajuci usput i kulturu pospremanja stola nakon blagovanja.

Potrebno je osigurati uvjete :

° Primjereno serviranje i konzumaciju jela
° Kvalitetne sanitarno- higijenske uvjete prostora
° Redoviti uvid 1 intervenciju u process pracenja zdravlja djece krozedukaciju odgojitelja,

ostalih zaposlenika i roditelja u osvjestavanju potrebe stvaranja uvjeta za celoviti rast I razvoj svakog

djeteta.

4.3. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJETETA
CILJ:

Upoznavanje zdravstvenog statusa djeteta i pravovremeno prilagodavanje posebnih potreba.

BITNE ZADACE U ODNOSU NA:

DIETE
° Procjena zdravstvenog statusa djeteta i potreba djeteta za odgovaraju¢om njegom 1 skrbi te

posebnim potrebama u zdravlju

° Pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece u skupini 1 njihovih potreba
° Idenficiranje djece s posebnim zdravstvenim potrebama

° Nadzor nad pobolom djece

° Nadzor nad procjepljenosti djece, prac¢enje epidemioloske situacije
° Djelovanje propisano po protokolima sprjecavanja zaraznih bolesti
° Razvoj kulturno- higijenskih navika djece

) Pracenje usvojenosti higijenskim postupcima

) Pruzanje pomo¢i djeci u slucaju povreda i bolesti
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ODGOIJITELJE | DRUGE RADNIKE

° Informiranje o djeci s posebnim potrebama u zdravlju

° Upoznavanje o vaznosti prikupljanje informacija o djetetu, redovitog donosenja ljecni¢kih
ispricnica

) Individualni razgovori

° Edukacija odgojitelja o mjerama i naCinima sprjeavanja Sirenja bolesti vezano uz postivanje

higijenskih zahtjeva

) Suradnja u svrhu zadovoljavanja posebnih potreba kod djece

) Edukacija odgojitelja o postupcima kod posebnih potreba u zdravlju

RODITELJE

° Jacanje partnerskih odnosa u svrhu Sto kvalitetnije razmjene informacija o zdravstvenom

stanju djeteta

° Informiranje roditelja o pobolu u skupini
° Edukacija roditelja o preventivnim mjerama u svrhu ocuvanja zdravlja djece
° Procjena zdravstvenog statusa i posebnih potreba nastalin zbog zdravstvenog stanja (

procjene ¢e tokom svibnja raditi zdravstveni voditelj , u suradnji sa stru¢nim timom, na individualnim

razgovorima pri upisu )

° Prikupljanje zdravstvene dokumentacije o zdravstvenom stanju djeteta

° Individualne konzultacije i savjetovanje o mjerama i postupcima kod djeteta s zdravstvenim
poteskocama

° Informiranje roditelja o zdravstvenoj preventive ili potrebnim mjerama pri pojavi zaraznih

bolesti i drugih stanja

44.  PRAVILNA PREHRANA DJECE U USTANOVI RANOG I

PREDSKOLSKOG ODGOJA
CILJ:

Redovito planirati aktivnosti o pravilnoj prehrani i njenom utjecaju na pravilan rast i razvoj djeteta
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BITNE ZADACE U ODNOSU NA:

DIUJETE

° Razvijanje pravilnog odnosa prema hrani i zdravoj prehrani

° Izrada rasporeda obroka prema uzrastu djece u skupini

) Pracenje ne konzumirne hrane, razgovor s djecom o vaznosti zdrave prehrane
° Podrska djetetu u usvajanju zdravog nacina zivota iz podrucja prehrane

° Podrzavanje djetetove samostalnost, slobode izbora 1 uklju¢enost u osnovnim situacijama
prehrane

) Intenziviranje rada na razvijanju zdravstvene kulture

) Prosiriti djetetovo znanje o pravilnoj prehrani

° Pracenje konzumiranja jela u djece s nutritivnim alergijama

[ J

U suradnji s voditeljicom prehrane , radit ¢emo na unaprijedenju kulture prehrane

° Edukacija odgojitelja i drugih radnika o postupku sprjeCavanja pothranjenosti i pretilosti djece
° Uskladivanje zajednickog rada u ostvarenju poslova prehrane — pomo¢ djeci pri konzumiranju
jela (individualizirani pristup)

° Priprema edukativnih materijala u suradnji s voditeljicom prehrane,

i zanimljivih aktivnosti zdravstvenog odgoja djece — u promicanju zdrave prehrane i ofuvanju
zdravlja ( edukativni panoi, prezentacije )
° Izrada jelovnika za djecu sa nutritivnim alergijama ( u suradnji s voditeljicom prehrane ,

glavnom kuharicom)

RODITELJE

° Suradnja s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju ili posebnom prehranom kako bi se
osigurala primjerena prehrana djeteta

° Prikupljanje informacija od roditelja o navikama kod kuce i savjetovanje o novim spoznajama
iz tog podrucja

o Edukacija i stru¢na pomo¢ roditeljima

° Promoviranje zdravih stilova Zivota i zna€aja roditeljskog modela u razvoju zdravstvene

kulture djece
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° Upoznavanje roditelja o prehrambenim standardima prehrane djece u dje¢jem vrticu —
jelovnici po preporuci nutricionistice ( fotodokumentacija jelovnika na oglasnim plo¢ama i web

stranici djecjeg vrtica)

» individulani razgovori s roditeljima vezano uz prehranu — suradnja s nadleznim pedijatrima

STRATEGIJA RADA

* Postivanje preporu¢enog dnevnog unosa energije i hranjivih tvari ( po preporuci nutricionistice s
Gradskog ureda ), vitamina 1 mineralnih tvari kao 1 preporucene vrste hrane i jela ( zdravstvena
voditeljica , voditeljica kuhinje , glavna kuharica , ekonom)

* Tjedno planiranje jelovnika sukladno novim smjernicama za provodenje zdrave prehrane u odnosu

na:
° uzrast djece,

° godiS$nje doba,
° navike djece,

° posebne potrebe

Zdravstvena voditeljica, voditeljica prehrane, glavna kuharica, ekonom

* Redoviti nadzor 1 pracenje procesa rada u kuhinji ( Zdravstveni voditelj, voditeljica prehrane )

* Zdravstveni odgoj djece u svezi s stjecanjem pravilnih kulturno - higijenskih navika (Zdravstvena
voditeljica , odgojitelji )

» Edukacija djeteta vezana uz brigu o sebi i svojem zdravlju ( Zdravstvena voditeljica , odgojitelji)

» Zdravstveni odgoj — pravilna prehrana i njen utjecaj na rast i razvoj ( Zdravstvena voditeljica ,
odgojitelji)

* Promovirati znanje o vaznosti prehrane radi prevencije pretilosti i drugih bolesti ( Zdravstvena
voditeljica, voditeljica prehrane )
NACELA PRIMJENE HACCAP PROGRAMA
Nacela primjene HACCAP programa u suradnji zdravstvene voditeljice , i voditeljice prehrane
provodit ¢e se :

» Zahtjevi koji se odnose na objekte za pripremu i1 proizvodnju hrane

* Zahtjevi koji se odnose na prostorije u kojima se priprema, obraduje ili preraduje hrana

» Zahtjevi koji se odnose na opremu i pribor koji dolazi u dodir s hranom
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DOBRA HIGIJENSKA PRAKSA
* Osobna higijena djelatnika
* Kontrola stetnika
* Odrzavanje higijene po planu higijenskog odrzavanja prostora, pribora i opreme
* Opskrba vodom
* Postupanje s otpadom
DOBRA PROIZVOPACKA PRAKSA
* Nabava sirovina
* Prijem hrane
» Skladistenje hrane
* Specifi¢ni zahtjevi za postupke pripreme hrane
* Termicka obrada hrane
* Pohranjivanje ,skladiStenje , 1 djeljenje obroka

* Distribucija i posluzivanje obroka

° Zahtjevi koji se odnose na prijevoz hrane
° Opoziv i povlacenje hrane
° Dokumentacija , i evidencija

45.  SIGURNOST | BORAVAK DJECE NA OTVORENOM

CILJ:

Boravak djece na otvorenom je dio svakodnevnih aktivnosti u sva Cetiri godiSnja doba. Planira se u
skladu s vremenskim uvjetima i ovisno o dobi djeteta.

Promicanje zdravih stilova Zivota djece $to duljim boravkom na otvorenom 1 provodenje tjelesne

aktivnosti tijekom boravka na otvorenom ( uz postivanje epidemioloskih mjera )

BITNE ZADACE U ODNOSU NA:

DIUUETE

39



° Poticanje djeteta na osvjes¢ivanje vaznosti svakodnevnog vjezbanja i tjelesnih aktivnosti za

zdravlje, rast i razvoj

° Poticanje na stvaranje navika zdravog nacina zivota
° Prevencija bolesti diSnog sustava po preporuci pedijatra je izlazak na otvoreni prostor
) Primjena protokola sigurnosti u vrti¢u

ODGOIJITELJE | DRUGE DJELATNIKE

. Stvaranje sigurnog, primjerenog i poticajnog okruzenja za boravak djece na otvorenom

. Poticanje cjelovitog razvoja djeteta tijekom boravka na otvorenom

. Provodenje tjelesnih aktivnosti tijekom BNZ prema dobi djeteta

. Osiguravanje okoline koja je sigurna za boravak na zraku 1 svakodnevna provjera igraliska 1

uklanjanja potencijalne opasnosti

RODITELJE | LOKALNU ZAJEDNICU

. Informiranje roditelja putem letaka o vaznosti adekvatne odjece

. Informiranje roditelja o vaznosti boravka na otvorenom za zdravlje i razvoj djeteta,(
primjereni uvijeti 1 aktivnosti, odje¢a i obuca, zastita od UV zracenja )

. Informiranje roditelja o Protokolu postupanja tijekom ljetnih vru¢ina i niskih temperature zimi

. Obavjestavanje roditelja o eventualnim problemima i incidentima, poduzetim mjerama

STRATEGIA RADA

* Informiranje 1 edukacija odgojitelja o vaznosti boravka djece na otvorenom i primjerenoj pripremi
djece za boravak na otvorenom ( Stru¢ni suradnici, Zdravstveni voditel] )

* Pracenje boravka djece na otvorenom — trajanje, primjerena odjeca i obuca, izbjegavanje UV
zraCenja , aktivnosti ( Zdravstveni voditelj, Stru¢ni suradnici )

* Prac¢enje unosa teku¢ine za vrijeme boravka na otvorenom ( Odgojitelji , Stru¢ni suradnici ,

Zdravstvena voditeljica )
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4.6. PRACENJE ZDRAVSTVENOG STATUSA DJETETA I
PROVODENJE PREVENTIVNIH PROGRAMA

CILJ: Unaprjedivanje zdravlja djece i zadovoljavanje posebnih potreba djece te provodenje
preventivnih mjera.
BITNE ZADACE U ODNOSU NA

DIJETE
. Poticanje interesa za organizirane motoricke aktivnosti
. Prevencija , rana intervencija, unapredenje zdravlja djece kroz odgojno obrazovni rad
. Procjena zdravstvenog stanja djeteta
. Provodenje preventivnih protu epidemijskih mjera
. Provodenje okvirnog testa za procjenu stanja vida kod djece
. Provodenje zdravstvenog odgoja kroz radionice ,,Nau¢imo pravilno cCetkati zube*
. Provodenje zdravstvenog odgoja u neposrednom radu s djecom

ODGOJITELIE

. Pravovremeno informiranje i planiranje aktivnosti
. Planiranje 1 provodenje aktivnosti zdravstvenog odgoja s djecom
. Provodenje protuepidemijskih mjera

RODITELJE | LOKALNU ZAJEDNICU

. Informiranje roditelja o obavljenim pregledima i poduzetim odgovaraju¢im mjerama

. Informiranje roditelja nakon procijene zdravstvenog stanja djeteta

. Upucivanje roditelja, u koliko ima potrebe, nadleznom pedijatru ili lije¢niku specijalisti
. informiranje roditelja o pobolu u skupini

. Pravovremena suradnja vezana uz suglasnosti za preventivne preglede

. savjetovaliSte za roditelje djece s potencijalnim rizikom za razvoj bolesti

STRATEGIJA RADA

* Obavljanje sistematskog pregleda djeteta prije ulaska u kolektiv

( lije¢nici,zdravstveni voditelj )

+ Aktivno sudjelovanje vanjskih stru¢njaka u zastiti djetetova zdravlja i zdravstvenom prosvjecivanju

* Imunizacija djece
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* Pregledi djece prije dolaska u odgojnu skupinu

* Stomatoloski pregledi

* Pregledi pri epidemioloskoj indikaciji

* Ukljuc¢ivanje svih radnika u zastiti i oCuvanju zdravlja djece

» Zadovoljavanje specificnih potreba kod djece s zdravstvenim teskocama ( Odgojitelji, Zdravstveni

voditelj )

47.  PLAN SANITARNO-HIGIJENSKOG ODRZAVANJA VRTICA

Podrazumijeva se osiguravanje higijene prostora i stalni nadzor nad higijenskim uvjetima unutarnjih
1 vanjskih prostora, te pravovremeno reagiranje kod uoc¢avanja bilo kakve opasnosti .

Cilj: Prevencija i smanjenje rizika od potencijalno opasnih situacija za o¢uvanje tjelesnog i mentalnog
zdravlja djeteta te smanjenje pobola djece u kolektivu

BITNE ZADACE U ODNOSU NA:

DIUETE
. Provodenje aktivnosti u kojim ¢e djeca spoznati vaznost pravilnog pranja i brisanja ruku,

odrZavanja higijene prostora u kojem borave

. Pracenje osobne higijene 1 njege djeteta
. Ispunjavanje uvjeta HACCP programa u prehrani
. Provodenje mjera prevencije kod zaraznih bolesti tijekom zajednickog boravka kao i

higijensko-epidemioloski nadzor nad higijenskim stanjem u kolektivu
. Povecanje duljina trajanja boravka na otvorenom

. Ukljucivanje djece u zdravstveni odgoj

ODGOJITELJE | DRUGE RADNIKE

» uskladivanje zajedni¢kog rada u ostvarivanju poslova uz proces njege, higijene i prehrane

+ individualizirani pristup djetetu pri obavljanju njege i odrZzavanju higijene

* ispunjavanje uvjeta smjeStaja (Cisti prostor i pribor, spavanje na odredenoj daljini, znakovi za
posteljinu, redovito provjetravanje prostorija, ispravna dispozicija krutog otpada, pranje i
dezinficiranje igracaka

* osiguravanje dovoljne koli¢ine sredstava za op¢u higijenu djece
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* osiguravanje Cistoce okolisa djecjeg vrtica

RODITELJE | LOKALNU ZAJEDNICU

 promoviranje zdravih stilova Zivota i znacaja roditeljskog modela u razvoju zdravstvene kulture i
higijene djece

« ukljucivanje roditelja u programu mjera higijene i zastite djece (mjere CiS¢enja prostorija gdje
borave alergi¢na djeca)

* upoznavanje roditelja sa pojacanim mjerama ¢is¢enja 1 dezinfencije zbog pojave zaraznih bolesti

» uklju¢ivanje roditelja u zdravstveni odgoj djece
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5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Podrugje kulture ustanove i odgojno-obrazovnog procesa predstavlja srz cjelokupne kvalitete rada
ustanove kroz koji su vidljive razine kvalitete i ostalih podrucja koja mu daju podlogu za razvoj.
Kulturu nase ustanove gradimo kroz istrazivanje i unaprjedivanje odgojno — obrazovnog procesa.
Vrijednosti koje promic¢emo trebaju biti vidljive u prostorno — materijalnom okruzenju, uvazavajucoj
komunikaciju te suradni¢kom djelovanju svih ukljuc¢enih u odgojno — obrazovne procese. Stoga ¢e 1
ove pedagoske godine odgojno — obrazovni rad u djecjem vrticu ,,Bajka‘ polaziti od djetetovih
potreba i prava, potencijala, sposobnosti i interesa implementacijom suvremenih pristupa
razumijevanja djeteta te uvazavanjem kurikularnih nacela i vrijednosti navedenih u Nacionalnom
kurikulumu za rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje, (MZOS, 2014.).

Vodec¢i se vizijom djecjeg vrtica Bajka - ,,Vrti¢ prijatelj djece*, Nacionalnim kurikulumom za rani 1
predskolski odgoj 1 obrazovanje te Kurikulumom ustanove, postavili smo globalne (opce) ciljeve za
pedagosku godinu 2021./2022. s ciljem osiguravanja uvjeta u kojem dijete ima slobodu izrazavanja
vlastitih potreba, misli, zelja 1 osjecaja, uvazavajuéi pritom autonomiju i mogucnosti svakog djeteta
U procesu rasta, razvoja i usvajanja novih znanja.

Tijekom pedagoske godine nastaviti ¢emo raditi na unaprjedenju vrtickog okruzenja kao temeljne
varijable institucijskog predskolskog konteksta. Kvalitetno materijalno okruzenje djeluje na
izrazavanje djetetovih stvaralackih moguénosti, podrzava pozitivnu emocionalnu klimu 1
komunikaciju, raznovrsne socijalne interakcije model je vrtica prema mjeri djeteta, a dijete uvijek
treba biti fokus odgojno — obrazovnog procesa. lzuzetna je uloga u tom procesu odgojitelja,
promatraca koji osluSkuje djetetove interese, potrebe i mogucnosti. Kvalitetna organizacija
prostornog okruzenja u predskolskoj ustanovi poti¢e dijete na istrazivanje okoline i bez poticaja
odgojitelja.

Jedno od bitnih podru¢ja djelovanja je odgoj i obrazovanje za odrzivi razvoj. Potrebno je
kontinuirano voditi rauna o ekoloskom aspektu razvoja djece, stvaranjem osnova za razumijevanje
okolisa 1 budenjem interesa za ekoloSke aktivnosti djece, stjecanje pocetnih iskustava i spoznaja o

dogadajima u okolisu.
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Odgojitelj je taj koji kreira poticajno okruzenje u kojem c¢e dijete sukladno svojoj dobi,
sposobnostima, interesima, iskustvima i potrebama mo¢i uocavati, istrazivati i rjeSavati probleme iz
odredenog podrucja pa tako i razvijati vjestine i svijest o vaznosti o¢uvanja okoline i okolisa.

I ove pedagoske godine nastavit ¢emo raditi na poboljSanju inkluzije djece s teSkocama u razvoju s
ciljem S$to uspjesnije integracije s ciljem stvaranja jednake mogucénosti pri spoznavanju osnovnih

vrednota u razvoju svojih spoznajnih, tjelesnih, drustvenih i emocionalnih sposobnosti.*

5.1.  GLOBALNI CILJEVI NA RAZINI USTANOVE

1. Jacanje kompetencija odgojitelja u svrhu unaprjedenja prostorno — materijalnog
konteksta

2. Razvoj ekoloske osjetljivosti djece i odraslih prema prirodi, Zivotinjama, otpadu i energiji

Svaki globalni cilj pomno je razraden kako bi se §to jasnije istaknula njegova svrha i o¢ekivani ishodi.

5.1.1. JACANJE KOMPETENCIJA ODGOJITELJA U SVRHU UNAPRJEDENJA
PROSTORNO - MATERIJALNOG KONTEKSTA

Suvremena istrazivanja naglaSavaju vaznost kvalitetnog materijalnog okruzenja za cjelovit djetetov
razvoj te dijete kao aktivni i1 glavni korisnik okruzenja ranog i predsSkolskog odgoja i obrazovanja.
OkruZenje u vrticu ogleda se u strukturi prostora i socijalnim odnosima. Funkcionalno oblikovanje
prostorno — materijalnog konteksta podrazumijeva polazenje od djeteta (interesi, potrebe, razvojni
stupanj), a odnosi se na sobu dnevnog boravka, predprostore i dvoriste.

Organizacija prostora i opéenito stvaranje poticajnog fizickog i socijalnog okruZenja od iznimne su
vaznosti za razvoj djeteta. Prostorno-materijalno okruzenje utjece na to kako se djeca ponasaju,
osje¢aju 1 razmiSljaju odnosno okruZenje je povezeno s kvalitetom Zivljenja djece u ustanovi
predSkolskog odgoja i obrazovanja. U svjetski priznatoj Reggio koncepciji okruZenje se smatra toliko

znacajnim da ga nazivaju i1 "tre¢im odgajateljem”. S obzirom da djeca danas velik dio dana borave u

1 Daniels, E.S. i Stafford, K. (2003): Kurikulum za inkluziju — razvojno primjereni program za rad s djecom s posebnim
potrebama. Zagreb: POU Korak po korak
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vrticu, okruZenje u njemu trebalo bi biti ugodno za boravak te nalikovati onom obiteljskom pruzajuci

u svakom trenutku djetetu mjesto za igru, druzenje i odmor.

Prema konstruktivistickoj paradigmi, djeca svoja znanja i iskustva stjecu, izgraduju i razvijaju u
stalnoj interakciji s okolinom, a ne izravnim poucavanjem. Cjelokupno prostorno - materijalno
okruzenje ustanove za rani odgoj esencijalni je izvor ucenja djece jer ona uce aktivno (istrazujuéi,
¢ine¢i) te suraduju¢i s drugom djecom i odraslima. Zato okruzje treba biti pedagoSki dobro
promisljeno 1 imati visok obrazovni potencijal. Tomu u prilog ide 1 sama strukturiranost prostora u
sobama za dnevni boravak (Slunjski, 2008). Prostor prenosi mnoge poruke, a djeci treba pruzati
osjecaj slobode i moguénost ugodnog druZenja te stalno poticati na istrazivanje. Pregradivanje
prostora u manje cjeline tj. centre aktivnosti omogucuje osamostaljivanje ili grupiranje djece u manje
skupine §to pridonosi njihovoj kvalitetnijoj komunikaciji i suradnji. OkruZenje za ucenje takoder bi
trebalo biti multisenzori¢ko, odnosno djecu poticati na istrazivanje i angaziranje razliCitih
senzori¢nih modaliteta te poticati kretanje, neovisnost i interakcije djece. Djeca su u kvalitetno
osmiSljenom okruZenju izazvana na ucenje, istraZivanje materijala i otkrivanje novih informacija.
Takoder, prostor je snazno instruktivan za sve odrasle osobe i1 posjetioce vrtia jer im vizualno
pomaze razumjeti proces ucenja djeteta kroz istrazivanje. Socijalno okruzenje ¢ine svi ljudski i stru¢ni
potencijali, odnosni i komunikacijski, fizicko okruzenje obuhvaéa materijalne i prostorne potencijale

djecjeg vrtica

OPCI CILJ: kompetentan odgojitelj koji kreira prostorno- materijalno okruzenje u skladu s djetetovim
interesima. Stvaranje 1 osmiSljavanje poticaja od pedagoski neoblikovanog materijala stavljajuci
naglasak na njegov istrazivacki potencijal, omogucuju¢i pritom da aktivnosti samoorganizira

suradujuci s drugom djecom i odgojiteljima kako bi stjecao irazvijao razli¢ite kompetencije.

SPECIFICNI CILJEVI:

° jacanje kompetencija odgojitelja u podrucju stvaranja poticajnog okruZenja
° bogatiji socijalni kontekst koji omogucuje interakcije 1 suradnicko ucenje djece razli¢ite

kronoloske i razvojne dobi
° suradnja odgojitelja i clanova stru¢nog tima oko strukture centara aktivnosti, unoSenja

promjena i osmi§ljavanje poticaja u pojedinim centrima aktivnosti
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° kontinuirano obogadivanje sobe dnevnog boravka, promjena centara aktivnosti u skladu s
interesima djece, nadogradnja postojeéih poticaja i stvaranje novih

° stvaranje multisenzori¢nog okruzenja koje pruza uvjete za istrazivanje, samostalno donosenje
zakljucaka te dokumentiranje od strane djece

° stvaranje uvjeta za razvoj raznovrsnin kompetencija djece kroz vremensku, prostornu i

organizacijsku fleksibilnost procesa

STRATEGIJE DJELOVANJA:

° uvidi u postojece stanje u odgojnim skupinama, te konzultacije s odgojiteljima oko potrebnih
promjena u odgojnoj skupini

° upoznavanje sa internim materijalom ,,Funkcionalnost centara aktivnosti za djecu* te uredenje
centara aktivnosti unutar sobe dnevnog boravka prema sljede¢im kriterijima: omedenost,
prepoznatljivost, raspored centara aktivnosti (bucni i tihi centri), razvojna primjerenost, aktualnost,

bogatstvo materijala, dostupnost materijala te sigurnost djece

° korisStenje liste procjene za strukturu i izbor centara aktivnosti i poticaja
° planiranje i izbor centara aktivnosti, strukture centara, te klasifikacija materijala unutar njih
° stvaranje okruzenja koje potice prosocijalna ponaSanja - kvalitetniju medusobnu interakcija i

komunikaciju djece, kao i komunikacija s odgojiteljem.

° poticanje veceg broja izradenih materijala od pedagoski neoblikovanog materijala
° promisljanje poticaja koji podrzavaju viSe aspekata djeCjeg cjelovitog razvoja, te su lako

dostupni djeci
° rad s odgojiteljima na dokumentiranju procesa ucenja djece
° poticanje odgojitelja na razumijevanje nacina ucenja djece, te prema tome mijenjanje i

unapredivanje okruzenja

° unapredivanje vjestina pravovremenog uklju€ivanja u aktivnosti djece te koristenje poticajnih
pitanja
° interna stru¢na usavrSavanja na ovu temu provoditi ¢e se putem stru¢nih predavanja na

Odgojiteljskom vijecu, individualnih konzultacija odgojitelja i ¢lanova stru¢nog tima, za vrijeme
tiednih planiranja, te ukoliko Epidemioloske mjere dopuste na radionicama i uklju¢ivanjem vanjskih

izlagaca.

47



° jednom mjese¢no odgojitelji jaslickih/vrti¢kih skupina na planiranjima odgojno-obrazovnog
rada sastajat ¢e se s Clanovima stru¢nog tima vezano uz poticaje: izrada poticaja, refleksija i

unaprjedivanje postojecih poticaja

OCEKIVANI ISHOD: Odgoijitelj koji stvara uvjete za uéenje i promislja materijalni kontekst te ga
sustavno obogacuje raznovrsnim materijalima i poticajima. Poticajno okruzenje za uc¢enje polazi od
interesa djeteta te se restrukturira prema njima tijekom godine. Centri aktivnosti trebaju biti uredeni

prema kriterijima iz materijala ,,Funkcionalnost centara aktivnost za djecu®.

5.1.2. RAZVOJ EKOLOSKE OSJETLJIVOSTI DJECE I ODRASLIH PREMA PRIRODI,
ZIVOTINJAMA, OTPADU I ENERGIJI

Odgoj 1 obrazovanje za odrzivi razvoj u ranom djetinjstvu ima vaznu ulogu u uspostavi temelja za
aktivno 1 odgovorno gradanstvo. Temeljne vrijednosti Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje proizlaze iz opredijeljenosti hrvatske obrazovne politike za cjeloviti osobni
razvoj djeteta, za Cuvanje 1 razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne bastine Republike
Hrvatske, za europski suzivot te za stvaranje drustva znanja i vrijednosti koje ¢e omoguciti napredak
i odrzivi razvoj. Kako dje¢je okruZje i sva zbivanja u njemu igraju klju¢nu ulogu u oblikovanju
cjelozivotnih stavova, vrijednosti i obrazaca ponasanja prema prirodnom i drustvenom okolisu tako
je upravo rano djetinjstvo klju¢no razdoblje za poticanje odgoja 1 obrazovanja za odrzivi razvoj
(Kostovi¢-Vranjes, 2015). Prema Previsicu (2008), temeljne vrijednosti koje bi obrazovanje za
odrzivi razvoj trebalo promicati potrebno je integrirati u kurikulum. To su primjerice: postivanje
prava i dostojanstva Covjeka, uvazavanje kulturne, prirodne i druStvene raznolikosti medu ljudima,
ocuvanje zivotne okoline i Zivota na Zemlji, kao i razvijanje odgovornosti za mir i nenasilje, kako
prema socijalnoj, tako 1 prema prirodnoj okolini. Koncept ucenja za zivot tj. cjelozivotno ucenje za

odrZzivi razvoj temelji se na 4 stupa u¢enja: uciti biti, uciti ¢initi, u€iti kako uciti i u¢iti Zivjeti zajedno.

OPCI CILJ:
Odgoj 1 obrazovanje za odrZivi razvoj u ranom djetinjstvu ima vaznu ulogu u uspostavi temelja za
aktivno i odgovorno gradanstvo, te podrazumijeva razvijanje ekoloske osjetljivosti i aktivnog odnosa

djece 1 odraslih u neposrednom prirodnom i drustvenom okruzenju.
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SPECIFICNI CILJEVI:

. Promicanje zdravih navika Zivljenja

- Organizirani boravak na zraku

- Sustavna provedba sata tjelesnog odgoja

. Suzivot s prirodom i odrzivi razvoj

- Smanjivanje, zbrinjavanja i razvrstavanje otpada

- Racionalno koriStenje energije i vode

- Recikliranje pedagoski neoblikovanih materijala

- Smanjene potroSnje plastike

- Senzorni poticaji 1 prirodnine kao mediji u€enja 1 istraZivanja unutarnjeg i vanjskog prostora
- Uredivanje vrtickog okoliSa

- Obiljezavanje vaznih datuma kao $to su: Medunarodni dan bioloSke raznolikosti, Dan
planeta Zemlje, Svjetski dan zastite Covjekova okolisa, Svjetski dan voda, Svjetski dan zdravlja itd.
. Oformiti eko radnu skupinu odgojitelja koja ¢e se baviti problematikom odrzivog razvoja te

osmisljavati 1 provoditi aktivnosti koje podrazumijevaju razvijanje ekoloske osjetljivosti.

OCEKIVANI ISHODI:

Provedba odgoja za okoli§ 1 odrzivi razvoj doprinosi razvijanju svijesti o vaznosti, povezanosti i
cuvanju svih eko sustava te ulozi ¢ovjeka, uocavanju i prihvac¢anju razlicitosti, razvijanju i jacanju
kulturnog 1 nacionalnog identiteta, usvajanju zdravog stila Zivota, razvijanju razliCitih oblika

poduzetnistva itd.

5.2. PLANIRANJE, DOKUMENTIRANJE | VREDNOVANJE ODGOJNO-
OBRAZOVNOG PROCESA

Bitne zadace:
° planiranje temeljeno na interesu i potrebama djeteta pri ¢emu ¢e se osobit naglasak staviti na
poticanje razvoja djetetovih kompetencija primjerenim i raznovrsnim poticajima

° ujednacavanje pisanja pedagoske dokumentacije na razini vrtica
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° podizanje stru¢nih kompetencija odgojitelja putem razmjene informacija, podrske i pomo¢i
u planiranju, dokumentiranju i vrednovanju odgojno — obrazovnog procesa
) funkcionalno i kontinuirano dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa

) nastavak rada na sustavnom vrednovanju odgojno-obrazovnog procesa

Prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem
vrticu (NN 83/2001). Pedagosku dokumentaciju 1 evidenciju o djeci moraju voditi sve osobe koje
ostvaruju djelatnost predskolskog odgoja i ne smije se iznositi iz ustanove.

Pedagoska dokumentacija 1 evidencija o djeci predskolske dobi je:

° Mati¢na knjiga djece

) Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

° Dnevnik rada stru¢nih suradnika- dopuna pedagoske dokumentacije
° Imenik djece — dopuna imenika

° Ljetopis djecjeg vrtica

° Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

° Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada

° Program stru¢nog usavrsavanja

° Dosje djeteta s posebnim potrebama

° Knjiga zapisnika

Planiranje unutar odgojno-obrazovnog rada ne moze biti strogo strukturirano, ve¢ je fleksibilno i
usmjereno na dijete kao cjelovito bice 1 na njegovu dobrobit i na¢ine kojima se ono moze ostvariti.
Upravo se u Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje (MZOS, 2014.)
spominju nacela (fleksibilnost odgojno — obrazovnog procesa, partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom
zajednicom, osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju te otvorenost za kontinuirano ucenje i
spremnost na unapredivanje prakse) koja ¢ine vrijednosna uporista odgojno — obrazovnog procesa
kojima ¢emo i dalje teziti prilikom planiranja i vrednovanja odgojno — obrazovnog rada. Temeljeno
na pracenju i vrednovanju, planiranje podiZe kvalitetu rada u odgojnoj ustanovi i rezultira viSom
razinom poticanja rasta i razvoja svakog pojedinog djeteta te viSom razinom kvalitete partnerskih
odnosa roditelj-odgojitelj-vrti¢c-drustvena sredina.

Prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (MZOS, 2014.) osnazuje

se razvoj osam temeljnih kompetencija za cjelozivotno ucenje. One predstavljaju temelj za procese
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razvoja samopostovanja, samopouzdanja i pozitivne slike o sebi (sobne kompetencije). Od ove
pedagoske godine planiranje odgojno — obrazovnog rada uskladit ¢e se prema navedenim
kompetencijama iz Nacionalnog kurikuluma:

Komunikacija na materinskome jeziku

Komunikacija na stranim jezicima

Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju

Digitalna kompetencija

Uciti kako uciti

Socijalna i1 gradanska kompetencija

Inicijativnost i poduzetnost

© N o g B~ w0 P

Kulturna svijest 1 izrazavanje

Nadalje, funkcionalno 1 kontinuirano dokumentiranje vazno je za kvalitetno ostvarivanje cjelokupnog
odgojno - obrazovnog procesa u odnosu na odgojitelja, dijete i roditelja. Dokumentacija je svojevrsni
“prozor u svijet ucenja djece” jer omogucuje cjelovitiji uvid i refleksiju odgojitelju o razliCitim
iskustvima djece tijekom projekta, predstavlja svojevrsni alat za promatranje procesa ucenja djece
koji odgojiteljima omogucuje bolje razumijevanje, a time i1 osiguranje kvalitetnije podrske u tom
procesu te doprinosu kreiranju kulture ukljucenosti i dijaloga izmedu svih sudionika uklju¢enih u
razvoj odgojno-obrazovni proces.

Vrijednosti dokumentacije:

° za dijete — vodi dijete na meta razinu ucenja, poticanje suradnickog uéenja, porucuje se djeci
da se njihov rad cijeni i da se njihova nastojanja uvazavaju, osvjeStavanje procesa vlastitog ucenja,
° za odgojitelja — pracenje ucenja i napretka djeteta, osvjeStavanje odgojnih postupaka i
metoda rada, osvjeStavanje implicitne pedagogije

° za roditelje — revidiranje stavova o djetetu, modificiranje odgojnih djelovanja, jacanje

roditeljskih kompetencija, ostvarivanje partnerskih odnosa s odgojiteljima

Oblici planiranja i vrednovanja su:

a) Tjedni plan odgojno-obrazovnog rada

STO KAKO KADA TKO
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Bazira se na tromjese¢nom planu,
postavljenim razvojnim zada¢ama,
aktualnim drusStvenim zbivanjima,
unaprijed planiranim specifi¢nim
aktivnostima (boravak u Gradu mladih,
posjet roditelja ili neke druge strane
osobe...) i reakcijama djece na
aktivnosti 1 sadrZaje u prethodnom
tjednu

b) Tjedna zapaZanja

STO

Timsko planiranje

KAKO

Baziraju se na stru¢noj Analizom dnevnih zapazanja (biljeske
procjeni uspjesnosti odgojitelja, izjave i rekacije djece)

provedenih aktivnosti i
sadrzaja u odnosu na
ciljeve i reakcijama djece

C) Dnevno planiranje

STO

Bazira se na tjednom planu
i reakcijama djece na
prethodne aktivnosti

d) Dnevne zabiljeske
STO

Bazira se na stru¢noj
procjeni uspjesnosti
provedenih aktivnosti i
sadrzaja, eventualnih

KAKO

Individualno

KAKO

Individualno

srijedom i
Cetvrtkom
poslije
jutarnje
smjene (1h)

KADA

srijedom i
Cetvrtkom
poslije
jutarnje
smjene (1h)

KADA

svakodnevno,
pola sata prije
ili poslije
neposrednog
rada

KADA

svakodnevno,
nakon
neposrednog

odgojitelji,
stru¢ni
suradnici

TKO

odgojitelji

TKO

odgojitelji

TKO

odgojitelji
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odstupanja od plana i
reakcija djece

e) Godisnja valorizacija odgojno-obrazovnog rada

W

STO KAKO

Temelji se na strucnoj
procjeni ostvarivanja
ciljeva 1 zadataka godiSnjeg
plana

Procjene putem upitnika s
indikatorima, tromjese¢nim
valorizacijama

f) Timsko planiranje odgojno-obrazovnog rada

STO KAKO
Planiranje odgojno-

Zbog posebnih epidemiolosih mjera
obrazovnog rada

uzrokovanim COVIDOM -19
planiranje odgojno-obrazovnog rada
odvijat ¢e se unutar sobe dnevnog
boravka, a po potrebi planiranje ¢e se
odvijati s nekoliko odgojitelja i
¢lanovima strucnog tima u prostoru
dvorane prema svim propisanim
epidemioloSkim mjerama

Oblici dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa:

a) knjiga pedagoske dokumentacije

STO KAKO
Sustavno vodenje prema
naputcima; planiranje i
vrednovanje jutarnjeg i
poslijepodnevnog odgojno-
obrazovnog rada

Individualna i timska valorizacija

b) mape projekata

rada s
djecom

KADA

Pocetak
srpnja ili
kraj
kolovoza

KADA

Srijedom i
Cetvrtkom
nakon
jutarnje
smjene

KADA

dnevno,
tjedno,
mjesecno

TKO
odgojitelji,
struéni
suradnici

TKO
odgojitelji,
strucni
suradnici

TKO
odgojitelji,
struéni
suradnici
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W

STO KAKO

Sustavno dokumentiranje Mapa projekta nastaje usporedno s
projekata odgojne skupine projektom:
- iz mape mora biti vidljiv pocetak
projekta, cilj, plan, etape, tijek,
valorizacije
Mapa mora biti dostupna djeci i
roditeljima tijekom trajanja projekta
(izloZena u kuticu za roditelje)

c) foto i video zapisi — registrator

STO KAKO
Dokumentiranje odgojno- U sobi dnevnog boravka: plakati,
obrazovnog procesa djecji radovi, slike djece u

aktivnostima;
- u obliku registratora - na kuti¢u za
roditelje te individualnim razgovorima
s roditeljima

d) dokumentiranja vezana za suradnju s roditeljima

STO KAKO
Dokumentiranje suradnje s Individualni razgovori s roditeljima:
roditeljima: individualni voditi posebnu biljeznicu za
razgovor, roditeljski individualne razgovore (popis i potpis
sastanci, radionice za prisutnih, tema, tko je inicirao
roditelje, kuti¢ za roditelje razgovor, zapisnik razgovora)

Kuti¢ za roditelje: sluzi za specificne
informacije i obavijesti za roditelje.
Sav sadrzaj kuti¢a potrebno je
pospremati u registrator ispred kutic¢a
koji ¢e biti dostupan roditeljima

e) mapa individualnog stru¢nog usavrSavanja

KADA

dnevno,
tjedno,
mjesecno,
tijekom
godine

KADA

dnevno,
tjedno,
mjesecno,
tijekom
godine

KADA

dnevno,
tjedno,
mjesecno

TKO
odgojitelji,
stru¢ni
suradnici

TKO

odgojitelji

TKO
odgojitelji,
struéni
suradnici
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W

STO KAKO KADA

- vodi se sustavno kroz dnevno,
Obzirom na odabranu temu pedagosku godinu, vezana je uz tjedno,
individualnog struénog periodi¢nu valorizaciju odgojno- mieseéno

y . obrazovnog rada
usavrSavanja (ista tema na o . .
. . ... .. -dokumentira dinamiku razvoja (nova
razini skupine) odgojitelji

znanja i teorije) i promjenu

vode svoju mapu. Mapa profesionalnih kompetencija
dokumentira osobni odgojitelja
profesionalni razvoj - “vizualizira” procese ucenja
odgojitelja. odgojitelja
- osvjeStava strategije koje se koriste
u praksi

- potice kriticko promisljanje
vlastitog rada
- omogucava projiciranje buducih
strategija (plan buducih akcija)
- omogucava postavljanje ciljeva
profesionalno razvoj

5.2.1. PRACENJE NEPOSREDNOG ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA |
VREDNOVANJE

STO KAKO KADA
Pracéenje neposrednog Neposrednim uvidom prema podrucju -
) ' ' ' Tijekom
odgojno-obrazovnog rada djelovanja, analizom pedagoske -
N . godine u
prema podrucjima dokumentacije, individualnim o
) ) - o kontinuitetu
djelovanja konzultacijama, na planiranju
Neposrednim uvidima, primjenom Tijekom
Vrednovanje odgojno- protokola pracenja, analizom godine
obrazovnog rada dokumentacije, individualnim kontinuirano,
konzultacijama, na skupovima lipanj

TKO
odgojitelji,
stru¢ni
suradnici

TKO

Struéni

suradnici

Odgojitelji,
stru¢ni

suradnici
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Pradenje rasta i razvoja
svakog djeteta i
ostvarivanja razvojnih
zadataka kroz odgojno-

obrazovni rad

Identifikacija djeteta s
posebnim potrebama i

teSko¢ama u razvoju

Stvaranje uvjeta za boravak
djeteta s posebnim
potrebama i teSkocama u
razvoju u skupini i

pracenje rasta i razvoja

Neposredni rad s djetetom
s posebnim potrebama ili

teSkocama u razvoju

planiranja, na stru¢nom timu i

godisnje vrednovanje

Neposrednim uvidima u skupinama,
analizom pedagoske dokumentacije,
primjenom raznih instrumenata
pracenja (upitnici, testovi, crtezi...) i
analizom rezultata, prikupljanjem
informacija od roditelja

Tijekom inicijalnih intervjua,
neposrednim uvidom u ponasanje
djece u skupinama, konzultacijama s

odgojiteljima, trijaznim listama

Analiza lije¢nicke dokumentacije,
izrada individualiziranih odgojno-
obrazovnog programa, individualne
konzultacije s odgojiteljima,
supervizija tre¢ih odgojitelja,
neposredni uvidi u skupini, procjena
ponasanja djeteta i1 korekcije u
organizaciji ili odgojno-obrazovnom
radu prema potrebi, konzultacije s
roditeljima, savjetovaliste, grupa

podrske

Individualizirani rad s djetetom ili u
manjim skupinama prema

individualiziranom programu

Tijekom
godine

kontinuirano

Svibanj
Lipanj
tijekom
godine

Tijekom

inicijalnih

intervjua,
tijekom
godine

kontinuirano

Tijekom
godine

kontinuirano

Odgojitelji,
Struéni
suradnici
prema
podrucju

djelovanja

Odgojitelji
Strucni

suradnici

Odgojitelji,
stru¢ni
suradnici
prema
podrucju
djelovanja,
eventualno
vanjski
suradnici,

ravnateljica

Odgojitelj
pomagac,
maticni
odgojitelj,
defektolog,
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logoped,
psiholog

53. DJECA S POSEBNIM POTREBAMA I TESKOCAMA U RAZVOJU

Termin “posebna potreba” oznacava potrebe koje djeca s teskoCama u razvoju imaju glede
funkcioniranja u svakodnevnom Zivotu. To se prije svega odnosi na zadovoljavanje osnovnih potreba,
a zatim i1 na odgoj, obrazovanje, zdravstvenu skrb te uklju¢ivanje u Siru drustvenu zajednicu odnosno
na socijalizaciju. Treba napomenuti da pojam “teSkoce u razvoju” obuhvaca razna prirodena i stecCena
oStecenja razliCite vrste 1 stupnja.

Isto tako kod svakog su djeteta moguca i1 neka razvojna odstupanja koja su prolaznog karaktera i
specifi¢na su za odredenu kronolosku dob te razvojni period. Medutim kod neke djece mogu se javiti
i trajna odstupanja u pojedinim aspektima razvoja ili razvoja u cjelini. Posebne potrebe se mogu
izrazavati kao potencijalne, prolazne i trajnije?. Neovisno o njihovom karakteru, zahtijevaju dodatnu
pozornost od strane odgojitelja te struénog tima. Uz redovni odgojno - obrazovni rad, za djecu s
odredenom posebnom potrebom organizira se i1 individualizirani rad u skupini 1/ili individualni rad sa

strucnjacima, ili ih se pak upucuje u specijalizirane ustanove u cilju postizanja njihova optimalnog

razvoja.
CILJEVI AKTIVNOSTI
Identifikacija djece s posebnim v pracenje tijekom inicijalnog razgovora
potrebama/teskoc¢ama u razvoju v proucavanje dostavljene medicinske
tijekom upisnog perioda dokumentacije
v razgovor s roditeljima/skrbnicima
Pracenje procesa prilagodbe v pracenje procesa prilagodbe novoprimljene djece
v razgovor s odgojiteljima o tijeku prilagodbe
v davanje povratnih informacija roditeljima o

tijeku prilagodbe

2 Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece. Glasnik Ministarstva kulture i prosvjete RH, broj 7/8,
1991.
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Identifikacija djece s posebnim v pracenje djece u skupini od strane odgojitelja i

potrebama/teskocama u razvoju stru¢nog tima
v razgovori 1 razmjena zapazanja odgojitelja,
roditelja i stru¢nih suradnika
v trijaze i procjene
v pracenje razvojnim listama

Rad s djecom s posebnim v individualni i/ili grupni rad s djecom u kabinetu

potrebama/teskoc¢ama u razvoju i/ili odgojnoj skupini
Stvaranje uvjeta za boravak v izrada individualiziranih odgojno-obrazovnog

djeteta s posebnim potrebama/ planova
teSko¢ama u razvoju u skupini i v neposredni uvidi u skupini

pracenje rasta 1 razvoja v procjena ponasanja djeteta i korekcije u

organizaciji ili odgojno-obrazovnom radu prema potrebi
individualne konzultacije s roditeljima

Rad s odgojiteljima v individualne konzultacije s odgojiteljima
v pomo¢ u planiranju aktivnosti i poticaja
v supervizija tre¢ih odgojitelja kao podrska u
odgojnoj skupini (refleksija)
v podr$ka u radu s roditeljima
v podrska u proSirivanju stru¢nih spoznaja

Rad s roditeljima v ukljucivanje roditelja u savjetodavno —
tretmanski rad
v savjetovanje roditelja
v edukacija roditelja (letci, roditeljski sastanci,
radionice, upucivanje na literaturu i sl.)
v upucivanje u specijalizirane ustanove

v edukacije
razmjena podataka i iskustava
v upucivanje na specijalisticke obrade

Suradnja s druStvenom v
zajednicom
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5.3.1. PODIZANJE KVALITETE PROCESA INKLUZIJE DJECE S TESKOCAMA U
RAZVOJU

Zarazliku od integracije kod koje je naglasak stavljen na mjesto, inkluzija se primarno veZe uz proces.
Ona u prvom redu istie 1 naglasava razliite razvojne potencijale, a manje govori o nedostacima.
Uspjesna inkluzija podrazumijeva aktivno uklju¢ivanje svakog djeteta u odgojno -obrazovne
aktivnosti te slobodan pristup razli¢itim mjestima za igru i rad svakom djetetu. Inkluzivni pristup trazi
angazman svih sudionika (grupni napor) kako bi se istovremeno iziSlo u susret individualnim
potrebama svakog pojedinog djeteta i zahtjevima odgojno-obrazovnog sustava.

I ove pedagoske godine u planu je uklju¢ivanje djece s teSkocama u razvoju u redovne i posebne
programe te unaprjedivanje tog procesa na dobrobit svih uklju¢enih sudionika. Nasa stremljenja i ove
godine idu u smjeru inkluzivnog vrtica koji se definira kao mjesto gdje svatko pripada, gdje je svatko
prihvacen, gdje pojedinac podrzava druge i sam biva podrzan od drugih kako bi se izaSlo u susret
njegovim potrebama. Inkluziju karakteriziraju razvijeni osjecaji pripadnosti i zajednistva odredenoj
skupini, za razliku od integracije koja je bazirana na fizickoj bliskosti. Poznato je da inkluzija
doprinosi boljitku i obogacivanju kako samog djeteta s teSko¢ama, tako i njegovih vr§njaka urednog
razvoja, odgojitelja i roditelja — povecanju svjesnosti o razvojnim teSko¢ama pojedinaca, razvijanju
empatije, tolerancije 1 prihvac¢anju razlika medu osobama i op¢i napredak suradnickih vjestina.

Za uspje$no ukljucivanje djece s teSko¢ama vazno je razumijevanje koncepta ravnopravnog
dostojanstva koje prije svega ukljucuje prihvacanje djeteta kao osobe. OsvjeStavanjem vaznosti ovog
koncepta te proSirivanjem znanja o teSko¢ama i specifi¢nim tehnikama za kreiranje poticajne okoline,
ocekujemo da ¢e odgojitelji razvijati pozitivne stavove prema inkluziji te ¢e biti uporniji i dosljedniji
u nastojanju ukljuéivanja djece s teSkocama u §to veci broj aktivnosti u skupini, prema njihovim
moguénostima.

U planu nam je i ovu godinu provoditi rotaciju tre¢ih 1 mati¢nih odgojitelja u skupinama u kojima su
ukljucena djeca s teSkocama te ¢e se na taj nacin obuhvatiti veéi broj odgojitelja koji ¢e se na¢i u

ulozi odgojitelja pomagaca. Takoder, ocekujemo da ¢e navedeni princip rotacije odgojitelja
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doprinijeti boljoj inkluziji djeteta u skupini, povezanosti medu svim sudionicima inkluzivnog procesa

1 generalizaciji novonaucenih vjestina.

OPCI CILJEVI

1. podizanje kvalitete inkluzivnog okruZenja za dijete s teSkoCama u razvoju u skladu s

razvojnim mogucnostima i interesima svakog pojedinog djeteta

2. osnaZivanje odgojitelja i jacanje njihovih postojecih i izgradnje novih vjestina i znanja iz

podrucja inkluzije djece s razli¢itih razvojnim teSko¢ama u skupinu

SPECIFICNI CILJEVI

1. kontinuirana podrs$ka odgojiteljima tijekom pedagoske godine u vidu supervizije i edukacije
o specifi¢nostima razli¢itih teSko¢a u razvoju te koristenju metoda i postupaka za rad s djecom

u inkluzivnom okruZenju
2. timska identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju

3. suradnja s roditeljima u vidu upoznavanja roditelja o individualnim odgojno-obrazovnim
ciljevima za svako dijete i savjetodavni rad s roditeljima u svrhu zajednickog djelovanja prema

djetetu

4. senzibiliziranje djece urednog razvoja za prihvacanje i uvaZzavanje razlicitosti te poducavanje
o nacinima uspostavljanja interakcije s djetetom s teSkoama u razvoju u svrhu poticanja
njihovih medusobnih interakcija u kojima ¢e sva djeca razvijati socijalne vjeStine,

komunikaciju, samostalnost i ostale funkcionalne vjeStine

5. stvaranje okoline u kojoj se potice razumijevanje i fleksibilnost, razumijevanje i poStivanje

razlifitosti i razvijanje suosjecajnosti, ljubaznosti i poStivanja drugih

STRATEGIJE DJELOVANJA:

1. Identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju i kontinuirano praéenje i procjenjivanje potreba

djeteta
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2. Inicijalna procjena uvidom u medicinsku dokumentaciju i anamnesticke podatke,
pracenjem reakcija i interakcija djece u skupinama, te razgovorom s roditeljima i

odgojiteljima
3. Opservacija djeteta u skupini i individualno uz primjenu razli¢itih instrumenata procjene
4. Izrada i primjena lista praéenja, protokola zapazanja o djeci s teSko¢ama u razvoju

5. Izrada individualiziranih programa i njihovo revidiranje tijekom godine, izrada vrtickog
misljenja

6. Individualni rad s djetetom uz primjenu raznovrsnih terapijskih postupaka i metoda

7. Edukativno-savjetodavni rad s roditeljima i odgojiteljima

8. Analiziranje listi pracenja i protokola zapaZanja, procjena razvoja prema razvojnim listama

9. Vrednovanje rada s djecom s teSko¢ama u razvoju kroz procjenu napretka prema zadanim

razvojnim ciljevima

10. Upucivanje djece u vanjske ustanove na specijalisticku obradu, terapiju i prac¢enje

54.  ORGANIZACIJA I PRACENJE PRILAGODBE DJECE

Promjena okruZenja, iz sigurnosti i topline obiteljskog doma prema novim i raznovrsnim aktivnostima
u dje¢jem vrticu, jedan je od najvaznijih trenutaka i izazova ranog djetinjstva te veliki korak kako za
dijete, tako 1 za roditelje. Za vec¢inu obitelji, ovaj pocetak novog zivotnog razdoblja ujedno znaci 1
prvo dulje odvajanje od djeteta. Premda smo svjesni da je ono neophodno za osamostaljivanje, ucenje
te stvaranje novih poznanstva i prijateljstava, odvajanje od osoba koje volimo je uvijek tesko. Stoga
svako dijete prolazi proces prilagodbe, kako bi se ta promjena odvila §to bezbolnije, i za jedne i za
druge. Adaptacija (prilagodba) je vremensko razdoblje u kojem se dijete prilagodava novoj situaciji,

odnosno polasku u dje¢ji vrti¢. Svako dijete na svoj nacin doZivljava prelazak iz obitelji u jaslice ili
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vrti¢. Veéina djece prode proces adaptacije bez vecih teskoca; teza prilagodba prisutna je samo kod
malog broja djece.

Ipak, potrebno je pomno pratiti djetetovo ponasanje jer su istrazivanja pokazala kako reakcije djeteta
u razdoblju privikavanja na boravak u vrti¢u/jaslicama mogu predvidjeti ponasanja u slicnim
situacijama u buduénosti.

Tijek prilagodbe

I ove pedagoske godine, uslijed pandemije, doSlo je do manjih izmjena tijeka prilagodbe zbog
postivanja epidemioloskih mjera HZJZ-a, koje se provode u vrticu. Vrijeme boravka roditelja s
djetetom u skupini skrac¢eno je na 15 minuta, ali ostatak procesa prilagodbe se odvija kao dosada. Prvi
dan roditelj boravi s djetetom u skupini. Ovisno o djetetovim reakcijama, a u dogovoru s odgojiteljem,

roditeljev boravaka u skupini se kroz slijedeca tri dana postupno smanjuje, a djetetov povecava.

ZADACI VEZANI UZ PRILAGODBU

1. Informiranje roditelja novoupisane djece putem roditeljskog sastanka i web stranice

vrti¢a o procesu prilagodbe.

2. Odredivanje datuma adaptacije za svako novoupisano dijete u dogovoru s roditeljima

3. Informiranje odgojitelja o tijeku prilagodbe postivajuci epidemioloske mjere u vrticu

4. Informiranje odgojitelja o novoupisanoj djeci u njihovoj skupini te 0 dogovorenim

terminima prilagodbe

5. Suradnja s odgojiteljima u osmisljavanju roditeljskih kuti¢a kao glavnih izvora

komunikacije s roditeljima

6. Podjela listi za pracenje prilagodbe djece, anketa o prilagodbi za roditelje te kriterija za

pracenje prilagodbe od strane odgojitelja

7. Pracenje perioda prilagodbe u skupini od strane stru¢nog tima
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8. Podrska roditeljima u procesu prilagodbe

9. Analiza podataka prikupljenih listama pracenja

55.  PROJEKTNO PLANIRANJE KAO NACIN RADA

Projektni naCina rada oblik je prirodnog, integriranog ucenja koji poti€e razvoj raznovrsnih
kompetencija djece (osobito kroz ulogu odgojitelja). Rije¢ je o obliku integriranog predskolskog
kurikuluma u kojem djeca, prema vlastitim interesima i moguénostima, u suradnji s drugom djecom
1uz nenametljivu asistenciju odgojitelja, poduzimaju razli¢ite istrazivacke i druge aktivnosti u kojima
aktivno stjecu iskustvo i1 uce preuzimati odgovornost. Primjenama strategija projektnog nacina rada
poticemo djecu na inicijativu, podizemo razinu uklju€enosti i razvijanje komunikacijskih vjestina.
Projektni na¢in rada posebno je vrijedan u oblikovanju kurikuluma jer objedinjava podrucja razvoja

i sadrZaje uéenja djeteta uvazavajuci integriranu prirodu ucenja djece predskolske dobi.

Cilj rada na projektu je:

° pomoc¢i djetetu da produbljuje razumijevanje vlastitog iskustva 1 okruzenja u kojem zivi

° stjecanje 1 primjena prakticno upotrebljivih znanja djece; razvoj Sireg okvira njihovih
intelektualnih, akademskih, motorickih 1 socijalnih vjeStina te osnazivanje organizacijskih

sposobnosti djece.

U svim odgojnim skupinama intenzivno ¢emo raditi na jaanju kompetencija odgojitelja pri

provodenju projekata.

STO KAKO KADA TKO

.. L Dogovor na stru¢nom timu,
Izrada prijedloga tema

. : dogovor s odgojiteljima i
projekata po skupinama g , e d.J . Struéni
i izbor prema uzrastu * pomoc u 1zradi pisahog Rujan /listopad ~ suradnici,
. . koncepta projekta putem odaoiitelii
skupine, interesu djece i o . . gojiel]
.. individualnih konzultacija,
preferencijama . i
° prijedlog literature
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odgojitelja, izrada
koncepta projekta

° Obogacivanje okruzenja
materijalima potrebnim za
provodenje projekta

° prikupljanje raznih
neoblikovanih materijala za rad sa
Stvaranje uvjeta roditeljima, _
(materijalnih, o organizacija prostora I Tijekom godine,  Odgojitelji,
prostornih, sredstava u odgojnoj skupini, prema strucni
organizacijskih za ° pratiti interes djeteta te moguénostima  suradnici
provodenje projekta) omoguciti pravovremene i dostupne
poticaje za istrazivanje
° poticati samoinicirano i
samoorganizirano ucenje djece
° podizati razinu kvalitete
uklju¢ivanja odgojitelja u djetetove
aktivnosti
fotografiranje i snimanje pojedinih
Dokumentiranje tijeka aktivnosti, . : Odgojitelji,
. - . . . . Tijekom godine
projekta izjave djece na temu, likovni radovi pedagog
djece
Refleksu_e na tijek Na planiranjima | Tijekom godine, odgojiteliji,
projekta i ostvarene e . Svaka dva
aktivnosti putem roditeljskih kutica , tiedna pedagog
Prezentacija projekata Na roditeljskim sastancima, raznim Tijekom godine  odgojitelji

prigodama unutar 1/ili izvan vrti¢a

56.  PROGRAMI ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA

5.6.1. Program predskole

U dje¢jem vrticu ,,Bajka‘ program predskole se ove pedagoske godine provodi na dva nacina — u

sklopu redovnog desetosatnog programa za djecu koja ve¢ pohadaju djecji vrti¢, i1 za djecu koja ne
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pohadaju djecji vrti¢ (roditelji sa statusom odgojitelja) u obliku integriranog programa predskole u

redovnoj skupini tri puta tjedno, u periodu od 13 do 15 sati. Program se provodi od 01. listopada do

31. svibnja u trajanju od okvirno 250 sati. Program predskole se provodi na svih pet objekata u trinaest

odgojnih skupina. Provoditelji programa su mati¢ni odgojitelji skupina u kojima se nalaze djeca

Skolski obveznici. Provodenja programa predskole pratit ¢e ravnatelj s ostatkom stru¢nog tima.

Cilj odgojno —obrazovnog rada u programu predskole je zadovoljavanje djetetovih razvojnih potreba,

poticanje cjelovitog razvoja djeteta te razvoj kompetencija, znanja i vjeStina nuznih za aktivno

sudjelovanje 1 integracije u drustvo te sukladno tome $to veci stupanj pripremljenosti djece Skolskih

obveznika za skolu.

BITNE ZADACE

° Pratiti dijete - potrebe i
interese, reakcije 1 ponasanje,
razvojna obiljezja
° Identificirati djetetove jake i
slabe strane
° Promisljati ukupne uvjete
(organizacijske, materijalne,
socijalne) i ostvarivati proces u
cjelini usmjeren na dijete i razvoj
svih temeljnih kompetencija
° Poticati rad na sljede¢im
podrucjima: misaone operacije i
procesi - rjeSavanje problema - rana
matematika - osobna i socijalna

U ODNOSU NA
DIJETE

kompetencija - jezi¢na kompetencija

- rana pismenost
° Osiguravanje cjelovitosti
utjecaja na kvalitetu razvoja djece s
posebnim potrebama/teskocama

STRATEGIJE DJELOVANJA

v Opazati, prepoznavati i
biljeziti djetetove potrebe, razvojna
obiljezja (znanja, vjestine,
sposobnosti), interese koje dijete
iskazuje u svom ponasanju, pri
rjeSavanju problema i na druge
nacine
v Stvarati pozitivnu sliku o
sebi, raditi na emocionalnoj
inteligenciji, odgoju za nenasilje,
suradnju i mir te prevenciju
ovisnosti i rizicnih ponaSanja
v Analiza dokumentacije
prac¢enja koju vode odgojitelji i
podataka kojima raspolazu ¢lanovi
strucnog tima
v BiljeZenje ostvarenog,
unosenje promjena
v Ukljucivanje djece u
aktivnosti i dogadanja u okviru
redovnog programa (predstave,
posjeti, izleti, meduskupna
druZenja)

v Izrada individualiziranih
programa
v Individualni i/ili grupni rad s
djetetom unutar/izvan odgojne
skupine

65



v Biljezenje, dokumentiranje i

° Kontinuirano se usavrsavati L T . L
. A ] procjenjivanje djetetovih postignuca
za uspjesno pracenje djeteta: Lo .
opaZanje, prepoznavanje i | razine razvoja
U ODNOSU NA p y v Individualne i timske

razumijevanje djetetovih potreba,
ponasanja, stilova ucenja
° Ostvarivanje suradnje s v
roditeljima

ODGOJITELJA konzultacije, prorada literature,
edukacije unutar i izvan vrti¢a
Zavr$na procjena napretka i

postignuca djece

v Organiziranje roditeljskih

Osnazivati djetetove roditelje - sastanaka (informativni, tematski i
U ODNOSU NA obitelji za bolje razumijevanje komunikacijski), radionica
RODITELJA djetetovih potreba, razvoja i v Letci i drugi pisani
temeljnih razvojnih kompetencija materijali
v Ponudena strucna literatura

Ostvarivanje kvalitetne suradnje u

U ODNOSU NA . S . Radni sastanci ¢lanova stru¢nog
x svrhu osiguravanja cjelovitog razvoja ) S : .

DRUSTVENU dieteta i 0daoino - obrazovno tima Vrtica s ¢lanovima struénog

ZAJEDNICU J g0l g tima osnovne Skole August Senoa

kontinuiteta sustava

Pracenje programa predSkole provodit ¢e svi strucni suradnici prema svom podrucju djelovanja.
Psiholozi ¢e izvrsit procjenu razvojnog statusa djece Skolskih obveznika uporabom Testa spremnosti
za kolu (TSS), dok ¢ée logopedi izvrsiti procjenu jeziéno — govornih sposobnosti na temelju
Dijagnostickog kompleta za ispitivanje sposobnosti govora, jezika, ¢itanja 1 pisanja u djece te prema
potrebi e-Potjehom i PPVT-om. Na zahtjev roditelji psiholozi i logopedi napisat ¢e miSljenja nakon

ucinjene procjene.

Ocekivani ishodi programa predskole odnose se na osnovnu razinu usvojenosti temeljnih
kompetencija za usvajanje Citanja i pisanja te socio-emocionalnu pripremljenost djece za daljnji
nastavak obrazovanja (samopouzdanje, samopostovanje, samouvjerenost, prihva¢anje neuspjeha,
spremnost na dijeljenje, nenasilje medu vrS§njacima i drugo)

Tablica 8. Hodogram aktivnosti za program predskole

KADA? STO? TKO?

Tijekom upisnog perioda u o )
o o Inicijalni razgovori s o
svibnju, te od lipnja do o ' ‘ Stru¢ni tim
) roditeljima djece Skolskih
listopada
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Rujan

Listopad/Studeni

Od rujna do studenog i
prema potrebi u ostatku

godine

Prema potrebi

Tijekom pedagoSke godine,
prema potrebi i

moguénostima

Veljaca — ozujak

Prema potrebi nakon

psiholoskog testiranja

obveznika za ukljuc¢ivanje u

program predskole

Sastanak s odgojiteljima
starijih i mjeSovitih dobnih

skupina

Roditeljski sastanak za
roditelje djece Skolskih
obveznika*
letak za roditelje ,,Polazak u

Skolu*

TrijaZna ispitivanja: Skolski
obveznici i djeca s odgodom

polaska u skolu

Individualni razgovori s
roditeljima;
Upute i vjezbe roditeljima i

odgojiteljima

Individualan/grupni rad s

djecom skolskih obveznika

Psiholosko testiranje djece

Skolskih obveznika

Individualni razgovori s
roditeljima;
Upute i vjezbe roditeljima i

odgojiteljima

Odgojitelji i strucni tim

Pedagozi, psiholozi i
logopedi

Logoped

Logoped

Logoped

Psiholozi

Psiholozi i logopedi
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Pisanje misljenja o
Travanj/svibanj razvojnom statusu djeteta i Psiholozi i logopedi

spremnosti djeteta za Skolu

*ukoliko to budu dozvoljavale Epidemioloske mjere.
Ukoliko dode do obustave rada ustanova aktivnosti za djecu Skolske obveznike nalaziti ¢e se na web

stranici ustanove #Ostanidomavrtic.

5.6.2. Izvedbeni program ,,Djeca u prirodi*

S obzirom na trenutne Epidemioloske mjere, program Djeca u prirodi — Grad mladih nece se za sada
provoditi. Ukoliko dode do promjena, u program ¢e se ukljuciti djeca Skolskih obveznika prema
terminima koji se ustanovi dodijele.

Program ,,Djeca u prirodi“ oblikovan je tako da suvremenom gradskom djetetu otvori riznicu znanja
o prirodi 1 osigurava mu prilike da u njoj djeluje u skladu s vrijednostima odrzivog razvoja.
Koncipiran je na nacin da djeca u neposrednom kontaktu s prirodom, aktivnim istraZzivanjem 1i
ucenjem u suradnji s drugom djecom i odraslima, steknu vrijedna iskustva, znanja i vjestine, razviju
pozitivne emocije i1 stavove usmjerene na eticki i ekoloski nacin ponasanja i zivljenja u zajednici.
Nositelj programa je Djeéji vrti¢ ,,Ivane Brli¢ Mazurani¢, a realiziraju ga djecji vrti¢i Grada Zagreba.
Program je namijenjen djeci u godini pred polazak u osnovnu Skolu (Skolskim obveznicima) u
redovitom programu i u programu predskole izvan redovitog programa svih zagrebackih djecjih
vrtica. U program ,.Djeca u prirodi“ ukljucuju se djeca temeljem dobrovoljne odluke njihovih

roditelja.

Cilj programa ,,Djeca u prirodi* usmjeren je na zadovoljavanje raznolikih potreba i interesa djeteta,
cjelovitog pristupa djetetu kao osobi, te ostvarivanja njegovih prava na aktivnu participaciju i
sudjelovanje u sigurnom, poticajnom okruzenju, koje mu omogucava ugodno, proaktivno i zabavno
ucenje 1 stjecanje pozitivnih iskustava. Takoder, boravkom i kretanjem u prirodi i izloZenoS¢u djece
utjecaju Gistog zraka i umjerenog sunca jaca se i unapreduje njihovo zdravlje. Setnje, igre u Sumi,

aktivnosti na otvorenim sportskim terenima i u dvorani doprinose razvoju psihomotornih sposobnosti
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u prirodnim oblicima kretanja i opc¢e psihofizicke spremnosti djece te stvaranje navika zdravog

zivljenja.

Specifiéne zadace programa (u odnosu na dijete):

- poticati radoznalost i interes djeteta za prirodno okruzenje, razvijati odusevljenje i divljenje
otkrivanjem zanimljivosti, neobi¢nosti, raznolikosti i ljepote

- omoguciti opazanje 1 dozivljavanje prirodnih pojava (sunce, vjetar, kisa, snijeg, magla, mraz...),
vremenskih mijena (godiSnja doba) i1 zivotnih zajednica (flora i fauna), razvijati spoznaje o osnovnim
zivotnim procesima (radanje, rast, razmnozavanje, umiranje) 1 Zivotnim uvjetima (voda, zrak, svjetlo,
tlo)

- razvijati spoznaju djeteta o medusobnoj povezanosti zive i nezive prirode, ovisnosti raznolikih
zivotnih zajednica, a osobito Covjeka 1 prirode, osvjeS¢ivati opasnosti od zagadenja okoliSa i
mogucénosti za njegovo ocuvanje 1 unapredenje

- osigurati neposredan 1 aktivan odnos djeteta s prirodnim okruzenjem radi stjecanja znanja 1 iskustva,
razvijati sposobnosti rjesavanja konkretnih problema u suradnji s drugom djecom i odraslima

- podrzavati razvoj pozitivnih emocija i stavova, osvjes¢ivanje vlastitin sposobnosti i potencijala za
cuvanje, njegovanje 1 unapredivanje prirode, stvaranje navika ekoloSkog ponasanja i ciljanog
djelovanja na rjeSavanju aktualne problematike u neposrednom zivotnom okolisu

- razvijati suosjec¢ajnost kao pretpostavku za bolje razumijevanje, ponaSanje, odlu¢ivanje i1 djelovanje

- razvijati vjestine samostalnog djelovanja, prepoznavanja opasnosti i samozastite djeteta.

Ocdekivani ishodi programa ,,Djeca u prirodi“ odnose se na razvijenu ekolosku osjetljivost djece i
njihovu spremnost za prakti¢éno primjenjivanje nauc¢enog jer omogucuje da djeca doZive i upoznaju
prirodu, nauce je voljeti 1 cijeniti u svim njenim oblicima 1 otkriju kako je mogu zastiti, oCuvati i
unaprijediti. Participacijom u programu, djeca se osvjedocuju da, iako su mali, mogu uciniti cudesne

stvari za okoli$ u kojem zive.

5.6.3. Poseban program cjelodnevnog ranog ucenja engleskog jezika

Program ranog ucenja engleskog jezika provodi se integriranog u redoviti odgojno obrazovni program s
djecom mjeSovite vrticke skupine. Kontinuirano ¢emo osigurati takve interakcijske odnose u kojima ¢e dijete

stjecati sigurnost i samopouzdanje, osjecaj napredovanja i uspjeha, razvijati pozitivnu sliku o sebi kao
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samosvjesne osobe. Djetetu ¢emo osigurati razvijanje i obogacivanje materinjeg jezika i rano usvajanje
engleskog. Naglasak je stavljen na igri kao djetetovu osnovnu aktivnost.

Poseban program cjelodnevnog ranog ucenja engleskog jezika provodi se u 4 mjeSovite vrticke odgojne
skupine: 1 skupina na centralnom objektu. 1 skupina na podru¢nom objektu Ciglenica te 2 skupine na

podru¢nom objektu Vrbani.

Cilj: Razvoj kompetencija komunikacije na stranom jeziku te kroz cjelovito zadovoljavanje djetetovih potreba

razvijanje senzibiliteta za engleski jezik

BITNE ZADACE STRATEGIJE DJELOVANJA

° omoguciti djetetu da kroz igru,
a u skladu sa svojim moguénostima 1
interesima razvije zanimanje za strani
jezik 1 osjetljivost za drugi fonoloski

sustav;
° integrativnim pristupom
izvedbenog programa djelovati na ° osiguravanje raznolikosti i
podrucja djetetova razvoja, a 0sobito bogatstva poticajnih materijala,
na socio-emocionalne, kreativne i rekvizita i sadrzaja za polaznike
govorne sposobnosti djeteta; programa
° pribliziti djetetu engleski
U ODNOSU NA fonoloski sustav; ° promisljanje i
DIJETE ° u igri i spontanoj interakcijis  organiziranje kvalitetnog mikro i
djetetom usvajati osnove jezi¢nog makro prostornog konteksta
vokabulara i jezicne strukture;
° poticati komunikacijske
aktivnosti i vjeStinu govornog izraza na @ dokumentiranje odgojno —
engleskom jeziku u svim zivotnim obrazovnog procesa
situacijama;
° razvijati interes za druge ljude s

razli¢itom kulturom, tradicijom i
razli¢itim govornim izrazom, a osobito
za strance s engleskim izricajem
° prepoznavanje i zadovoljavanje
posebnih potreba djeteta
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° kontinuirano educiranje

voditelja programa s ciljem stalnog o BiljeZenje, dokumentiranje

unapredivanja odgojno — obrazovnog i procjenjivanje djetetovih
procesa i jacanja profesionalnih postignuéa i razine razvoja
U ODNOSU NA kompetencija . Individualne i timske
ODGOJITELJA prezentiranje metode rada i konzultacije, prorada literature,
postignuéa djece edukacije unutar i izvan vrtica
° procjena napretka i
° ostvarivanje suradnje s postignuéa djece
roditeljima
° Organiziranje roditeljskih
o razvoj partnerskog odnosa s sastanaka (informativni, tematski i
roditeljima komunikacijski), radionica
° Letci i drugi pisani
U ODNOSU NA o uklju¢ivanje roditelja u odgojno materijali
RODITELJA — obrazovni proces ° Prezentacija rada i
o redovito upoznavanje roditelja postignuca Pof’_"erPOim
s postignu¢ima djeteta prezentactjom
° Ispitivanje zadovoljstva

roditelja realizacijom programa

Ocekivani ishodi: Motiviranost djece za interakciju i komunikaciju na engleskom jeziku u
svakodnevnim zivotnim situacijama. Spontano razumijevanje i koristenje engleskih rijeci, fraza i
uputa. Prostor koji je obogacen aktivnostima iz tema koje su ostvarene u radu s djecom na

engleskom jeziku. IzraZzeno zadovoljstvo djece i roditelja.

5.6.4. Likovno stvaralastvo kao poticaj za kreativnost i cjeloviti razvoj djece rane i

predskolske dobi

Program Likovno stvaralaStvo kao poticaj za kreativnost i cjelovit razvoj djece rane i1 predskolske
dobi provoditi ¢e se u sklopu cjelodnevnog desetosatnog odgojno-obrazovnog programa mjesovite
vrticke skupine od tri do sedam godina, u sobi dnevnog boravka i svim drugim prostorima vrtic¢a
namijenjenih koriStenju djece, dvoristu, terasi i dvorani vrti¢a. Program se provodi od listopada do
lipnja tekuce pedagoske godine, u jednoj mjesovitoj vrtickoj odgojnoj skupini u centralnom objektu

Djec¢jeg vrtica ” Bajka”. Izrazavanje u likovnim aktivnostima pozitivno djeluje na razna podrucja
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djeCjeg razvoja: usmjeravanje paznje i koncentracije, na razvoj fine motorike, na taktilnu i
multisenzornu osjetljivost, doprinosi boljim postignué¢ima djece u uéenju, razvija govorno-jezi¢nu
komunikaciju i bogati rje¢nik, na razvoj kreativnosti i divergentnog misljenja, jaca socio-emocionalne

kompetencije, pozitivnu sliku o sebi, osjecaj osobne vrijednosti, zadovoljstva i uspjesnosti.

Cilj: upoznati djecu s likovnom umjetnos$cu i likovnim tehnikama primjerenim njihovom uzrastu,
kultivirati njthov odnos prema likovnim vrijednostima i razvijati osjecaj za estetski lijepo, razvijati
likovnu 1 opcu kreativnost, poticati 1 razvijati djec¢je stvaralaStvo (u kojem nije toliko naglasak na
konaéni produkt ve¢ na sam proces nastajanja) te u konacnici razvijati kod djeteta sposobnosti koje
¢e predstavljati uvod 1 osnovu za svaki rad i proizvodnju, biti mu pomo¢ u budu¢em poslu, zanimanju

i prilagodbi na nove uvjete zZivota, rasta i razvoja.

i STRATEGIJE
BITNE ZADACE
DJELOVANJA
o razvijanje likovni senzibilitet za
razli¢ita likovna sredstva i materijale
o razvijanje, taktilne, multisenzorne i o osiguravanje
misi¢no- zglobna osjetljivost, raznolikosti i bogatstva
okulomotorne kooridnacije, slozenih poticajnih materijala,
senzornih vjestina 1 preciznosti rekvizita 1 sadrzaja za
o podrzavanje djetetove prirodne polaznike programa
U ODNOSU NA  radoznalosti, inicijative i otvorenosti prema
DIJETE novom iskustvu
o zadovoljavanje djetetove prirodne o promisljanje i
potrebe za eksperimentiranjem, poticati organiziranje kvalitetnog
aktivno- istrazivalacki odnos prema mikro i makro prostornog
okolini konteksta
o poticanje i razvijanje osjetljivosti za

likovne elemente: boja, oblik, linija, ploha,

tekstura, prostor, volumen, proporcija,
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ravnoteza, kontrast, niz, ritam, simetrija,

sklad- harmonija, kompozicija

o prepoznavanje i zadovoljavanje

posebnih potreba djeteta

o kontinuirano educiranje voditelja

programa s ciljem stalnog unapredivanja

0dgojno — obrazovnog procesa i jatanja
U ODNOSU NA profesionalnih kompetencija

ODGOJITELJA o prezentiranje metode rada i

postignuca djece

o ostvarivanje suradnje s roditeljima

- razvoj partnerskog odnosa s
roditeljima
U ODNOSUNA ° ukljucivanje roditelja u odgojno —
RODITELJA obrazovni proces

o redovito upoznavanje roditelja s

postignu¢ima djeteta

o dokumentiranje
odgojno — obrazovnog

procesa

o Biljezenje,
dokumentiranje i
procjenjivanje djetetovih
postignuca i razine razvoja
o Individualne i timske
konzultacije, prorada
literature, edukacije unutar i
izvan vrti¢a
o procjena napretka i
postignuca djece
o Organiziranje
roditeljskih sastanaka
(informativni, tematski i

komunikacijski), radionica

o Letci i drugi pisani
materijali
o Prezentacija rada i

postignu¢a PowerPoint
prezentacijom
o Ispitivanje
zadovoljstva roditelja

realizacijom programa

Ocekivani ishodi: Djeca ¢e ste¢i znanja i umijeca iz podrucja tehnika likovnog izraZavanja, teorije

oblikovanja, teorije umjetnosti i povijesti (autori djela, stilovi). Imat ¢e razvijene likovne sposobnosti,

senzibilitet za likovne pojave, sposobnost kreativnog rjeSavanja problema, uskladivanje individualnih
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i socijalnih zadataka, te ostale sposobnosti kao Sto su zapazanje, pamcenje, razvoj maste i

kombiniranje.

5.6.5. Poseban program rane stimulacije osjetila i poticanja senzorne integracije kod djece

od 1. do 3.godine Zivota

Putem osjetilnih sustava mozak djeteta svakog trenutka dobiva nebrojeno mnogo informacija o
fizickom stanju njegova tijela i okoline, i to ne samo iz o€iju 1 usiju, ve¢ iz svakog dijela tijela. Zadatak
mozga je organizirati sve te osjete kako bi se dijete normalno kretalo, ucilo 1 ponasalo. Organizacija
tih osjeta naziva se senzorna integracija (osjetna obrada) (Ayres, 2002.). Ona pocinje ve¢ u utrobi
kada mozak fetusa osjeti pokrete majCina tijela. Golema koli¢ina senzorne integracije mora se pojaviti
1razviti da se postigne puzanje i stajanje Sto se dogada u prvoj godini zivota. Igre u djetinjstvu dovode
do puno senzorne integracije jer dijete organizira osjete svog tijela i sile teze zajedno sa slikom i
zvukom. lako se svako dijete rodi s tom sposobnosti, mora je razviti dolaze¢i u odnose s mnogim
stvarima oko sebe i prilagodavajuéi svoje tijelo i mozak mnogim izazovima tijekom djetinjstva (Biel
i Peske, 2007.).

Op¢i cilj programa rane stimulacije i poticanja senzorne integracije je zadovoljiti i razvijati prirodne
potrebe djeteta za kretanjem i osjetilnim dozivljavanjem Sto je osnovna pretpostavka za kvalitetan
cjelokupni razvoj.

Program rane stimulacije i poticanja senzorne integracije odvija se na tri objekta (Humska 1,

Zorkovacka 8 1 Kuzminecka 12) u tri mjeSovite jaslicke odgojne skupine.

BITNE ZADACE STRATEGIJE DJELOVANJA
v Stvaranje tople socio- v Dosljedno odgovarati na
emocionalne klime i odnosa djetetovu potrebu za sigurnosti i
povjerenja s djecom toplinom te biti djeci emocionalno
U ODNOSU NA v Omogucavanje djeci dostupan
DIJETE stimulacije sedam senzornih v Organizirati prostor tako da
sustava: vestibularni djeca budu osigurana od ozljeda i da
(kretanje), proprioceptivni sadrzi poticaje za stimulaciju svih
(misiéi 1 zglobovi), taktilni sedam senzornih sustava kroz
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(dodir), vizualni (vid),
auditivni (sluh), olfaktorni
(miris), i gustativni (okus)

v Ucenje, kretanje i igru

kreirati poStujuéi interese djece

v Zadovoljavanje
unutarnjeg poriva djece da

istrazuju prostor horizontalno i

vertikalno
v Procjena razvoja i
osjetne osjetljivosti
v preveniranje moguéih
poteskoca na podrucju razvoja
obrade senzorickih podrazaja,
govora, paznje, misljenja 1
ponasanja

v Kontinuirano
usavrSavanje u podrucju
senzorne integracije i djecjeg

razvoja opcenito
Educiranje u podrucju
planiranja prostorno-
materijalnog okruzenja koje
potice svih 7 osjetila
v Kontinuirani rad na
vjestinama komunikacije

U ODNOSU NA v
ODGOJITELJE

v Aktivno informiranje
U ODNOSU NA roditelja o program koji se
RODITELJA provodi s djecom

istrazivanje, manipuliranje,
eksperimentiranje i igranje
v Opazati, prepoznavati i
biljeziti djetetove interese te u skladu
s time osmiSljavati prostor i poticaje
v Opazati, prepoznavati i
biljeziti djetetove potrebe, razvojna
obiljezja (znanja, vjestine,
sposobnosti) 1 osjetne specificnosti
koje dijete iskazuje u svom
ponasanju
v Dokumentirati proces video
snimkama u svrhu procjene i
pracenja razvoja

v Citanje stru¢ne literature
v Edukacije unutar i izvan
vrti¢a
v PromiSljanje i refleksije s
drugim odgojiteljem i ¢lanovima
stru¢nog tima

v Organiziranje roditeljskih
kutica (prikaz svakodnevnih
aktivnosti djece, stru¢ni tekstovi
vezani uz poticanje senzorne
integracije, stru¢ni tekstovi vezani uz
aktualnosti u skupini
v Organiziranje individualnih
konzultacija s roditeljima s
prikazima videodokumentacije djece
u aktivnostima

Ocekivani ishodi: Kroz cjelodnevni posebni program rane stimulacije osjetila i poticanja senzorne
integracije djeca jaslicke dobi dobivaju priliku u materijalno poticajnom okruZenju razvijati sva svoja

osjetila te tako stvoriti preduvjete za razvoj visih kognitivnih funkcija (govor, jezik, koordinacija oko-
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ruka, motori¢ko planiranje, paznja i koncentracija, samokontrola, samopouzdanje, sposobnost

Skolskog ucenja idr.)

5.6.6. Poseban program za djecu s poremecajem iz spektra autizma

S obzirom da novija istrazivanja pokazuju da djeca s poremecajem iz spektra autizma uce na nacin
razli¢it od djece redovnog razvoja, javila se potreba za prilagodavanjem edukacijskih i odgojnih
postupaka kako bi dijete usvojilo nova znanja i1 vjeStine. Cilj postojanja skupina za djecu s
poremecajem iz spektra autizma, u Djec¢jem vrticu Bajka u Zagrebu, je pripremiti djecu sa specifi¢nim
razvojnim poremecajem za inkluziju u redovne sustave odgoja i obrazovanja.

Zbog teSkoca u komunikaciji 1 socijalnim interakcijama djece s poremecajem iz spektra autizma,
inkluzija djece s tim poremecajem vrlo je kompleksan i zahtjevan zadatak. Potrebno je pripremiti
dijete edukacijsko-rehabilitacijskim postupcima i ranim tretmanom u svrhu usvajanja vjestina i znanja
iz socijalnih interakcija potrebnih da bi dijete moglo koristiti pozitivne u¢inke inkluzije 1 ukljucivati
se u vr$njacke skupine. Ovakva skupina u naSem vrti¢u nas je pokusSaj da osiguramo takav pristup
djeci s poremecajem iz spektra autizma, a takoder i da ponudimo novi oblik odgoja i obrazovanja koji
je ranije u sustavu nedostajao.

Program za djecu s poremecajem iz spektra autizma odvija se u Cetiri odgojne skupine na podru¢nom

objektu Kuzmicka 12.

Cilj programa je priprema djece s poremecajem iz spektra autizma za integraciju u redovne sustave

odgoja i obrazovanja.

BITNE ZADACE STRATEGIJE DJELOVANJA
° Inicijalna procjena e .
djetetovih jakih i slabijih 7 Dl ol |
strana biljeziti djetetove potrebe, razvojna

obiljeZja (znanja, vjestine,

U ODNOSU NA ° Pracenje djetetovog sposobnosti), interese koje dijete
DIJETE interesa i preferencija ?kaz . ' m na“a:l i Jri
. Jadanje djetetovih Sazuje u svom ponasanju, p

e v rjeSavanju problema i na druge
vjestina na podrucjima nadine

funkcionalne komunikacije,
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U ODNOSU NA
EDUKACIJSKOG-
REHABILITATORA
| ODGOJITELJA

socijalne-interakcije s v Svakodnevno biljezenje

odraslima i vr$njacima, stupnja usvojenosti pojedinog cilja iz
funkcionalne i simbolicke igre, programa (faze poducavanja i
pralelne, suradnicke i igre s podrska)
pravilima, samostalnosti u v Evaluacija provedenih
obavljanju vjestina brige o sebi dnevnih aktivnosti, biljezenje stupnja
° Promisljanje o samostalnosti djeteta u aktivnostima
ukupnim prostorno- svakodnevnog zivota (analize
materijalnim uvjetima boravka zadataka)
djeteta u vrticu v Polugodi$nja procjena VB-
(organizacijski, materijalni, MAPP protokolom
socijalni) i ostvarivanje v Video snimanje u svrhu
procesa u cjelini usmjerenog procjene i pracenja generalizacije
na dijete naucenih komunikacijskih vjestina u

razli¢itim kontekstima
v Osiguravanje dosljednosti u
provodenju planiranih ciljeva i
metoda rada — pracenje rada
rehabilitatora i odgojitelja u
posebnim skupinama
v UnoSenje promjena u
programe na kojima nema napretka
v Ukljuéivanje djece u
aktivnosti i dogadanja u okviru
redovnog programa (predstave,
meduskupna druzenja)
v Izrada individualiziranih
programa
v Individualni i/ili grupni rad s
djetetom unutar/izvan odgojne

skupine
° Kontinuirano se
usavrSavati za uspjeSan rad s
djetetom s poremecajem iz
spektra autizma: provodenje v Biljezenje, dokumentiranje 1
instrumenata za procjenu procjenjivanje djetetovih postignuca
djetetovih jakih i slabijih i razine razvoja
strana, pisanje individualnih v Individualne i timske
programa, provodenje konzultacije, prorada literature,
edukacijko-rehabilitacijskih edukacije unutar i izvan vrtica
metoda i postupaka za v Zavr$na procjena napretka i
usvajanje funkcionalnih postignuca djece

ponasanja kod djece, pracenje
napretka djeteta na svim
razvojnim domenama, analiza
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U ODNOSU NA
RODITELJA

U ODNOSU NA
DRUSTVENU
ZAJEDNICU

nepozeljnih oblika ponaSanja i
kreiranje planova za smanjenje
istih
° Ostvarivanje suradnje s
roditeljima

° Roditelji aktivno
ukljuceni u program koji se
provodi s djetetom — dobivaju
upute za rad s djetetom kod
kuce, informiraju se o napretku
djeteta, educiraju o
specificnostima poremecaja iz
spektra autizma u kontekstu
njihovog djeteta, te im se
pruza podrska u provodenju
adekvatnih odgojnih postupaka

° Ostvarivanje kvalitetne
suradnje s Gradskim uredom
za obrazovanje, kulturu i Sport,
Agencijom za 0dgoj i
obrazovanje, predskolskim
ustanovama u koje su nasa
djeca integrirana, Centrom za
rehabilitaciju ERF-a, Centrom
za autizam, Centar za 0odgoj i
obrazovanje Slava Raskaju
svrhu osiguravanja odgojno -
obrazovnog kontinuiteta
sustava

Organiziranje roditeljskih

sastanaka (informativni, tematski,

edukativni) i radionica
Organiziranje individualnih

tjednih konzultacija s roditeljima u

prisustvu djeteta
Ponudena strucna literatura

Radni sastanci edukacijskih

rehabilitatora vrtica s kolegama
sustru¢njacima iz drugih vrti¢a i
posebnih odgojno-obrazovnih
ustanova i organizacija koje
pohadaju djeca ili u koje prelaze
nakon zavrSetka programa

Mentorstvo studentima

Edukacijsko-rehabilitacijskog

fakulteta na vjezbama

Pracenje posebnog poludnevnog programa za djecu s poremecajem iz spektra autizma provodit ¢e

stru¢na suradnica rehabilitatorica i ostali stru¢ni suradnici prema svom podrucju djelovanja. Psiholozi

1 logopedi ¢e vrsiti razvojnu procjenu djece po potrebi i sudjelovati u izradi miSljenja za djecu na

zahtjev roditelja.

Tablica 10. Hodogram aktivnosti za program za djecu s poremecajem iz spektra autizma

KADA?

STO?

TKO?
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Sastanak s roditeljima Edukacijski rehabilitatori i

Rujan Adaptacija djece odgojitelji u posebnim
Inicijalne procjene djece skupinama
Provodenje

individualiziranih
edukacijsko-rehabilitacijskih
programa s djecom u
skupinama L . N
Edukacijski rehabilitatori i
) o Provodenje vrSnjacki vodene
Listopad — lipanj

) . N odgojitelji u posebnim
intervencije u suradnji sa

o ] skupinama
susjednim redovnim

skupinama na objektu
Tjedne konzultacije s

roditeljima

Ponovljene individualne
procjene djece
Sastanak stru¢nog tima na
temu preporuka za
uklju¢ivanje pojedinog
djeteta u primjereni oblik Edukacijski rehabilitatori i
odgoja i obrazovanja u odgojitelji u posebnim
OZujak )
idu¢oj pedagoskoj godini skupinama
Individualni razgovori s Strucni suradnici
roditeljima na temu
preporuka
Pisanje misljenja
Radni dogovori i posjete

sustruc¢njaka iz drugih



ustanova u koje djeca

prelaze u idu¢oj ped.godini

Inicijalni intervjui s Edukacijski rehabilitatori i
) roditeljima i procjene djece odgojitelji u posebnim
Travanj . )
za upis u program skupinama
(predupisi) Struéni suradnici
Tijekom pedagoske godine Individualni razgovori s

. . o Strucni suradnici
I prema potrebi roditeljima

Psiholosko testiranje djece ] )
Veljaca — ozujak Psiholozi
Skolskih obveznika
Individualni razgovori s
roditeljima, edukacijskim
rehabilitatorima i
Prema potrebi nakon odgojiteljima iz posebnih _ _
_ Psiholozi
psiholos$kog testiranja skupina
Pisanje misljenja o
razvojnom statusu djeteta i

spremnosti djeteta za Skolu

Individualni razgovori s
roditeljima, edukacijskim
Prema potrebi nakon rehabilitatorima i )
N T . Logopedi
logopedskog testiranja odgojiteljima iz posebnih
skupina

Pisanje misljenja

Ocekivani ishodi programa za djecu s poremecajem iz spektra autizma odnose se na osnovnu razinu
usvojenosti funkcionalnih vjestina na podrucjima od prioritetnog znacaja za djecu (komunikacija,

socijalne interakcije, igra, samostalnost, motivacija, mogucnost obraCanja paznje na razliCite
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podrazaje iz okoline; verbalne i neverbalne, sposobnost generalizacije naucenih vjestina i sklonost da
spontano koristi naucene vjestine) te njihovu spremnost za daljnje uklju€ivanje u primjereni oblik

odgoja i obrazovanja uz vrstu i opseg podrske koji je pojedinom djetetu potreban za daljnji napredak.

5.6.7. Poseban cjelodnevni alternativni odgojno-obrazovni program prema koncepciji Marije
Montessori

Montessori pedagogiju osmislila je dr. Maria Montessori, koja je kroz znanstveno promatranje djeteta
1 osluSkivanjem njegovih potreba dosla do mnogih spoznaja. Posebnu pozornost pridaje djecjoj
individualnosti, poticanju Zelje za ucenjem, motivaciji, djecjoj sposobnosti samo razvoja i
usavrSavanja vlastitith sposobnosti, te razvijanju urodenih potencijala. ,,Djeca ¢e ostvariti svoje
prirodne potencijale ako dobiju slobodu biranja u okolini koja je u skladu s njihovim razvojnim
potrebama®, rekla je davno prije jednog stoljeCa Maria Montessori. Montessori program se provodi u
pripremljenoj okolini koja uklju¢uje posebno izraden didakti¢ki materijal i strukturiranu okolinu, te
aktivnosti koje djeluju poticajno na dje¢ju znatizelju, te ona uce otkrivaju¢i. Pomno osmisljena
poticajna okolina omoguc¢ava djetetu da slobodno razvija svoje potencijale i zadovoljava svoje
potrebe. Svako pojedino podrucje sadrzi niz vjezbi koje razvijaju odredene vjeStine, znanja i
sposobnosti. Osnovna teza Montessori pedagogije je ,,Pomozi mi da u¢inim sam®, a sama Montessori
metoda ne temelji se na direkthom poucavanju, ve¢ na osiguravanju poticajne okoline u kojoj ¢e dijete
samo aktivnoscu razviti sve svoje sposobnosti.

Montessori program provodit ¢e se svakodnevno u dvije mjeSovite odgojne skupine 10-satnog
programa za djecu u dobi od 3. do 7. godine Zivota.

Program ¢e se provoditi na sljede¢im objektima: centralni objekt Zorkovacka 8, te podru¢ni objekt
Selska 95.

Op¢i cilj odgojno obrazovnog rada bit ¢e planiranje, provodenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog
procesa u skladu s koncepcijom Marie Montessori, uz zadovoljavanje prava i potreba svih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa.

Ciljevi Montessori metode: su poticanje cjelovitog razvoja djeteta (tjelesnog i psihomotornog,
socio-emocionalnog i razvoja liCnosti, spoznajnog razvoja, govora, komunikacije, izrazavanja i

stvaralastva), njegovog vlastitog djelovanja poStivanjem jedinstvene dje¢je liCnosti, snage i
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sposobnosti, razvijanje samostalnosti, pozitivne slike o sebi, samopouzdanja, odgovornosti prema

sebi i drugima.

BITNE ZADACE

STRATEGIJE
DJELOVANJA

U ODNOSU NA DIJETE

v Razvijanje
sposobnosti i spremnosti za
ucenje poticanjem razvoja
prirodne Zelje za u¢enjem

v Poticanje stvaralackih
sposobnosti djeteta,
ukljucujuéi sva osjetila, uceci
svuda i uvijek uz poticajnu
okolinu i didakticki pribor

v Poticanje
samostalnosti djeteta prema
principu ,,Pomozi mi da to
ucinim sam*

v Omogucavanje djetetu
slobodni izbor sadrzaja i
vjezbi prema individualnim
moguénostima,
sposobnostima, interesima

v Posebnu pozornost
usmjeravati na razvoj djecjih
osjetila-vida, sluha, mirisa,
okusa, dodira, vestibularnog
sustava i propriocepcije

v U igri i spontanoj

interakciji s djetetom usvajati

v osiguravanje
raznolikosti i bogatstva
poticajnih materijala za
polaznike programa

v dokumentiranje

odgojno-obrazovnog procesa

v U Montessori
pripremljenoj okolini, kroz
faze posebne osjetljivosti,
poticanje razvoja razli¢itih
kompetencija i sposobnosti
djece, skrbec¢i o aktualnim
razvojnim potrebama i

interesima svakog djeteta
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jezi¢ne strukture i proSirivati

rje¢nik

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE

v Kontinuirano
usavrSavanje u podrucju
Montessori pedagogije

v Kontinuirani rad na

vjestinama komunikacije

v Kreiranje poticajne
Montessori okoline za
aktivno ucenje djece

v Citanje stru¢ne
literature

v Edukacije unutar i
izvan vrti¢a

v PromiSljanje i
refleksije s drugim
odgojiteljem 1 clanovima

stru¢nog tima

U ODNOSU NA RODITELJE

v Aktivno informiranje
roditelja o programu koji se
provodi s djecom

v Ukljucivanje roditelja

u odgojno-obrazovni proces

v Kontinuirano
senzibiliziranje roditelja o
dobrobiti Montessori
programa za optimalan razvoj
svakog djeteta.

v Pravodobno
informiranje roditelja o
postignu¢ima djece na
individualnim razgovorima,
analizom Lista za
individualno pracenje svakog
djeteta po Montessori modelu

rada.
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v Organiziranje
roditeljskih kuti¢a

v Organiziranje
roditeljskih sastanaka

Ocekivani ishodi: Razvoj samostalnosti 1 neovisnosti djeteta u svakodnevnom Zzivotu, poticanje
grube 1 fine motorike, okulomotorne koordinacije, koncentracije 1 paznje ( vjezbe za kontrolu pokreta
i koordinacije, vjezbe za razvijanje brige o sebi, okolini, kulture i higijene); razvoj osjetila-vizualna,
taktilna, auditivna percepcija, percepcija topline, tezine, mirisa, upoznavanje dimenzija, boja 1 oblika,
stereognostiCka percepcija; razvoj govornih 1 jezicnih vjeStina-obogacivanje rjeCnika u
svakodnevnim situacijama, imenovanje pojmova, dogadaja, likova, predmeta, te odnosa i veza medu
njima, osvjestavanje fonema, grafema, sinteze i analize rijeCi i reenica, te pisanje i Citanje; razvijanje
matematickih  sposobnosti 1 logickog =zakljuCivanja-upoznavanje matematickih pojmova,
upoznavanje koli¢ine i simbola od 1 na viSe, brojanje do 100, 1000, uvod i izgradnja dekadskog
sustava 1, 10, 100, 1000, ratunske operacije s konkretnim priborom po nacelu od konkretnog prema
apstraktnom; razvoj istrazivackih sposobnosti, logickog zakljucivanja kroz aktivnosti kozmickog
odgoja-upoznavanje s biljnim i zivotinjskim svijetom, prirodnim pojavama, Sunéevim sustavom,

kontinentima, drzavama, gradovima, aktivnostima i obic¢ajima ljudi.
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6. NAOBRAZBA I STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Kvalitetna odgojno — obrazovna praksa proizlazi iz teznje svih sudionika za napretkom i daljnjim
usavrsavanjem vlastitih spoznaja o odgojno — obrazovnoj praksi i dje¢jem razvoju. Profesionalni
razvoj temelji se na ideji da kontinuirano stru¢no usavrSavanje ¢ini osnovu razvoja vrtica,
sukonstrukcije znanja odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika, osnovu za propitivanje i promjenu
njihovih stavova, uvjerenja i djelovanja u odgojno-obrazovnom procesu te bazu za poticanje njihove
autonomije®.

Ove pedagoske godine planiraju se sljedeci oblici profesionalnog razvoja 1 stru¢nog usavrSavanja
kroz skupne oblike:

a) unutar vrtia ( radni dogovori, planiranja, stru¢ne teme na odgojiteljskom vijecu, individualne
konzultacije s odgojiteljima odgojnih skupina)

b) izvan vrti¢a (edukacija u stru¢no razvojnim centrima, prema katalogu AZOO te seminari i stru¢ni

/ili stru¢no-znanstveni skupovi) — ukoliko epidemioloske mjere to budu dopustale.

Bitna zadacda: Stvaranje uvjeta za stru¢no usavrSavanje odgojitelja, strucnih suradnika i ostalih
djelatnika, te podupiranje razvoja vjesStina i znanja potrebnih za ozZivotvorenje kurikulumskih

vrijednosti, nacela i ciljeva kojima tezimo.

3 Pavli¢, K. (2015): Kontinuirano profesionalno usavrsavanje i razvoj vrti¢koj kurikuluma. Dijete, vrti¢, obitelj, 79 (12)
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6.1. USAVRSAVANJA UNUTAR USTANOVE

6.1.1. Raspored odgojiteljskih vijeca

KADA?

Rujan 2021.

Studeni 2021.

Lipanj 2021.

Kolovoz 2021.

STO? (TEMA)

Utvrdivanje prijedloga:

- Godis$njeg plana i programa rada vrtic¢a za
pedagosku godinu 2021./2022.

- Kurikuluma vrti¢a za pedagosku godinu
2021./2022.

- Usvajanje Plana staziranja odgojiteljice V.

Bakovi¢ 1 T. Sopek

- Razno

-Gost predavac

- Razno

- Prijedlog plana i programa rada za ljetni
period

- Organizacija rada tijekom srpnja i
kolovoza

- Organizacija rada za sljede¢u pedagosku
godinu

-Razno

- Prijedlog godisnjeg izvjesc¢a o radu za
pedagosku godinu 2021./2022.

- [zvjesce ljetne organizacije rada za
pedagosku godinu 2021./2022.

- Priprema za novu pedagosku godinu

- Razno

TKO?

ravnateljica
¢lanice strué¢nog tima

odgojitelji

ravnateljica
Clanice stru¢nog tima

odgojitelji

ravnateljica

¢lanice struénog tima
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Vrijeme, mjesto i nacini odrzavanja dogovorit ¢e se naknadno u skladu s potrebama i
mogucénostima odgojitelja i stru¢nih suradnika, te Epidemioloskim mjerama. Odgojitelji ¢e svakog
prvog u mjesecu dobiti kalendar zbivanja za svoj objekt na kojem ¢e izmedu ostalog biti naznaceni

termini struc¢nih usavrsavanja.

6.1.2. Strucni aktivi

KADA? STO? (TEMA) TKO?
Listopad 2021. . 5 edukacijska
- Vizualna podrska rehabilitatorica Josipa
Blazevi¢
- Prostorno-materijalni
Prosinac 2021.  kontekst i funkcionalnost pedagozi
centara aktivnosti
Veljaca 2022. -Zdravstvena tema Zdravstvene voditeljice
-Nenasilno rjeSavanje Psiholozi
OZujak 2022.
sukoba
) - Montessori pedagogija— Logopedinja i
Travanj 2022. odgojiteljice

primjeri dobre prakse

6.1.3. Radni dogovori, tjedna planiranje

Radni dogovori organiziraju se prema potrebi na inicijativu ravnateljice, odgojitelja ili ¢lanova

struénog tima, vezano za aktualna dogadanja.

Tjedna planiranja odvijati ¢e se svake srijede i cetvrtka nakon jutarnje smjene u trajanju od 1 sat,
unutar sobe dnevnog boravka ili u zbornici, a po potrebi planiranje ¢e se odvijati s nekoliko odgojitelja
1 ¢lanovima stru¢nog tima u prostoru dvorane ili zbornice prema svim propisanim epidemioloskim

mjerama.

Tijekom planiranja odgojitelji piSu tjedni plan, dnevna zapazanja, tromjese¢ne planove i
valorizacije, izraduju poticaje, pripremaju centre aktivnosti, ureduju predprostore i hodnike, te

roditeljske kuti¢e. Prema potrebi u tome sudjeluju pedagoginje i ¢lanovi struénog tima.
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6.1.4. Interesne skupine

Unutar Vrtic¢a struéni tim vodit ¢e interesne skupine kroz 7 radionica tijekom pedagoske

godine, u koje ¢e se odgojitelji rasporedivati prema vlastitim interesima. Svi odgojitelji trebaju se

ukljuciti u jedan interesni tim.

Tablica. Raspored interesnih timova

INTERESNA SKUPINA

Projektno planiranje kao nacin rada

Uloga prostorno-materijalnog konteksta u razvoja
simbolicke igre

Priprema djeteta za Skolu

Pracenje djece s razvojnim odstupanjima i vodenje
individualnih mapa

Poticanje i unapredivanje kulture prehrane kod
djece rane i predskolske dobi

VODITELJI

pedagoginje lvna Batarelo i
Ariana Prce

psihologinje Nena Rakvin i Sanja
Musa

logopedinja Ivana Horvat i ostali
¢lanovi stru¢nog tima

edukacijska rehabilitatorica Vanja
Baketa Tomazeti¢

zdravstvene  voditeljice Ivana
Vukeli¢ 1 Ivana Andrijanic,
voditeljica prehrane Maja Bobinec
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6.1.5. Radne skupine

Na nivou vrti¢a oformit ¢e se 3 radne skupine za posebne programe:

- engleska skupina,

- -Montessori i likovna skupina

- senzomotoricka skupina;

Navedene skupine Ce se sastajati jednom u 2 mjeseca kako bi razmijenili ideje 1 primjere dobre

prakse, predstavili stru¢na usavr$avanja vezana za program ili projekte u kojima sudjeluju.

Takoder, na nivou vrtica ili objekta bit ¢e oformljene sljedece radne skupine u kojima trebaju
sudjelovati svi odgojitelji:

- Estetska skupina — na svakom objektu

- Skupina za uredenje predprostora — na svakom objektu

- Dramska skupina

- Ekoloska skupina

Radne skupine sastajat ¢e se jednom mjese¢no, a ovisno o tematici pojedini radne skupine moguce

je 1prilagoditi termin sastajanja u dogovoru sa stru¢nim timom 1 ravnateljicom.

6.1.6. Teme posebnog stru¢nog interesa

Rad na temi od posebnog stru¢nog interesa obuhvaca:

. Izbor teme sukladno potrebama usavrSavanja za neki aspekt odgojno-obrazovnog rada
. Razvijanje akcijskog istrazivanja s temom posebnog stru¢nog interesa

. Konzultacije sa stru¢nim suradnicima

. Dokumentiranje: vodenje mape stru¢nog usavrsavanja

(sadrzaj mape: polazna razmisljanja o nekoj odgojno-obrazovnoj pojavi — sinteza osobnog iskustva,
promisljanja i strucne literature; individualna refleksija i samorefleksija prakti¢nih aktivnosti;
zajedniCka rasprava i zakljucci; nove hipoteze (vizije za buduénost) i koraci)

. Vrednovanje: tromjesecno izvjesce
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CENTRALNI OBJEKT

Red.
br.

1.

10.

11.

12.

13.

Tema stru¢nog usavrSavanja

Poticajno - materijalno
okruzenje u jaslicama

Cjelovit senzoricki razvoj
djeteta jaslicke dobi.

Istrazivanje 1 upoznavanje
likovnih tehnika

Dijete i scenska lutka

Likovnost kao poticaj za
razvoj pozitivne slike o sebi i
uvazavanje razlicitosti
Dijete i slikovnica

Poticanje rane pismenosti

Ekologija u radu s djecom
predskolske dobi

Uloga prostorno- materijalnog
konteksta u odgojnoj skupini

Uvazavanje razli¢itosti
Istrazivanje zvuka u jaslicama

Likovnost kao poticaj za razvoj
pozitivne slike o sebi

Using TPR Method in Early
Childhood Foreign Language
Teaching Enviroments

Odgojna skupina
mlada jaslicka
mjesovita jaslicka —
poseban program

senzomotorike
starija jaslice

mlada vrti¢
mjeSovita vrti¢
srednja vrti¢

I starija vrti¢
II. starija vrti¢

mjesovita vrti¢ —
Montessori program

mjesovita vrti¢
smjene jaslice

smjene vrti¢

mjeSovita vrti¢- poseban

program ucenja
engleskog jezika

Ime i prezime
odgojitelja
Mihaela Cebin/
Grozdana JeleCanin

Marijana Matkovi¢/
Vedrana Dusak

Sabina Karié¢/
Jana Vizek

Martina Staklarevic¢ /
Jasna Guzmié

Mirjana Petan/
Danijela Zbodulja

Irena Smit /

Maja Vitkovi¢

Anita MoSmondor/
Marina Tafra

Davorka Livi¢ /
Paulina Cizmesija
Lucija Herceg/
Dana Kacan

lva Marki /
Stela Braum

Tanja Rudan /
Kata Sari¢

Kata Radovanovi¢

/ Dora Dragani¢
(zamjena Monika
Stincic¢)

Danijela Anci¢ /
Iva Rozner
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PO SELSKA

Red.
br.

1.

Tema stru¢nog usavrSavanja

Dobna
skupina

Poticanje razvoja govora djece jaslicke dobi

kroz pokretne igre
Dijete i slikovnica

Razvoj pozitivne slike o sebi kod
predskolskog djeteta

PO PONGRACEVO

Red.
br.
1.

2.

Tema stru¢nog usavrSavanja

starija jaslice

srednja vrti¢

I starija vrti¢

Dobna
skupina

Integracija djece s tur-om u skupinu (rts i

slabovidno dijete)"

Projektno ucenje kroz istrazivacke aktivnosti

Poticajno materijalno okruzenje u jaslicama

Poticajno materijalno okruzenje u jaslicama

PO CIGLENICA

Red.
br.
1.

4.

Tema stru¢nog usavrSavanja

Cjelovit senzoricki razvoj djeteta
jaslicke dobi

Govor, ritam, pokret

Poticanje razvoja govora djece
jaslicke dobi kroz brojalice,
pljeskalice, igre s pjevanjem i
pokretne igre

Dijete i glazba kroz pokret

srednja vrti¢
mjesovita
vrticka

. starija
jaslice

. starija
jaslice

Dobna skupina

mjeSovita jaslicka

skupina

- poseban program

senzomotorike
mlade jaslice

. starije jaslice

Il. starija jaslice

Ime i prezime
odgojitelja
Ivana Gusa /

Matea Mucak
Dubravka Resci¢ /
Zdenka J. Loncari¢ /
Lucija Kelekovi¢

Veronika
Durinic /
Jasna Vedak

Ime i prezime
odgojitelja
Ljubica Kri¢anski/
Nikolina Skalin
Melita Beli¢/
Silvana Korajac /
Vesna R. Furlan
Ivanka Kurtes /
Zvjezdana Pekec

Ana Kolar/
Milosina Vugdraganié

Ime i prezime
odgojitelja
Vedrana Jukié¢/
Matea Birac

Martina Podgorski /
Petra Perkovi¢ Juki¢
Ivona Belina/

Ivana Vukovic¢

Jasna Karli¢ /
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5. Glazba — pokret — govor

6. Glazba i dijete

7. Dijete i scenska lutka

8. Likovnost kao poticaj za razvoj
pozitivne slike o sebi

9. Dijete i slikovnica

10. Razvoj predmatematickih i
predcitalackih vjestina kod djece
predskolske dobi

11. Dodir s prirodom — poticanje
spoznaje 1 kreativnog izrazavanja

I. mlada vrti¢
II. mlada vrti¢
I. srednja vrti¢
II. srednja vrti¢
L. starija vrti¢

II. starija vrti¢

III. starija vrti¢

djece

12. Projektni nacin rada kao poticaj mjesSovita vrti¢-poseban
razvoja raznovrsnih kompetencija program ranog ucenja
djece eng.jezika

PO VRBANI

Red. Tema stru¢nog usavrSavanja Dobna skupina

br.

1. Cjelovit senzoricki razvoj djeteta jaslicke = mlade jaslice-
dobi poseban program

senzomotorike

2. Poticanje razvoja govora djece jaslicke mjesovite jaslice
dobi kroz pokretne igre

2 MjeSovita vrti¢

4. Socio- emocionalni razvoj djece vrticke I. srednja vrti¢
dobi

5. Dijete, slikovnica i dramski izri¢aj II. srednja vrti¢

6. Utjecaj prostorno — materijalnog I. mjesovita vrtic -
okruzenja na rano ucenje engleskog Englezi
jezika prema interesu djece

7. Uvazavanje razliCitosti (Prihvacanje

razli¢itosti, tolerancija i prihvatljivi oblici

komunikacije)

mjeSovita vrti¢

Marijana Vodopija
Soledad Gossain /
Helena Kaisser
Tvrtko Gjurasin /
Helena Hladika
Vesna Plazoni¢ /
Danica Cvitanovi¢
Kata Badzek /
Lidija Grubisi¢
Vanja Mrkonji¢ /
Ivana Spor¢ié
Blazenka Pavli¢ /
Zelika Luki¢

Senka Knezevié/
Ivana Jozié¢

Maja Renduli¢ /
Ivona Miloloza

Ime i prezime
odgojitelja
Nikolina Sivec /
Snjezana Stojanovi¢

Iva Bandalo /
Anamarija Levati¢
Martina Vida Bodor /

Vedrana Dusak

Visnja VranjeSevic/
Jasna Vedak
Aleksandra Kralj
Loncar / Maca Metelko/
Zrinka Lajh

Antoneta Gregori¢ /
Maja Percel Vrdoljak

Kristina Slogar /

Matea Birac¢ /
Ivana Jozié¢
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8. Razvoj predmatematickih i pred¢italackih ~ II.mjeSovita vrti¢ - Marija Kovaci¢ / Ana

vjestina kod djece predskolske dobi englezi Masla¢

9. Poticajno materijalno okruzenje u PSA | - mjesovita  Iva Bagani / Zeljko
posebnoj skupini vrti¢ Leskovic¢

10.  Socijalne pric¢e kao pomo¢ u PSA Il - mjeSovita
samoregulaciji, razumijevanju socijalnih  wvrti¢ Alieta Vojnovi¢ /Milica
situacija i smanjenju nepozeljnih Mrkai¢ Domjan
ponasanja.

11.  Razvoj socijalnih vjestina kod djece PSAIII - Rina Bilota /
predskolske dobi mjeSovita vrti¢ EndZi Vrdoljak Skelin

12.  Poticanje komunikacije i interakcije PSAIV - Josipa Blazevi¢ /
unutar skupine kroz vizualnu podrsku mjesSovita vrti¢ Tihana Zaman

62. RADS PRIPRAVNICIMA (ODGOJITELJIMA, STRUCNIM
SURADNICIMA)

Struc¢no osposobljavanje odvijat ¢e se u ustanovi i izvan nje ostvarivanjem Plana i programa stru¢nog

osposobljavanja za navedene pripravnike.

Tablica . Pripravnici odgojitelji i strucni suradnici

CLAN RAZDOBLJE STR.
PRIPRAVNICA MENTORICA
POVJERENSTVA OSP.
. Ariana Prce
Kata Sari¢, odgojiteljica Maja Renduli¢ ‘ . 02.2021. — 02.2022.
Marina Luji¢
o Mariana Ariana Prce
Ivan Cerovac, odgojitelj 03. 2021. - 03.2022.
Matkovi¢ Marina Luji¢
Rina Bilota, 5 Ivna Batarelo
N ) Zeljko Leskovi¢ 10.2021. — 10.2022.
rehabilitatorica Marina Luji¢
Valentina Bakovic, o Ivna Batarelo
o Nikolina Sivec 09.2021. — 09.2022.
odgojiteljica Marina Luji¢
Tiana Sopek, S Ivna Batarelo
o Nikolina Sivec 09.2021. -10.2021.
odgojiteljica Marina Luji¢
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6.3. STRUCNO USAVRSAVANJE IZVAN USTANOVE

Svi djelatnici Vrtiéa imaju moguénost stjecati nova znanja i vjeStine prisustvovanjem stru¢nim
skupovima, predavanjima, seminarima, regionalnim supervizijskim susretima i sl.:

a) Struéni skupovi u organizaciji AZOO prema katalogu tijekom pedagoske godine

b) Stru¢ni skupovi, seminari i edukacije u organizaciji ostalih organizatora

C) Aktivno sudjelovanje u strukovnim sekcijama i udrugama (pedagog, psiholog, logoped,
odgojitelji, zdravstveni voditelj)

d) Edukacije u skladu sa zakonskom regulativom svih radnika (zaStita na radu, protupozarna
zaStita, higijenski minimum, raCunovodstveni poslovi, pravni propisi)

e) Pra¢enjem strucne literature prema predmetu interesa

6.4  STUDENTSKA PRAKSA

Praksu studenata planiramo realizirati prema programu i u suradnji sa Uc¢iteljskim fakultetima i

Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom.
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7. SURADNJA S RODITELJIMA

Roditelji su primarni odgojitelji svog djeteta. Uvazavajuci tu Cinjenicu, intenzivno ¢e se 1 ove
pedagoske godine nastaviti raditi na tome da omoguc¢imo roditeljima da se u vrti¢u osje¢aju uvazenim,
prihvacenim, pozvanim da sudjeluju i na taj nac¢in utjecu na boravak djeteta u vrticu. Uz to, nase
djelovanje bit ¢e usmjereno na uspostavljanje, razvijanje 1 obogacivanje uvazavajuc¢ih partnerskih
odnosa s roditeljima. Stoga ¢e se u vrticu 1 ove godine njegovati pristup postojanja partnerskih i
suradnickih odnosa stru¢njaka i roditelja. Nastavit ¢e se davati vaznost raznovrsnoj dokumentaciji
(video zapisi, fotografije, plakati, djecji crtezi i izjave) u procesu suradnje s roditeljima jer na taj nacin
roditeljima omogucujemo uvid u razli¢ite odgojno—obrazovne aktivnosti koje se dogadaju u vrticu, a
koje su bitne za razumijevanje nacina na koji njihovo dijete uci, kako izgraduje svoja znanja, na koji
nacin manipulira pojedinim materijalima, kako suraduje s drugom djecom 1 odgojiteljima i sli¢no.
Stvaranje partnerstva struc¢njaka i roditelja pretpostavlja priznavanje iskustva roditelja i njihova
znanja o sebi i vlastitoj djeci.

Bitne zadace ove pedagoske godine odnose se na:

° Promicanje kvalitetne suradnje izmedu vrtica i roditelja s ciljem boljeg razumijevanja potreba
djeteta
° Unaprjedenje kvalitetne komunikacije s roditeljima

Oblici suradnje s roditeljima:

Obzirom na pandemiju roditeljski sastanci i1 radionice za roditelje odrzavati ¢e se uz postivanje

epidemioloSkih mjera. Za sve opcée informacije vezane uz rad vrti¢a roditelje ¢e se obavjeStavati
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putem web stranice vrtiCa, a sve specificne informacije vezane uz odgojno-obrazovni rad i

pojedinac¢nu odgojnu skupinu nalazit ¢e se na kuti¢ima za roditelje.

Takoder, odgojitelji ¢e sa roditeljima provoditi individualne razgovore.

STO?

Informativni kuti¢ za
roditelje
(sadrzaji vezane za
odgojno-obrazovni rad u
skupini, miSljenja,
dosjetke djece i sl.;

aktualni sadrzaji u vrticu
—najave dogadanja; vaZne

informacije)

Informativni zdravstveni
Kuti¢

Individualni razgovori s
roditeljima

Roditeljski sastanci
(izabrani sadrzaji koji
podiZu razinu roditeljske
kompetencije)

Ukljucivanje roditelja u
neposredan rad s djecom
(roditelj kao dio
programskih aktivnosti)

Ispitivanje stavova,
misljenja roditelja

KAKO?

Obicno krajem tjedna,
odmabh ili prema potrebi

Prema potrebi

Priprema obvezno uz
konzultacije sa stru¢nim
suradnicima;
Odrzavanje u dogovoru s
roditeljima, nakon
neposrednog rada

Priprema uz obvezne
konzultacije s
pedagoginjama

Primarno realizira
odgojitelj u svojoj
skupini uz
obavjestavanje stru¢nih
suradnika (roditelj u
skupini)

Uz konzultacije sa
stru¢nim suradnicima u
sastavljanju anketa,
upitnika i obradi
dobivenih odgovora

KADA?

Izmjena 1x tjedno i
prema potrebi

Izmjena po potrebi

Minimalno 1x godisnje
za svako ,,dolazece*
dijete (informativni

razgovor);

po potrebi (problemski)

3x godisnje (po potrebi
1vise)

Prema planiranim
aktivnostima odgojno-
obrazovnog rada u
skupini ili aktualnim
druStvenim zbivanjima
ili odrednicama
programa vrti¢a

Prema potrebi

TKO?

Odgojitelji i
struéni
suradnici

Zdravstveni
voditelji

Odgojitelji i
struéni
suradnici

Odgojitelji i
struéni
suradnici

Odgojitelji i
struéni
suradnici

Odgojitelji i
struéni
suradnici,
ravnatelj
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Savjetodavno - tretmanski
rad s roditeljima

Savjetovanje roditelja
(na inicijativu stru¢nih
suradnika ili/i roditelja,
po sadrzaju problemski)

Zdravstveno savjetovaliSte

Radionice za roditelje
(Zajednicke aktivnosti
roditelja i djece uz
stru¢no vodstvo)

Ulazni inicijalni intervju s
roditeljima

Roditeljski sastanak
(specifi¢ne teme
namijenjene velikom
broju roditelja)

Uklju¢ivanjem roditelja
djece s posebnim
potrebama kao aktivnog
¢imbenika u
tretmanskom procesu

Pojedinacni ili timski
razgovor s roditeljima
ovisno o iskazanom
problemu

Pojedinacni ili timski

razgovor s roditeljima

vezano uz zdravstvene
teme i prehranu

Zajednicka druzenja kao

poticaj kvalitetnijem

roditeljstvu povodom

blagdana, vjezbanje,
sportske igre...

Pojedinacni ili timski
razgovor s roditeljima
djeteta, ovisno o
potrebama djeteta ili
roditelja, promatranje
ponasanja djeteta po
potrebi provjera
djetetovog razvojnog
statusa, savjetovanje i
upute roditeljima.

U skladu s odrednicama

programa rada vrtica,

moguce sudjelovanje

vanjskih suradnika i
stru¢njaka

Prema potrebi

Prema potrebi i
dogovoru s roditeljima

Prema potrebi i
dogovoru s roditeljima

2-3x godisnje (vrti¢) ili
prema potrebi

U periodu upisa djece i

tijekom godine prilikom

pojedinacnih upisa
djeteta

1-2 puta godiSnje ili po
potrebi

Logopedi,
edukacijski
rehabilitatori

Strucni
suradnici i
zdravstveni

voditelji

Zdravstveni
voditelji,
voditelj
prehrane i
strucni
suradnici

Odgojitelji

Struéni
suradnici i
zdravstveni

voditelji

Ravnateljica,
struéni
suradnici
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8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA I DRUSTVENIM
OKRUZENJEM

Ostvarivanje ciljeva odgojno-obrazovnog rada nije moguce bez raznolike i sveobuhvatne suradnje
vrti¢a s lokalnom i §irom drustvenom zajednicom, kao is vanjskim ustanovama koje nude moguénosti
obogacivanja kvalitete rada s djecom i roditeljima 1 stru¢na usavr$avanja svih sudionika odgojno-

obrazovnog procesa.

8.1. CILJEVIIZADACE SURADNJE S DRUSTVENIM OKRUZENJEM
VEZANO ZA ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

° Bogacenje spoznaje i1 Zivota djeteta, te poticanje i razvoj specifi¢nih interesa
) Pruzanje podrske u zadovoljavanju posebnih potreba djece i kvalitetnijoj brizi i radu s djecom
s teSko¢ama u razvoju

° Zastita zdravlja 1 osiguravanje optimalnih uvjeta za pravilan rast i razvoj djece u vrticu

Glavne odrednice ostvarivanja ovih ciljeva 1 zadaca

STO? S KIM? KADA? TKO?

° djec¢ja kazalista i drugi razliCiti
izvodaci (glazbenici, glumci) — prema
ponudi i kalendaru dogadanja
° muzeji (tehnicki, etnografski,
povijesni, grada Zagreba...)
° knjiznice ,,Ljubljanica 1
,,Voltino* tijekom
° Grad mladih — Granesina godine i
° Osnovna skola ,,August prema
Senoa“ aktualnim
° Zupni uredi sv. Josipa i sv. drustvenim
Marka Krizev¢anina zbivanjima
° Hrvatski Caritas
° Prometna policija, VII.
policijska postaja
° Sportski rekreativni centar
Salata
° drugi vrtici

Bogacenje spoznaje i
Zivota djeteta dodatnim
sadrzajima i aktivnostima
u i izvan vrti¢ckog
okruZenja

Primarno
zadaca

pedagoga
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° Edukacijsko-rehabilitacijski
fakultet i Centar za rehabilitaciju
Edukacijsko-rehabilitacijskog
fakulteta — prema posebnom
programu za djecu s poremecajima iz
spektra autizma i programu

vjezbaonice
° HURID — prema potrebi i
mogucénostima tijekom Primarno
PruzZanje podrske u L CZ00 ,,Slava Raskaj* odine i zadace
zadovoljavanju posebnih ° CZR Zagreb-podruznica g psihologa,
potreba djece Slobostina premg_ defektologa,
° Centar za autizam potrebi logopeda
° osnovne Skole
° Centar za socijalnu skrb
TreSnjevka
° Poliklinika za zastitu djece
grada Zagreba
° Klai¢eva bolnica
° Gradski ured za obrazovanije,
kulturu i sport
° Ministarstvo zdravstva
° Sanitarna inspekcija
° Higijensko-epidemioloska tijekom Primarno
”slu‘zl')a” . godine i zadaca
* pedljam. 1_11]ecn1c1 opee prema zdravstvenih
Jattita sdraviia i medicine ootrebi  voditeljica
ja 1 ° Zavodom za javno zdravstvo
osiguravanje optimalnih ° poduzeée za deratizaciju i
uvjeta za pravilan rast i dezinsekciju
razvoj djece u vrticu ori
rimarno
° Gradski ured za obrazovanje, P(s)g:glﬁ;m ; er?/i?\fgnih
kulturu 1 §1_30rt na unapredenju (ljeto, voditeljica i
Jelovnika jesen...) voditelja
prehrane
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8.2.

CILJEVI I ZADACE SURADNJE S DRUSTVENIM OKRUZENJEM U

CILJU OSIGURAVANJA FUNKCIONIRANJA VRTICA KAO USTANOVE

osigurati funkcioniranje vrtica u skladu s vaze¢im zakonskim propisima i pravilnicima

osigurati uredno financijsko poslovanje vrtica u skladu s propisima i moguénostima

poticati 1 organizirati razna uklju¢ivanja vrti¢a u humanitarne i druge akcije

suradnja s medijima u cilju promocije vrti¢a kao kvalitetne ustanove 1 predskolskog odgoja

uopce

STO?

Primjena svih vazeéih
propisa u organizaciji i
funkcioniranju vrtié¢a

Primjena svih vazeéih
propisa u poslovanju
vrti¢a

Nabava opreme i sithog
inventara

Organizirati
ukljucivanje vrti¢a u
razne humanitarne
akcije i druge
manifestacije u
okruzenju

S KIM?

Gradski ured za
obrazovanje

Ministarstvo obrazovanja,

kulture i sporta

Zavod za zapoSljavanje

Pravnici i savjetodavna

tijela

° Dobavljaci
Izvodaci krac¢ih programa

Gradski ured za

obrazovanje (u osiguranju
materijalnih uvjeta rada, izrade
financijskog plana i izvjeSc¢a)

Izvodaci kracih programa

Razni dobavljaci i trgovine
Gradska cetvrt TreSnjevka

Jug

Gradska cetvrt TreSnjevka

Sjever

Gradski ured za

obrazovanje (u dijelu dogovaranja i

financiranja) u organizaciji i

sudjelovanju vrti¢a u manifestaciji
Dani dje¢jih vrti¢a Grada Zagreba

KADA?

Tijekom
godine prema
potrebi

Prema
rokovima
odredenim
propisima, te
materijalnim
mogucnostima

Prema
materijalnim
moguénostima

Tijekom
godine prema
kalendaru
zbivanja ili po
potrebi

TKO?

primarno
zadaca

ravnatelja i
tajnika

Primarno
zadaca
ravnatelja,
tajnika i
voditelja
rac¢unovodstva

Primarno
zadaca
ravnatelja

Primarno
zadaca
ravnatelja, ali i
stru¢nih
suradnika
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° suradnja s raznim TV
ku¢ama — na njihovu ili nasu
inicijativu
Suradnja s raznim ° suradnja s tiskovinama — na
medijima, tiskovinama njihovu ili nasu inicijativu
° pisanje tekstova na
odredenu temu za tiskovine — na
nasu inicijativu

Tijekom
godine
prilikom
aktualnih
drustvenih
zbivanja ili
zbivanja u
vrtiéu, po
potrebi

Primarno
zadaca
ravnatelja
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9.  PLAN | PROGRAM RAVNATELJICE I CLANOVA
STRUCNOG TIMA
9.1.

GodiSnji plan i program rada ravnateljice Marine Lujié¢

ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA USTROJSTVO RADA

1.1. Izrada prijedloga godiSnjeg plana

izrada prijedloga GodiSnjeg plana i programa rada vrti¢a za radnu godinu 2020./2021.
izrada Kurikuluma djec¢jeg vrtica Jabuka
izrada individualnog plana 1 programa stru¢nog usavrSavanja djelatnika za radnu godinu

2020./2021.

izrada plana rada stru¢nog tima za radnu godinu 2020./2021.

1.2. Koordinacija rada na planiranju i programiranju njege i odgojno obrazovnog rada

sudjelovanje u Povjerenstvu za prijem djece

organizacija poslova vezanih za novoprimljenu djecu (ugovori, intervjui)

formiranje odgojnih skupina prema Gradskim normativima

roditeljski sastanci za novoprimljenu djecu

raspored odgojnih djelatnika po skupinama

utvrdivanje duzine primarnog programa radnog vremena odgojnih djelatnika po skupinama
organizacija radnog vremena svih uposlenih djelatnika

pracenje organizacije rada posebno u vrijeme dezurstva i zajedniCkog rada po odgojnim
skupinama

organizacija rada u ljetnim mjesecima — sudjelovanje u izradi ankete

izrada rasporeda rada odgojnih djelatnika i ostalih sluzbi u ljetnom periodu

izrada plana godi$njih odmora

izrada godi$njeg zaduzenja te razrada satnice za odgojne djelatnike

1.3. Organizacija kracih programa

snimiti potrebe roditelja za organizacijom krac¢ih programa

u dogovoru sa voditeljima kra¢ih programa formirati skupine, te odredivanje

termina i voditelja

sudjelovati u roditeljskim sastancima po skupinama
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pradenje organizacije rada tijekom godine i eventualne izmjene iste

1.4. Pracenje organizacije rada i poslovanja

pracenje organizacije na nivou vrti¢a

pracenje pojedinih faza odgojno-obrazovnog rada

pracenje realizacije satnice odgojnih i ostalih djelatnika vrti¢a
pracenje realizacije godiSnjih zaduzenja

pracenje dinamike upisa 1 ispisa tijekom godine

zadovoljavanje potreba roditelja za upisom djece u jaslice, vrti¢

1.5. Kadrovski poslovi

utvrdivanje potreba za zaposljavanjem djelatnika na odredeno vrijeme
donoSenje odluke o zaposljavanju djelatnika na odredeno vrijeme
rjeSavanje aktualne problematike s odgojnim djelatnicima i ¢lanovima stru¢nog tima

prac¢enje ucinkovitosti rada 1 obavljanja poslova i radnih zadataka ostalih sluzbi vrtica

2. ZADACE | DJELATNOSTI U ODNOSU NA MATERIJALNE UVJETE

2.1. Praéenje materijalnih uvjeta

na osnovu financijskih kriterija osigurati kontinuirano i kvalitetno funkcioniranje

djelatnosti

izrada prioriteta nabavki ovisno o namjenskim financijskim sredstvima
izrada Plana nabave osnovnih sredstava, te osiguravanje sredstava za nabavu istih

izrada Plana tekuéeg odrzavanja objekata i opreme u skladu s financijskim

moguénostima

izrada Plana nabave didaktickih sredstava, igracaka, slikovnica, stru¢ne literature

odrzavanje i nadopuna sredstava za boravak na zraku

3. ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA DIJETE

3.1. Timski rad na senzibiliziranju odgojitelja i ostalih djelatnika, prepoznavanje

i zadovoljavanje potreba djece
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e pratiti i unaprjedivati tijek adaptacije novoupisane djece u novim skupinama u
e suradnji s odgojiteljima i struénim timom

e pratiti zadovoljavanje potreba i prava djece u zajednickom radu odgojitelja

e parcijalni uvid u odgojni rad

e pracenje dnevnih aktivnosti, te njihovo prilagodavanje potrebama djece

e pracenje realizacije aktivnosti boravka djece na zraku

e pracenje planiranja odgojnog rada odgojnih djelatnika

e pracenje, te po potrebi i sudjelovanje u stru€nim aktivnostima

e pracenje dnevnog ritma i boravka djece u skupinama

e pracenje jutarnjeg i popodnevnog dezurstva

e izrada instrumenata- protokola pracenja u suradnji sa stru¢nim timom

3.2. Briga za ofuvanje zdravlja djece
e pracenje aktivnosti koje utjeCu na zdravlje djece
e suradnja s lije¢nicima

e stvoriti materijalne uvjete sigurnije za boravak djece

3.3. Priprema OV-a i radnih dogovora
e priprema i vodenje OV-a
e priprema i vodenje radnih dogovora
e realizacija donesenih zakljucaka

e upoznavanje OV-a s novinama pri realizaciji Plana i programa rada

3.4. Posjete, svecanosti

e pracenje realizacije posjeta 1 svecanosti

e izrada anketa za roditelje vezano uz Zelje organiziranja posjeta i izleta (mogucénost
izbora)
3.5. Pracenje realizacije vodenja pedagoske dokumentacije

e pedagoSko-instruktivni uvid u ostvarivanje pojedinih zadacéa

e uvid u pedagosku dokumentaciju, te pracenje iste

e pracenje neposrednog rada-realizacija satnice

3.6. Prilagodba
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ukljuciti se u proces prilagodbe

pracenje realizacije vodenja protokola za prilagodbu

4. ZAJEDNISTVO RODITELJA I DJECE
4.1. Roditeljski sastanci i suradnja s roditeljima

tijekom godine intenzivirati timski rad svih uposlenih na unaprjedivanju

partnerskih odnosa

sudjelovati u organizaciji problemskih roditeljskih sastanaka a prema interesu i

potrebama roditelja u suradnji sa stru¢nim timom 1 odgojiteljima

tijekom godine provesti inicijalno i finalno anketiranje roditelja u cilju

sudjelovanja i kreiranja programa i provedbi aktualnih dogadanja u vrticu

pruziti podrsku 1 pomo¢i roditeljima u odgoju u cilju djelotvornog jacanja

roditeljske kompetencije

organizacija individualnih razgovora prema potrebi

motivirati roditelje za sudjelovanje u neposrednom odgojno-obrazovnom radu sa

djecom i oplemenjivanje prostora u cilju stvaranja konteksta po mjeri djeteta

osigurati kvalitetnu pismenu komunikaciju putem plakata i letaka za roditelje u

obiteljskom kuti¢u

ponuditi igraonice za roditelje i razna struc¢na predavanja i individualne

konzultacije s roditeljima

5.1ZOBRAZBA I USAVRSAVANJE

5.1. Obrazovanje i usavrSavanje odgojnih djelatnika

ponuditi odgojiteljima na izbor strucno usavrSavanje izvan vrtica
izbor tema u pripremi OV-a

valorizacija stru¢nog usavrSavanja

5.2. Rad s odgojiteljima pripravnicima

sudjelovanje u izradi programa staZiranja
pracenje realizacije programa po fazama

uvidi u odgojno obrazovni rad, te individualni razgovor s pripravnikom i mentorom
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5.3. Obrazovanje i usavr§avanje ostalih djelatnika

e pracenje aktualnih tribina vezano uz zakonske izmjene i potrebe rada

5.4. Osobno struc¢no usavr$avanje

e pracenje strucne literature i periodike

e pracenje i primjena zakona u poslovanju vrtic¢a

e prenoSenje informacija s raznih edukacija suradnicima i odgojiteljima, te ostalim
sudionicima

e vodenje osobne dokumentacije

e sudjelovanje u radu Udruge ravnatelja

6. RAD S DJECOM S POSEBNIM POTREBAMA

e pracenje realizacije zadaca stru¢nih suradnika i odgojitelja u radu s djecom s
posebnim potrebama

e pomo¢ roditelju kod suradnje s institucijama ovisno o potrebi djeteta

e osigurati uvjete rada u odgojnoj skupini u koju se ukljucuje dijete s posebnim
potrebama

e osigurati materijalne, organizacijske i strucne preduvjete za rad s djecom s
posebnim potrebama uvazavajuéi financijske mogucnosti
7. RAD UPRAVNOG VIJECA

¢ sudjelovanje u pripremi sjednica, provodenje odluka donosSenih na sjednicama UV

e pravovremeno i to¢no informiranje djelatnika o radu UV

8. OSTALI NEPREDVIDIVI POSLOVI
¢ rjeSavanje aktualne problematike vezane uz poslovanje vrti¢a, u cilju uspjesnog

obavljanja djelatnosti
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9.2. Godi$nji plan i program rada pedagoginje Ariane Prce

Godi$nji plan rada stru¢nog suradnika pedagoga uskladen je sa Godi$njim planom i programom
Djecjeg vrti¢a ,,Bajka* za pedagosku godinu 2021./2022. i Kurikulumom Djecjeg vrtica ,,Bajka* za
pedagosku godinu 2021./2022.

Osnovna podjela zadaca i poslova stru¢nog suradnika provodi se u odnosu na sudionike u odgojno-
obrazovnom procesu predskolske ustanove. Godisnji plan rada ¢e se realizirat radomu 22 odgojne
skupine:

-centralni objekt, Zorkovacka 8 (6 odgojnih skupina)

- PO Ciglenica, Humska 1 (12 odgojnih skupina)

- PO Pongracevo, Opatijski trg 9 (4 odgojne skupine)

Rad pedagoga bit ¢e uskladen s prioritetnim zadac¢ama godiSnjeg plana 1 programa djecjeg vrtica
»Bajka“ za pedagosku godinu 2021./2022.:

1. Jacanje kompetencija odgojitelja u svrhu unaprjedenja prostorno — materijalnog konteksta
2. Razvoj ekoloske osjetljivosti djece i odraslih prema prirodi, Zivotinjama, otpadu i energiji
PODRUCJA RADA PREMA POSLOVIMA I ZADACIMA

BITNE ZADACE I DJELATNOSTT:

1. U ODNOSU NA DIJETE

° Prac¢enje prilagodbe djece

° Pracenje rasta 1 razvoja svakog djeteta i ostvarivanja razvojnih zadataka kroz odgojno-

obrazovni rad

- Neposrednim uvidima u skupinama, analizom pedagoSke dokumentacije, prikupljanjem
informacija od roditelja

° Identifikacija djeteta s posebnim potrebama i tesko¢ama u razvoju

- Tijekom inicijalnih intervjua, neposrednim uvidom u ponasanje djece u skupinama, konzultacijama
s odgojiteljima

° Pruzanje podrSke u osmiSljavanju centara aktivnosti i poticaja kojiprate interes i razvojne
potrebe djece

° kroz provodenje malih tematskih projekata u skupinama:

- pomo¢i djetetu da produbljuje razumijevanje vlastitog iskustva i okruzenja u kojem zivi
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- stjecanje i primjena prakti¢no upotrebljivih znanja djece; razvoj Sireg okvira njihovih intelektualnih,
akademskih, motorickih i socijalnih vjeStina te osnazivanje organizacijskih sposobnosti djece

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

2. U ODNOSU ZA ODGOJITELJE

) Prijenos informacija o svakom novoprimljenom djetetu, osobito o djetetu s posebnim
potrebama
° Razmjena informacija:

- prikupljanje informacija od odgojitelja o djeci
- informiranje odgojitelja o rezultatima provedenih hospitacija, suradnji s roditeljima

° Suradnja 1 podrska odgojiteljima kroz:

- konzultacije vezane uz pripremu stru¢nog roditeljskog sastanka

- konzultacije vezane uz pripremu individualnih suradnji odgojitelja s roditeljima

- konzultacije vezane uz provedbu projekta skupine

- konzultacije vezane uz dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa (mape projekta, mape skupine,
mape individualnog stru¢nog usavr$avanja, individualne mape djece, vodenje knjige pedagoske
dokumentacije)

° vodenje odgojitelja pripravnika

- sastanci s mentorima i odgojiteljima pripravnicima (proces staziranja, zakoni, pravilnici, stru¢na
periodika, ogledne aktivnosti, mapa staziranja)

- ogledne aktivnosti — pregledavanje pripreme, prisustvovanje izvodenju oglednih aktivnosti,
refleksija na provedene aktivnosti

° Upucivanje na strucnu literaturu

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine
° Pomo¢ u planiranju, dokumentiranju i vrednovanju odgojno-obrazovnog procesa

° Pracenje neposrednog odgojno-obrazovnog rada prema podruc¢jima djelovanja

- Neposrednim uvidom prema podrucju djelovanja, analizom pedagoske dokumentacije,

individualnim konzultacijama, na planiranju
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- Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada: neposrednim uvidima, primjenom protokola pracenja,
analizom dokumentacije, individualnim konzultacijama, na skupovima planiranja, na stru¢nom timu
i godi$nje vrednovanje

° Sudjelovanje na tjednim timskim planiranjima odgojitelja

° Suradnja s odgojiteljima vezano uz bitnu zadacu: Ja¢anje kompetencija odgojitelja u svrhu

unaprjedenja prostorno — materijalnog konteksta

- Suradnja s odgojiteljima vezano uz prostorno-materijalno okruZenje (soba dnevnog boravka,
predprostori i hodnici; uredenje kuti¢a za roditelje)

- koriStenje liste procjene za strukturu 1 izbor centara aktivnosti i poticaja

- poticanje veceg broja izradenih materijala od pedagoski neoblikovanog materijala

- rad s odgojiteljima na dokumentiranju procesa uc¢enja djece

- poticanje odgojitelja na razumijevanje nacina ucenja djece, te prema tome mijenjanje i
unapredivanje okruzenja

- unapredivanje vjestina pravovremenog uklju¢ivanja u aktivnosti djece te koriStenje poticajnih
pitanja

- interna stru¢na usavrSavanja na ovu temu provoditi ¢e se putem strucnih predavanja na
Odgojiteljskom vije¢u, individualnih konzultacija odgojitelja i ¢lanova stru¢nog tima, za vrijeme
tjednih planiranja, te ukoliko Epidemioloske mjere dopuste na radionicama i uklju¢ivanjem vanjskih
izlagaca.

° Dogovor 1 pomo¢ odgojiteljima u komunikaciji i suradnji s roditeljima, pracenje rezultata
suradnje (priprema roditeljskih sastanaka / letaka za roditelje)

° pracenje provedbe posebnih programa (program predskole, posebni program cjelodnevnog
ranog ucenja engleskog jezika, program likovno stvaralastvo kao poticaj za kreativnost i cjeloviti
razvoj djece rane 1 predSkolske dobi, posebni program rane stimulacije osjetila i poticanja senzorne
integracije)

° suradnja s odgojiteljima u vezi estetskog uredenja objekata

3. U ODNOSU NA RODITELJE
° Provodenje inicijalnih intervjua s roditeljima novoprimljene djece

° Savjetodavni i edukativni rad s roditeljima:
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- individualni razgovori
- roditeljski sastanci

° . Vodenje dokumentacije o:

- individualnim razgovorima
- 0 roditeljskim sastancima

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoSke godine

4, U ODNOSU NA STRUCNI TIM

° Sudjelovanje u radu upisne komisije DV Bajka (upisi djece van upisnog roka, zaprimanje i
unoSenje zahtjeva u sustav Evidencija djece, ispisi djece, projekcija upisa za sljede¢u pedagosku
godinu, upisi djece tijekom redovnog upisnog roka — rad u Evidenciji djece, provodenje inicijalnih

intervjua za upis djece)

° Sudjelovanje u radu odgojiteljskog vijeca
° Sudjelovanje u radu 1 sastancima stru¢nog tima
° Sudjelovanje u izradi tabela za Gradski ured za obrazovanje kulturu i sport, za Ministarstvo

znanosti, obrazovanja i sporta te Drzavni zavod za statistiku
° Realizacija zadaca vezanih za godiSnji plan vrtica 1 priprema izvjes¢a o radu Vrtica

° Suradnja s pedagoginjom I. Batarelo oko stru¢nih tema na Odgojiteljskom vijecu:

- Prostorno-materijalno kontekst i funkcionalnost centara aktivnosti
° Sudjelovanje u vodenju interesne skupine: Projektno planiranje kao nacin rada

° Evaluacija rada:

- izrada godiS$njeg izvjesc¢a pedagoga

- pisanje mjesecnog izvjes¢a rada pedagoga

- sudjelovanje u izradi godiSnjeg izvjesca djecjeg vrtica

- sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa djecjeg vrtica

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

5. U ODNOSU NA DRUSTVENU SREDINU

° Suradnja sa Centrom za socijalnu skrb, podru¢ni ured TreSnjevka
o Suradnja sa stru¢nim suradnicima iz drugih djec¢jih vrti¢a na podrucju Grada Zagreba i Sire
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° Suradnja s osnovnim $kolama na podrucju grada Zagreba
° Suradnja sa kazalistima, Centrom za kulturu Zagreb

) Sudjelovanje u realizaciji projekta Say Hello to the World

6. STRUCNO USAVRSAVANJE

° Permanentno stru¢no usavrSavanje

- sudjelovanje u radu seminara u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, te Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta

- kontinuirano pracéenje strucne literature

- sudjelovanje na Sekciji predskolskih pedagoga Grada Zagreba i pridruzenih ¢lanica

- sudjelovanje na predavanjima i stru¢nim skupovima u organizaciji Hrvatskog pedagogijskog drustva

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoSke godine

7. ADMINISTRATIVNI POSLOVI

° Vodenje dnevne evidencije rada

° Vodenje mjesecne satnice rada pedagoga

° Vodenje evidencije upisa djece

° Arhiviranje pedagoSke dokumentacije

° Sudjelovanje u izradi rasporeda organizacije rada odgojitelja za vrijeme spajanja skupina za

vrijeme praznika, sudjelovanje u izradi ljetne organizacije rasporeda rada odgojitelja

° Podjela potrosnog materijala odgojiteljima

Vrijeme realizacije: svakodnevno
Poslovi koji se obavljaju u neposrednom pedagoskom radu i drugi odgovarajuci poslovi obavljaju se
u sklopu sedmosatnog radnog vremena, a ostatak se odnosi na: poslove u suradnji s drugim

ustanovama, poslove stru¢nog usavrSavanja, planiranja, pripreme za rad i drugo.
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9.3.  Godi$nji plan i program rada psihologinje Sanje Muse

Ukupan fond sati dijeli se na sate:

1. neposrednog rada (u odnosu na dijete, odgojitelja i roditelja)

° pracenje i vrednovanje procesa
° rad s djetetom /u procesu ili individualno/
° rad s roditeljima /u procesu ili individualno/

(prosjecno 5 sati dnevno)

2. poslovi koji se u najvecoj mjeri ostvaruju neposrednom suradnjom u ustanovi
(prosje€no 1 sat dnevno)

3. ostalih poslova /vodenje individualne stru¢ne dokumentacije/
(prosjecno 0,5 sata dnevno)

4. stanka

(0,5 sata dnevno)

° Prijem djece u vrti¢ (internet prijava, inicijalni razgovor s roditeljima i djecom prema
potrebi, prilagodba procesa adaptacije s obzirom na pandemiju, suradnja s odgojiteljima vezano
za tijek prilagodbe, podrska u skupini, podrska roditeljima, procjena uspjeSnosti prilagodbe
djece na vrti¢, posebice djece s utvrdenim /prolaznim, potencijalnim i trajnim/ posebnim
potrebama)

° Definiranje kriterija i na¢ina prac¢enja djece s razvojnim odstupanjima u skupini koje
obavljaju odgojitelji (razvojne liste, protokoli pracenja...)

° Procjena psihofizicke spremnosti za Skolu djece Skolskih obveznika, informiranje
roditelja, odgojitelja

) Pracenje zadovoljenja potreba djeteta kroz odgojno-obrazovni rad (sustavnom

opservacijom i sl.)
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° Identificiranje djece s posebnim potrebama ili teSko¢ama u razvoju, ukljucujuéi
darovitu djecu (opservacija djece u grupi, primjena psihodijagnostic¢kih testova i postupaka)

° Timska razvojna procjena i upucivanje djeteta s posebnom potrebom u nadleznu
ustanovu na specijalisticki pregled, dijagnostiku 1/ili tretman

° Sudjelovanje u izradi opservacijskog odgojno-obrazovnog programa za djecu s
posebnim potrebama

° Sudjelovanje u planiranju 1 provodenju individualiziranih mjera u radu s djecom s

posebnim potrebama (individualni odgojno-obrazovni program)

° Vodenje dokumentacije o djeci:

o evidencija posebnih potreba u svakoj skupini

0o evidencija testovnih rezultata za Skolske obveznike

o pojedinacni dosjei djece u pracenju

0o individualni planovi rada s djecom s posebnim potrebama.

o nalazi 1 miSljenja na temelju razvojnih procjena

o ispunjavanje tabela za Gradski ured za obrazovanje i Ministarstvo znanosti, obrazovanja

I sporta— popisi djece i podaci o djeci s posebnim potrebama

o azuriranje podataka o djeci i skupinama u Evidenciji djece
2. Bitne zadade u odnosu na odgojitelje
° Informiranje odgojitelja o novoupisanom djetetu, sugestije za prijem 1 pracenje

prilagodbe, neposredna podrska u skupini

° Stru¢na podrska u prepoznavanju i zadovoljavanju razvojnih i posebnih potreba djece
u skupini (konkretizacija zadataka i postupaka, na¢ini komunikacije, indikatori napretka, izrada
individualnih planova za djecu s posebnim potrebama)

° Podrska u suradnji 1 boljoj komunikaciji s roditeljima (sadrzaj i na¢in komunikacije) -
posebno sa zahtjevnim roditeljima i roditeljima djece s posebnim potrebama

° Podrska u sadrzajnom osmisljavanju roditeljskih kuti¢a za skupinu te izrada priloga za
kuti¢e (plakati, letci, poruke, preporuke, ¢lanci idr.)

° Planiranje, ostvarivanje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada s djecom:
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o uvidi u odgojno-obrazovni proces u pojedinim skupinama s teziStem na zadovoljavanju
potreba djece, komunikaciji i postivanju prava djeteta; davanje povratnih informacija
odgojiteljima, uputa; pomo¢ i demonstracija postupaka

o podrska odgojiteljima u rjeSavanju svakodnevnih problemskih situacija u odgojno-
obrazovnom procesu i zadovoljavanju potreba djece i roditelja

o podrska u rjeSavanju organizacijskih problemskih situacija (zamjene za bolovanja i sl.)
o podrska u osmisljavanju prostorno materijalnog okruzenja u skupinama te u
osmisljavanju razvojno primjerenih poticaja za djecu

o uvidi u pedagosku dokumentaciju pojedinih skupina; davanje povratnih informacija

odgojiteljima

° Vodenje savjetodavnih razgovora 1 konzultacija s odgojiteljima

° Preporuka struéne psihologijske literature za individualno stru¢no usavrSavanje
odgojitelja

° Organiziranje, priprema 1 provodenje skupnih oblika stru¢nog usavrSavanja s

psihologijskom problematikom

o Interni aktiv — Nenasilno rjeSavanje sukoba
o Interesni tim-Uloga prostora u razvoju simbolicke igre
° Sudjelovanje na planiranjima/etapno evaluiranje rada i ishoda na svim podruc¢jima

djetetovog razvoja

° Priprema pisanih eduaktivnih materijala za odgojitelje s psihologijskom tematikom
3. Bitne zadade u odnosu na roditelje

° Organiziranje i vodenje intervjua s roditeljima novoupisane djce

° Sudjelovanje na roditeljskim sastancima:

0 za sve roditelje novoprimljene djece (o razvoju, adaptaciji, ulozi psihologa)

o na roditeljskim sastancima pojedinih skupina sa strué¢nim temama

o na roditeljskom sastanku roditelja djece Skolskih obveznika

*navedeni roditeljski sastanci ¢e se odrzati ukoliko to budu dopustale mjere HZJZ-a
° Savjetodavni rad s roditeljima:

o prilikom intervjua i u periodu prilagodbe
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o djece s posebnim potrebama (razvojna odstupanja)

o djece Skolskih obveznika

o koji zatraze podrsku psihologa

o uslijed problemskih situacija u skupini

) Priprema pisanih edukativnih materijala za roditelje s psihologijskom tematikom

4, Zadace i djelatnosti u odnosu na ostale ¢lanove razvojne djelatnosti

° Suradnja s ¢lanovima strucnog tima u cilju kreiranja bitnih zadaca, u izradi godiSnjeg

plana i programa rada djecjeg vrtica, kurikuluma vrtic¢a te godiSnjeg izvijesca
° Timske razvojne procjene i osmiSljavanje razvojnih ciljeva za djecu s razvojnim

odstupanjima

° Suradnja prilikom osiguravanja uvjeta za zadovoljavanje osnovnih potreba djece
° Suradnja u svakodnevnom usavr$avanju odgojitelja kroz refleksije na proces
° Timski rad u raznim aspektima suradnje s roditeljima (konzultacije, osmisljavanje

roditeljskih kutica itd.)

° Sudjelovanje u pracenju 1 kreiranju promjena u cilju unapredivanja odgojno-
obrazovnog procesa

° Sudjelovanje u stvaranju uvjeta za kvalitetan rad s djecom—osmisljavanje prostorno
materijalnog okruzenja u skupinama i predprostoru, organizacijski uvjeti (skupine, ritam dana,
zamjene za bolovanja...) i ljudski resursi

° Sudjelovanje u radu odgojiteljskog vijeca, sastancima stru¢nog tima, aktivima struénog
usavr$avanja, tjednim planiranjima i radnim dogovorima

° Izrada protokola, anketa, upitnika, letaka, broSura, radnih materijala i tekstova s

psiholoskom tematikom za potrebe vrti¢a

° Upoznavanje s novim ¢lanovima stru¢nog tima te po potrebi pruZanje podrske u novim
situacijama

5. Suradnja s vanjskim institucijama

o Suradnja s institucijama u koje djeca idu na procjenu i tretman (Slava Raskaj,

Slobostina, Klinika za dje¢je bolesti, Psihijatrijska bolnica za djecu i mladez, SUVAG,
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Specijalna bolnica za zaStitu djece s neurorazvojnim i motori¢kim smetnjama, Centar za
rehabilitaciju Edukacijsko rehabilitacijskog fakulteta i dr.)

° Suradnja s osnovnim Skolama zbog laksSeg prelaska djece iz vrti¢a u skolu (razmjena
informacija, informiranje roditelja)

° Suradnja s Centrom za socijalnu skrb zbog pomoc¢i djeci koja Zive u otezanim uvjetima
odrastanja te zanemarenoj i zlostavljanoj djeci i u procesu rastave

° Suradnja s vrti¢ima grada Zagreba, Hrvatske; zbog razmjene iskustva i zajednickog rada
° Suradnja s Gradskim uredom za obrazovanje vezano za popise djece u skupinama,
slobodna mjesta i upis nove djece

° Suradnja s Ministarstvom obrazovanja i sporta vezano za popise djece po skupinama

° Suradnja s Agencijom za odgoj 1 obrazovanje vezano za stru¢no usavrSavanje i

verifikaciju programa

° suradnja sa sustru¢njacima u srodnim institucijama zbog razmjene informacija o djeci
6. Ostali poslovi

° Vodenje evidencije rada

° Struc¢no usavrsavanje unutar vrtica-odgojiteljska vijeca

° Struc¢no usavrSavanje s obzirom na Vlastite interese i potrebe

° Prisustvovanje i aktivno sudjelovanje na edukacijama koje organiziraju institucije i

pojedini stru¢njaci, te prijenos informacija u vrti¢

o sekcija predskolskih psihologa

o seminari u organizaciji Ministarstva znanosti, obrazovanja i $portai Agencije za odgoj
i obrazovanje
° Pracenje strucne literature
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9.4.  Godi$nji plan i program rada psihologinje Nene Rakvin
Godisnji plan rada psihologa ¢e se realizirati u 22 odgojne skupine na 3 objekta:

- Centralni objekt, Zorkovacka 8 — 7 odgojnih skupina

- Podruéni objekt Vrbani, Kuzminecka 12 — 12 odgojnih skupina
- Podrucni objekt Selska, Selska 95 — 3 odgojne skupine
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Podrucje rada s poslovima i zadacima

Vrijeme
realizacije

1. Bitne zadace i djelatnosti u odnosu na dijete

1.1. Pradenje i procjenjivanje psihofizickog razvoja djece i otkrivanje
djece s posebnim potrebama u razvoju, odgoju i njezi
svakodnevnim boravkom u skupinama, informativnim i
konzultativnim razgovorima s odgojiteljima i drugim ¢lanovima
struéno razvojne sluzbe, te wupotrebom psihodijagnostickih
sredstava i internim materijalima predskolske ustanove

a) opazanje 1 pracenje razvoja djece u jaslicama 1 vrticu

- pracenje prilagodbe djece u jasli¢kim 1 vrtickim skupinama, posebno
pracenje prilagodbe djece s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju

- utvrdivanje opceg razvojnog statusa djece kroz indikatore u
ponasanju, te procjena sposobnosti i emocionalnih 1 socijalnih kompetencija
- procjena spremnosti djece Skolskih obveznika za Skolu (primjena
psihologijskih testova, procjena odgojitelja, uvid u radne materijale kojima
se dijete koristilo...)

- prepoznavanje potencijalno darovite djece i procjena njihovog
razvojnog statusa i potreba (suradnja s odgojiteljima, primjena
psihologijskih mjernih instrumenata u slu¢aju nabave novih, anamnesticki i
informativni razgovori s roditeljima)

b) obrada i analiza prikupljenih podataka i rezultata pra¢enja pojedinih
aspekata razvoja djece

- analiza protokola pracenja prilagodbe — pisano izvijesce

- obrada podataka prikupljenih primjenom psihodijagnostickih
sredstava, upitnika, protokola i sl. (testiranje djece Skolskih obveznika,
individualna testiranja djece suspektne na odstupanja u psihomotornom
razvoju)

c) identifikacija djece s posebnim potrebama (djeca s problemima i
potesko¢ama u razvoju, potencijalno darovita djeca, djeca koja odstupaju od
urednog psihomotornog razvoja) i poduzimanje odgovaraju¢ih mjera u
svrhu zadovoljenja potreba sve djece

- prikupljanje anamnestickih podataka od roditelja/skrbnika

- opazanje djece u skupini

- primjena psihodijagnostickih tehnika 1 postupaka (skupno i
individualno testiranje)

- individualni tretmanski rad s djecom s posebnim potrebama unutar
redovnih vrti¢kih skupina i izvan skupine (kabineti stru¢nih suradnika)

tijekom godine

rujan
tijekom godine

tijekom godine
listopad,ozujak

tijekom godine

tijekom godine

studeni
tijekom godine

tijekom godine

lipanj, t. god.
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
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- savjetodavno-tretmanski rad s roditeljima o provodenju adekvatnih
odgojnih postupaka i osiguravanju uvjeta za optimalan razvoj kod kuce

- upucivanje na specijalisticke preglede, dijagnostiku i tretman u
nadlezne ustanove, prema potrebi

d) vodenje evidencije 1 dokumentacije o pracenju razvoja djece, o
rezultatima pracenja, poduzetim mjerama i postignutim rezultatima, kao i
smjernicama za daljnje aktivnosti

1.2. Sudjelovanje u njezi i odgoju djece, pomo¢ u ostvarivanju i pra¢enju
ostvarivanja planova i programa njege, odgoja 1 zastite djece u predskolskoj
ustanovi

a) uvid u odgojno-obrazovni proces

- pracenje procesa prilagodbe djece na jaslice/vrti¢, kako pocetkom
pedagoske godine kada je najveéi broj novoupisane djece, tako i tijekom
cijele godine obzirom na to da se djeca u predSkolsku ustanovu upisuju
tijekom cijele godine

- Svakodnevno pracenje pravodobnog zadovoljenja bioloskih 1
psiholoskih potreba djeteta 1 ostvarivanja razvojnih zadataka po svim
aspektima razvoja

- pracenje potreba djece za dnevnim odmorom, te realizacije dnevnog
odmora djece u predskolskoj ustanovi

- pracenje boravka djece na zraku (pravovremeno zadovoljenje
potreba djece, organizacija ostvarivanja razvojnih zadataka za vrijeme
boravka na zraku)

- opazanje 1 pracenje djece s PP u svakodnevnom odgojno-
obrazovnom procesu

- pracenje odgojno-obrazovnog procesa u posebnim skupinama za
djecu s poremecajima iz spektra autizma

b) pomo¢ u planiranju, organizaciji, provodenju i pracenju odgojno-
obrazovnog rada s djecom s posebnim potrebama, podjednako za djecu koja
su integrirana u redovne skupine, kao i za djecu upisanu u posebne skupine
za djecu s poremecajima iz spektra autizma

2. Bitne zadace u odnosu na odgojitelje

2.1. Razgovori i konzultacije s odgojiteljima o pojedinom djetetu u skupini
(pracenje cjelokupnog razvoja, prilagodbe, identifikacije posebnih potreba
djece, kreativnosti, potencijalne darovitosti,...)

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
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2.2. Suradnja i podrska odgojiteljima u planiranju odgojno-obrazovnog
procesa i ostvarivanju optimalnih uvjeta za ostvarivanje razvojnih zadataka

2.3. Konzultativni i savjetodavni rad s odgojiteljima na pra¢enju redovnog
odgojno-obrazovnog procesa u skupini, te ostvarivanju razvojnih zadataka

2.4. suradnja 1 podrSka u planiranju i provodenju vrednovanja odgojno
obrazovnog rada

2.5. Sudjelovanje i pomo¢ u konkretizaciji programskih zadataka (s
obzirom na dob, razvojni status i posebne potrebe djeteta), uskladivanje i
razmjena iskustava iz prakse

2.6. uvidi u rad odgojitelja

a) uvidi u rad odgojitelja na zadovoljavanju potreba djece, uz davanje
povratne informacije

- procjenjivanje i zadovoljenje potreba djece za spavanjem, jelom,
picem, kretanjem, sigurnoSc¢u, za spoznajom i u¢enjem

b) uvidi u rad odgojitelja prema segmentima odgojno-obrazovnog rada
tijekom dana (posebno komunikacija s djecom kroz sve segmente dana)

2.7. Instruktivni rad s odgajateljima o naCinima pracenja 1 prikupljanja
podataka o djeci; o indikatorima za pracenje razvoja, indikatorima
ucinkovitosti ostvarivanja razvojnih zadataka, kriterijima zapazanja, i sl.

2.8. Sudjelovanje u stru¢nom usavr$avanju odgojitelja

- dogovori i pomo¢ odgojiteljima u unapredivanju komunikacije i
suradnje s roditeljima te pracenje rezultata suradnje (priprema roditeljskih
sastanaka, pomo¢ u ind. oblicima suradnje odgojitelja i roditelja)

- sudjelovanje na internim stru¢nim aktivima (Interni aktiv psihologa
na temu ,,Nenasilno rjeSavanje sukoba*

- izbor stru¢ne literature za individualno stru¢no usavrSavanje
odgojitelja

- priprema tekstova i radnih materijala u svezi s psihologijskom
tematikom u skladu s potrebama i interesima odgojitelja

- sastanci interesne skupine s ciljem osvjestavanja uloge prostora u
razvoju simbolicke igre

2.9. Uvodenje u rad i supervizija tre¢ih odgajatelja-pomagaca

3. Bitne zadace u odnosu na roditelje

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

Tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

Kroz godinu
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3.1. Inicijalni intervju s roditeljima novoupisane djece u jaslice i vrti¢ —
usmene i pisane opaske odgojiteljima o novom djetetu (posebno za djecu s
posebnim potrebama)

3.2. Savjetodavni i1 konzultativni rad s roditeljima u cilju Sto boljeg
prepoznavanja djecjih potreba kod kuce, te sudjelovanje u stalnom
uskladivanju njege i odgoja djece u DV i roditeljskom domu (posebno kod
vrlo male djece i djece s posebnim potrebama)

3.3. Individualni konzultativni i savjetodavni rad s roditeljima djece s
posebnim potrebama, djece Skolskih obveznika, te sve ostale djece prema
potrebama i interesima roditelja ili procjeni psihologa i/ili odgojitelja, te
drugih stru¢nih suradnika

3.4. Roditeljski sastanci s razli¢itom tematikom
- roditeljski sastanak za roditelje novoupisane djece

4. Bitne zadace u odnosu na drustvenu sredinu

4.1. Prisustvovanje edukacijama koje organiziraju institucije i pojedini
strucnjaci, sekcija predskolskih psihologa, seminari u organizaciji
Ministarstva znanosti, obrazovanja 1 Sporta, Zavoda za Skolstvo te Hrvatske
psiholoske komore, prema moguénostima

4.2. Suradnja sa specijaliziranim institucijama (SUVAG, Goljak,
Poliklinika za mentalno zdravlje djece, Centar za rehabilitaciju ERF-a;
Kabinet za poremecaje iz autisticnog spektra, Kabinet za poremecaje rane
komunikacije; Centar za odgoj i obrazovanje Slava Raskaj ...) prema potrebi

4.3. Suradnja s Centrom za socijalnu skrb, posebno podru¢ni ured
Tresnjevka

4.4, Suradnja sa strukovnim udruZenjima (Hrvatska psiholoska komora,
Drustvo psihologa Hrvatske), te stru¢nim suradnicima iz drugih DV na
podrucju grada Zagreba i Sire, prema potrebi i moguénostima

4.5. Sudjelovanje u promidzbi rada vrtica — sudjelovanje u prezentaciji
programa vrti¢a i izradi edukacijskih materijala, ostvarivanje kontakata s
ustanovama razli¢itih drustvenih djelatnosti (mediji, policija, vatrogasci, ...)
prema potrebi i mogucénostima

5. Poslovi i zadaci u odnosu na ostale ¢lanove stru¢nog tima

5.1. Izrada godis$njeg plana rada psihologa

Jed. mjesecno

lipanj i tijekom
godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine,
po potrebi

po potrebi

121



5.2. Sudjelovanje u izradi godi$njeg plana i programa rada vrtic¢a
5.3. Redovni rad u okviru stru¢nog tima i odgojiteljskog vije¢a
5.4. Sudjelovanje u izradi godi$njeg izvjes¢a DV

5.5. Izrada godisnjeg izvjesc¢a psihologa

listopad

tijekom godine
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9.5.  Godi$nji plan i program rada edukacijske rehalilitatorice Vanje Bakete

Tomazeti¢

Godi$nji plan 1 program rehabilitatora u skladu je s Godi$njim planom i programom Djecjeg vrti¢a

Bajka te su ciljevi i zadace proizasle iz navedenog plana i programa vrtica.

ZADACE, SADRZAJI | AKTIVNOSTI

SURADNICI

VRIJEME
PROVEDBE

Zadace i aktivnosti u odnosu na DUETE:

1. Osiguravanje preduvjeta za inkluziju
° odredivanje najprimjerenijeg oblika
integracije (opservacija, vrijeme boravka u
kolektivu)

] odabir odgojne skupine koju ¢e dijete
pohadati

° sudjelovanje u ostvarivanju temeljnih
uvjeta za realizaciju djetetovih prava i potreba,
kao 1 zastitu prava drugih

] pruzanje pomoc¢i u adaptaciju i
socijalizaciji djeci s teSkocama u razvoju te
poticanje prihvacanja razli¢itosti medu djecom,
isticanjem djetetovih mogucnosti, a ne
ogranicenja

. prilagodba prostora sobe dnevnog
boravka (nabava specifi¢nih pomagala,
podesavanje visine, pristupacnost kupaonice i
igraliSta, sigurnost)

° nabava posebnih didaktickih materijala
za rad s djetetom unutar skupine

2. Pracenje i procjena djece s
teSko¢ama u razvoju

° provodenje inicijalnih intervjua s
roditeljima novoprimljene djece

° uvid i konzultacija zdravstvene
dokumentacije

° provodenje trijaznog upitnika
provodenje upitnika, skala procjene...

° konzultacije sa odgajateljima

° individualizirano planiranje razvojnih

zadaca za djecu s teSko¢ama u razvoju

Roditelji
Odgojitelji
Strucni tim

Lipanj 2022.

Tijekom godine

Rujan/Listopad

2021.

Rujan 2021.

Svibanj/Lipanj
2022.

Rujan/Listopad
2021.

Kontinuirano
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3. Izrada individualnih programa rada
° planiranje individualnih postupaka u
radu s djetetom od strane stru¢nih suradnika, te
uz pomo¢ mati¢nih odgajatelja,
prilagodavanjem programskih zahtjeva
djetetovim sklonostima, moguénostima i
potrebama

4, Provodenje tretmana i
rehabilitacijskih postupaka
° individualizirani pristup unutar odgojne

skupine (poticaji, prilagodba zadataka,
intervencije prema potrebama)

° individualan rad s djetetom

° rad na osnazivanju djetetovog
samopouzdanja, stvaranju pozitivne slike o
sebi 1 povjerenja u vlastite mogucnosti i
kvalitete

° rad na razvoju senzomotorne
stimulacije djeteta unutar skupine i u dvorani

° evidencija rada s djecom s PP/TUR

5. Pracenje djece s teSkocama u razvoju
° Izrada i vodenje dosjea djeteta

° Dnevnik rada

° Pracenje napretka pojedinog djeteta

6. Prevencija

° Pracéenje djece iz rizi¢nih skupina koja

posjeduju zddravstvenu dokumentaciju
(prematurus, asfixia, anoxia, cerebralna
krvarenja i dr.) te djece koja pokazuju
odstupanja prema procjeni odgojitelja i
stru¢nih suradnika

° Rana stimulacija

Periodi¢no

Kontinuirano
tijekom cijele
pedagoske
godine

Nacini vrednovanja:

- Ponovljeni dijagnosticki upitnici, skale procjene, ...
- Opservacija djece s teSko¢ama u razvoju (neposredni rad)

- Povratne informacije od odgojitelja
- Povratne informacije od roditelja

- Vodenje individualnih dosjea djece s teSko¢ama u razvoju
- Pracenje napretka djeteta kroz nalaze specijaliziranih ustanova
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Ocekivani ishodi

- Uspjesna integracija djeteta s teSko¢ama u razvoju u skupinu
- Razvijanje empatije kod sve djece; prihvacanje razlicitosti

- Kontinuirani rehabilitacijski tretman

- Prevencija razvoja vecih teSkoca kod djece iz rizi¢nih skupina

Zadace i aktivnosti u odnosu na ODGOJITELJE:

° priprema odgajatelja za dolazak dijeteta
sa posebnim potrebama u skupinu, informiranje
o djetetovim specifi¢nostima, sa naglaskom na
pozitivne strane djeteta i njegove mogucénosti

° pomo¢ odgajatelju u pripremi djece
odgojne skupine na dolazak djeteta sa
razvojnim specifi¢nostima

° pomo¢ 1 podrska odgajatelju u procesu
opservacije koju provodi odgajatelj kao c¢lan
tima opservacijskog postupka

° vodenje opservacijske liste u procesu
opservacije (ponasanje prema odgajatelju i
drugoj djeci, komunikacija, snalazenje unutar
skupine)

° izrada  naputaka za rad @ sa
identificiranom djecom
° pomo¢ odgajatelju prilikom planiranja

aktivnosti za dijete sa teSko¢ama u razvoju

Stru€no usavrsavanje odgajatelja za rad s djecom s
posebnim potrebama / teskoéama u razvoju

° organizacija 1 provodenje
radionica/interesnih skupina s naglaskom na
radu s djecom s PP/TUR

° upucivanje na edukacije izvan vrti¢a a
odnose se na problematiku djece s PP/TUR

° pruzanje pomo¢i za  ostvarivanje
kvalitetnije suradnje s roditeljima

° upuéivati u  opservaciju, izradu
individualnih planova za dijete s PP/TUR

° upu¢ivanje  odgajatelja u  struc¢nu

literaturu vaznu za unaprijedivanje odgojno-
obrazovnog rada s djecom

Strucni tim, odgojitelji

Strucni tim, odgojitelji

Odgojitelji

Kolovoz/Rujan
2021.

Rujan 2021.

Rujan/Listopad
2021.

Kontinuirano

Periodi¢no

Tijekom cijele
godine
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Nacini vrednovanja:

- Godi$nja anketa

- Izvjesca

- Foto i video dokumentacija

- Povratne informacije od odgojitelja

Ocekivani ishodi

- Uspjesna integracija djeteta s teSko¢ama u razvoju u skupinu

- Poticanje razvoja djeteta s TUR na svim razvojnim podrucjima
- Uspjes$na suradnja s odgojiteljima

Zadacde i aktivnosti u odnosu na RODITELJE:

1. Inicijalni intervju

) provodenje inicijalnith intrvjua sa

roditeljima novoprimljene djece

° prikupljanje podataka o razvoju i Struéni tim, roditelji
navikama djece sa PP/TUR

2. Suradnja i edukacija

° upoznavanje roditelja sa planom i

programom opservacije

° prikupljanje informacija i

dokumentacije o djetetu

° individualne konzultacije s roditeljima,

dogovor o na¢inima rada sa djetetom kod kuce

° upu¢ivanje na prava iz socijalne 1| Struénitim, odgojitelji,
zdravstvene skrbi, kao i suradnju sa Centrom za roditelji
socijalnu skrb

° upucivanje u proces prilagodbe djeteta

sa PP/TUR na vrti¢, uz moguc¢nost sudjelovanja

u njemu

° izrada edukativnih letaka za roditelje na

razne strucne teme

3. Sudjelovanje na roditeljskim sastancima

° sudjelovanje na plenarnom roditeljskom
sastanku za roditelje novoupisane djece
° sudjelovanje na roditeljskim sastancima

po skupinama, uz dogovor sa odgajateljima — po Struéni tim, ravnatelj
potrebi

Lipanj 2021.

Rujan 2021.

Tijekom cijele
godine

Rujan/listopad
2021.

Tijekom cijele
godine

Lipanj 2022.
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Struéni tim, odgojitelji Tijekom cijele
godine

Nacini vrednovanja:

- anketa za roditelje

- povratna informacija od roditelja

- zapisnici individualnih konzultacija s roditeljima

Ocekivani ishodi

- kvalitetna suradnja roditelja i vrtica

- roditelj djeteta s teSkocama u razvoju = partner u radu; postavljanje ciljeva u radu
vaznih i roditelju

- uzajamno povjerenje 1 kontinuirani prijenos informacija vaznih za dijete

- osnazivanje roditelja djece s teSkocama u razvoju te savjetovanje o
metodama/postupcima koje mogu primijeniti u odnosu s djetetom

Zadace i aktivnosti u odnosu na RAVNATELJA:

° suradnja pri izradi GodiSnjeg izvjesca
vrtica

° suradnja pri izradi Godi$njeg plana i Lipanj 2022.
programa vrtica
) suradnja vezana uz individualne Rujan 2021.
konzultacije roditelja djece s teSkocama u
razvoju Periodi¢no
° suradnja vezana uz provedbu plenarnog
roditeljskog sastanka

° razmjena informacija o potrebama Struéni tim, ravnatelj Kolovoz 2022.
djece s tesko¢ama u razvoju i mogucénostima
njihove kvalitetnije inkluzije Kontinuirano
° nabava didaktike i pomagala za rad s
djecom s teSkocama u razvoju

° nabava strucne literature iz podrucja
razvojnih teSkoca Prema potrebi

Nacini vrednovanja:
- radni dogovori, individualne konzultacije, pisani materijali
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Ocekivani ishodi

- uspjesna suradnja vezana uz cjelokupno funkcioniranje vrti¢a, s naglaskom na
kvalitetu rada s djecom s teSkocama u razvoju
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Zadace i aktivnosti u odnosu na STRUCNI TIM:

1. Suradnja s logopedom:

° Provodenje incijalnih intervjua pri
upisu djece u vrti¢

° Izrada GodiSnjeg plana i programa

° Izrada GodiSnjeg izvjesca

° Informiranje odgojitelja o razvojnim
specificnostima novoupisane djece

) Pracenje djece s teSkoama u razvoju
° Suradnja s roditeljima djece s

teSko¢ama u razvoju
° Educiranje odgojitelja u podrucju
razvojnih teSkoca

2. Suradnja s psihologom

° Provodenje incijalnih intervjua pri
upisu djece u vrti¢

° Izrada Godi$njeg plana 1 programa
° Izrada GodiSnjeg izvjesca

° Informiranje odgojitelja o razvojnim
specificnostima novoupisane djece

° Pracenje djece s teSkocama u razvoju
° Suradnja s roditeljima djece s
teSko¢ama u razvoju

° Educiranje odgojitelja u podrucju

razvojnih teSkoca

3. Suradnja s pedagogom

° Provodenje incijalnih intervjua pri
upisu djece u vrti¢

° Izrada GodiSnjeg plana i programa
° Izrada GodiSnjeg izvjesca

° Provedba stru¢nih aktiva

° Razmjena informacija o djeci s

teSkocama u razvoju
° Prilagodba okruZenja (prema
specificnostima djeteta)

4. Suradnja sa zdravstvenim
voditeljem

) Provodenje incijalnih intervjua pri
upisu djece u vrtic

° Izrada GodiSnjeg plana i programa
) Izrada GodiSnjeg izvjesca

Strucni tim

Ravnatelj, strucni tim

Strucni tim, odgojitelji

Strucni tim

Ravnatelj, stru¢ni tim

Strucni tim, odgojitelji

Strucni tim

Ravnatelj, strucni tim

Svibanj/Lipanj
2022.
Kolovoz 2022.
Lipanj 2022.
Rujan 2021. /
Kolovoz 2022.

Tijekom cijele
godine

Svibanj/Lipanj
2022.

Kolovoz 2022.
Lipanj 2022.

Rujan 2021./
Kolovoz 2022.

Tijekom cijele
godine

Svibanj/Lipanj
2022.
Kolovoz 2022.

Lipanj 2022.
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° Informiranje odgojitelja o razvojnim
specificnostima novoupisane djece (djeca s
teSkocama u razvoju — specificne zdravstvene
teskoce)

° Suradnja prilikom zdravstvenih teskoca

koje se javljaju kod djece s teSko¢ama u
razvoju

Strucni tim, odgojitelji

Strucni tim

Ravnatelj, stru¢ni tim

Strucni tim, odgojitelji

Tijekom cijele
godine

Svibanj/Lipanj
2022.

Kolovoz 2022.
Lipanj 2022.
Rujan 2021./

Kolovoz 2022.

Tijekom cijele
godine

Nacini vrednovanja:

- radni dogovori, individualne konzultacije, pisani materijali

Ocekivani ishodi

- uspjesna suradnja vezana uz cjelokupno funkcioniranje vrti¢a, s naglaskom na

kvalitetu rada s djecom s teSko¢ama u razvoju
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Zadace i aktivnosti u odnosu na DRUSTVO:

1. Suradnja sa specijaliziranim
ustanovama

° Upucivanje djeteta na specijalisticku
obradu u cilju utvrdivanja vrste i stupnja
teskoce

° Suradnja sa socijalnim i zdravstvenim
ustaovama

° Suradnja s Gradskim uredom za
obrazovanje

° Suradnja s drugim vrti¢ima Grada
Zagreba Ravnatelj, strucni tim Tijekom cijele
° Suradnja s Edukacijsko- godine
rehabilitacijskim fakultetom

° Suradnja s Agencijom za 0dgoj i
obrazovanje

° Suradnja s Dje¢jim domom Zagreb —
razmjena iskustva, informacija o djeci, radu
vrti¢a, napretku djece, posebno djece s
teSko¢ama u razvoju

Nacini vrednovanja:
- Pisani materijali, nalazi, dokumentacija djeteta, preporuke, dopisi i dr.

Ocekivani ishodi

- Razmjena iskustava

- Prijenos informacija

- Naputci vezani uz postupke kod djece s pojedinim vrstama teSkoca

- Kvalitetna suradnja u cilju Sto uspjesnijeg ukljucivanja djece s teSko¢ama u razvoju
u redovni program djecjeg vrtic¢a

ADMINISTRATIVNI poslovi:

° vodenje dnevnika rada

° zapisnici struénih aktiva, sastanaka,

konzultacija s roditeljima/odgojiteljima Tajnica, ra¢unovodstvo, Tijekom cijele
° vodenje dosjea djece s teSko¢ama u struéni tim, odgojitelji, godine
razvoju ravnatelj, roditelji

° dokumentacija vezana uz upis/ispis

djece iz vrtica

° ugovori za djecu s teSko¢ama u razvoju
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Nacini vrednovanja
- pisani materijali

Ocekivani ishodi

- redovito, to¢no i konkretno vodenje dokumentacije

STRUCNO USAVRSAVANIJE

° Ukljucivanje u oblike usavrSavanja i
naobrazbe zaposlenika u odgoju i obrazovanju
organiziranih od strane vanjskih institucija
(AZOO, HURID, Akademija za razvojnu
rehabilitaciju, ERF i dr.)

° Ukljucivanje u rad Sekcije predSkolskih
defektologa Grada Zagreba i Udruge
defektologa Grada Zagreba

° Stru¢no usavrSavanje unutar vrti¢a

° Pracenje strucne literature

Tijekom cijele
godine

Nacini vrednovanja
- Potvrdnice o stru¢nom usavrSavanju

Ocekivani ishodi
- Prosirivanje znanja
- Stjecanje novih isustava

- Primjena naucenog u svakodnevnom radu unutar Vrti¢a

- Prijenos novih spoznaja drugim ¢lanovima stru¢nog tima i odgojiteljima
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9.6.  Godi$nji plan i program rada logopedinje Ivane Horvat

Individualni godiSnji plan logopeda uskladen je s GodiSnjim planom 1 izvedbenim programom rada
DV Bajka.

Strucni suradnik logoped svojim radom na puno radno vrijeme obuhvaca djecu s teSko¢ama u
jezi¢no-govornoj komunikaciji u dje¢jem vrticu Bajka. Radno vrijeme logopeda realizira se prema
rasporedu: na centralnom objektu, te po podru¢nim objektima na Selskoj i Vrbanima ovisno 0 broju

djece koja su ukljucena na logoterapiju, logopedsku podrsku i pracenje.

Cilj individualnog godisnjeg plana je identifikacija djece s jezi¢no-govornim teSko¢ama i
poduzimanje odgovaraju¢ih mjera te prac¢enje djece s rizikom za nastanak teskoca u jezicno-

govornoj komunikaciji u svrhu poduzimanja ranih interventnih programa.

I ove godine rad logopedinje bit ¢e uskladen s prioritetnim zadacama godiSnjeg plana ustanove.
Vode¢i se vizijom dje¢jeg vrtica Bajka - ,,Vrti¢ prijatelj djece®, Nacionalnim kurikulumom za rani i
predskolski odgoj 1 obrazovanje te Kurikulumom ustanove, postavili smo globalne (opce) ciljeve za
pedagosku godinu 2021./2022. s ciljem osiguravanja uvjeta u kojem dijete ima slobodu izrazavanja
vlastitih potreba, misli, Zelja 1 osje¢aja, uvazavajucéi pritom autonomiju i mogucnosti svakog djeteta

U procesu rasta, razvoja i usvajanja novih znanja.

PODRUCJA RADA PREMA POSLOVIMA I ZADACIMA
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U ODNOSU NA
DIJETE

BITNE ZADACE

° Opservacija interakcijskin  ponasanja
djece u  centrima, pracenje  razvoja
komunikacijskih i jeziCno-govornih vjestina

° Pracenje komunikacijskog i jezicno —
govornog razvoja djece i rad na prevenciji
njihovog nastajanja

° Otkrivanje i evidentiranje djece s
komunikacijskim i govorno-jezi¢nim tesko¢ama
° Trijazno  ispitivanje  govora  djece
(ispitivanje  jezicnog razvoja, poremecaja
izgovora, fluentnosti govora, kvalitete glasa,
specificnih  jezicnih  poteSko¢a, poremecaja

komunikacije...)

° Dijagnostika (utvrdivanje | pedagoske godine

komunikacijskog i jezi¢no — govornog statusa)
° Ispitivanje predvjestina potrebnih za
usvajanje Citanja 1 pisanja kod djece skolskih
obveznika
° Provodenje individualnog ili grupnog rada
s djecom
° Priprema za realizaciju logopedskih vjezbi
i

realizacija logopedskih vjezbi
° Obrada podataka o provedenim trijaznim i
dijagnostickim ispitivanjima, obrada
anamnestickih podataka, pisanje nalaza i misljenja
° Uspostavljanje suradnje sa
specijaliziranim ustanovama zbog provodenja §to

kvalitetnijih dijagnostic¢kih postupaka

VRIJEME
PROVEDBE

9.i10.mj. i

tijekom cijele
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U ODNOSU NA
ODGOJITELJE

° Vodenje dokumentacije

° PruZanje podrske u osmiSljavanju
centara i aktivnosti koje najoptimalnije poticu
komunikacijski i jezi¢no-govorni razvoj

° Prijenos  informacija o  svakom
novoprimljenom djetetu, osobito o djetetu s
posebnim potrebama

° Razmjena informacija: prikupljanje
informacija od odgajatelja o djeci, informiranje
odgajatelja o rezultatima provedenih hospitacija
, trijaznih i/ili

dijagnostic¢kih ispitivanja, o terapijskom radu s
djetetom, suradnji s roditeljima

° Edukativni rad (edukacija odgajatelja u
prepoznavanju poremecaja govorne jezicne
komunikacije i poticanju komunikacijskog i
jeziéno — govornog razvoja, iz podrudja
komunikacijskih vjeStina te usvajanja novih
saznanja iz podrudja odgoja i roditeljstva):
individualno i na tjednim planiranjima

° Edukativni rad na interesnoj grupi o
pripremama za Skolu Skolskih obveznika

° Upuéivanje na strucnu literaturu

Tijekom cijele

pedagoske godine
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U ODNOSU NA
RODITELJE

° Provodenje inicijalnih  intervjua s
roditeljima novoprimljene djece

° Uzimanje anamnestickih podataka o djeci
s komunikacijskim i govorno jezicnim teskocama
° Po potrebi upucivanje djece na obradu u
specijalizirane ustanove

° Interpretacija nalaza i misljenja

° Dogovori o provodenju logopedskih vjezbi
° Savjetodavni i edukativni rad s
roditeljima: individualni razgovori, savjetodavno-
tretmanski rad s roditeljima, roditeljski sastanci
° Suradnja s roditeljima djece koja
pohadaju vjezbe u specijaliziranim ustanovama
radi pracenja tijeka i rezultata vjezbi te pomoci
djeci u vrticu u skladu s potrebama

° Vodenje dokumentacije o individualnom i

edukativnom radu

Tijekom cijele

pedagoske godine

136



U ODNOSU NA
STRUCNI TIM

° Izrada godisnjeg plana i programa rada
logopeda

° Sudjelovanje u izradi GodisSnjeg plana i
programa u DV

° Sudjelovanje u prijemu novoupisane
djece  (provodenje inicijalnih  intervjua,

formiranje odgojnih skupina)

° Sudjelovanje u radu odgojiteljskog vijeéa
° Sudjelovanje u radu struénog tima
° Realizacija zadacéa vezanih za godisnji

plan vrtic¢a i priprema izvjesca o radu vrtica

° Priprema organizacijskih, materijalnih i
strucnih  pretpostavki za prijem djece s

teSkoéama u razvoju

° Utvrdivanje razvojnog statusa djece s
posebnim potrebama ili teskoéama u razvoju,
timski pristup u procjeni, pracenju i tretmanu

(defektolog, psiholog, logoped)

o Sudjelovanje u internim  strucnim
aktivima
L Evaluacija  rada: izrada godiSnjeg

izvjeséa  logopeda, sudjelovanje u izradi

godisnjeg izvjeSca djecjeg vrtica

Tijekom cijele

pedagoske godine
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° Strucno usavrSavanje u organizaciji

Agencije za odgoj i obrazovanje, te Ministarstva

znanosti, obrazovanja i sporta

° Sudjelovanje u radu strucnih skupova

Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta,

Hrvatskog logopedskog drustva te srodnih

strucnih skupova

° Kontinuirano pracenje strucne

literature

° Povezivanje i suradnja s razlicitim

specijaliziranim ustanovama (obrada podataka | Tijekom cijele
U ODNOSU NA iz djetetove  medicinske  dokumentacije, | pedagoske godine
DRUSTVO konzultacije sa specijalistickim ustanovama u

vezi dijagnostike i tretmana djeteta, ukljucivanje

individualnog tretmana djeteta iz specijalizirane

ustanove u program rada odgojne grupe (upute

za individualizirani rad)

° Suradnja s logopedima drugih DV

° Vodenje mjesecne satnice  rada

logopedinje
ADMINISTRATIVNI ° Vodenje dnevnika rada Tijekom cijele
POSLOVI ° Zapisnici stru¢nih aktiva, sastanaka, pedagoske godine

konzultacija s roditeljima/odgojiteljima
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9.7.

1.

Godisnji plan i program rada zdravstvene voditeljice Ivane Andrijani¢

DIJETE

° Vodenje dosjea djece s govorno-jezi¢nim

teSkocama
° Ugovori za djecu s teSko¢ama u razvoju
° Poslovi koji se obavljaju u neposrednom

pedagoskom radu i drugi odgovarajuéi poslovi
obavljaju se u sklopu 7-satnog radnog vremena, a
ostatak se odnosi na: poslove vezane u suradnji s
drugim ustanovama, poslove struénog

usavrSavanja, planiranja, pripreme za rad i dr.
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RB ZADACE I AKTIVNOSTI SURADNICI
11. | e PRACENJE I PROCJENJIVANJE
POTREBA | ZDRAVSTVENOG STANJA Zdravstveni voditel]
DJECE Odgojni djelatnici
° OSTVARIVANJE SPECIFICNIH
111 | ZADATAKA U ODNOSU NA DIJETE

° prikupljanje i obrada zdravstvenih podataka
novoprimljene djece

° sudjelovanje u prijemu djece i formiranje
odgojnih grupa u primarne i ostale programe

° sudjelovanje u prilagodavanju programskih
zahtjeva za dijete

° pravilno provodenje njege 1 osobne
higijene djece

° organizacija preventivnih pregleda u
individualnim slu¢ajevima

° pracenje stanja uhranjenosti, te
antropometrijska mjerenja

° pracenje izostanka djece i analiza pobola
prema dobi, dijagnozi, te poduzimanje
odgovaraju¢ih mjera

° pracenje procjepljenosti i upuéivanje na
docjepljivanje

° pracenje epidemioloskog stanja u vrticu te
poduzimanje mjera

° pruzanje prve pomo¢i kod ozljeda i akutnih
stanja

° pracenje i procjenjivanje aktualnih potreba
djeteta/otkrivanje posebnih potreba

° izrada individualiziranih planova za djecu s
zdravstvenim tesko¢ama

° izrada jelovnika za djecu s posebnim
potrebama u prehrani

° vodenje priru¢ne apoteke, briga o
lijekovima koje osiguravaju roditelji

Zdravstveni voditelj

Razvojna  djelatnost

Zdravstveni voditelj

Zdravstveni voditelj

Zdravstveni voditelj

Zdravstveni voditelj
Voditelj prehrane
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] Provodenje epidemioloskih mjera po
uputi HZJZ —a , i edukacija o novonastaloj
situaciji vezanoj za pandemiju COVID- 19
virusa

Zdravstveni voditelj

Zdravstveni voditelj

2.

RODITELJI

RB

ZADACE I AKTIVNOSTI

SURADNICI |

2.1.

° organizacija i sudjelovanje na roditeljskim
sastancima

° individualni razgovori/savjetovanja
roditelja

° pomo¢ u prevladavanju adaptacijskih 1
drugih teSkoca vezanih za dijete

° prikupljanje podataka i dokumentacije o
zdravstvenom statusu djeteta

° suradnja na poboljsajnju kvalitete boravka
u vrti¢u

° suradnja vezana za zdravstvene
specifi¢nosti djeteta ( izrada protokola, podrska
roditeljima djece s novo detektiranim
zdravstvenim teSko¢ama)

Ravnateljica

Zdravstveni voditelj

Razvojna djelatnost

Zdravstveni voditelj

Zdravstveni voditelj
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° Upute o provodenju mjera HZJZ - a , i
edukacija o novonastaloj situaciji vezanoj za
pandemiju COVID- 19 virusa

3.

ODGOJITELJI

RB

ZADACE I AKTIVNOSTI

SURADNICI

3.1.

° suradnja 1 stru¢na pomo¢ u odnosu na
zdravstveni status i sve potrebe vezane za
zdravstveno stanje svakog pojedinog djeteta

° suradnja 1 stru¢na pomo¢ u svim oblicima
provodenja kvalitete Zivljenja

° suradnja 1 stru¢na pomo¢ u periodu
adaptacije

° sudjelovanje u provodenju internog
stru¢nog usavrsavanja odgojitelja sa zdravstvenog
aspekta

° pomo¢ u odabiru tema iz zdravstvenog
podrucja

Zdravstveni voditelj

4.

STRUCNI TIM

RB

ZADACE I AKTIVNOSTI

SURADNICI

4.1.

sudjelovanje u oblikovanju konteksta vrti¢a

Razvojna djelatnost

4.2.

sudjelovanje u stru¢noj razmjeni informacija

Razvojna djelatnost

4.4.

timska evaluacija postignucéa

Razvojna djelatnost

5. OKRUZENJE

RB ZADACE I AKTIVNOSTI SURADNICI
51. | e planiranje, programiranje i provodenje

suradnje s druStvenom zajednicom

° suradnja s Domom zdravlja - djecjim

dispanzerom
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° suradnja s Klinikama za pedijatriju:
Klinika za djecje bolesti Zagreb

Albaharijeva
° suradnja s:

Hrvatskom komorom medicinskih sestara
Hrvatskom udrugom medicinskih sestara

° suradnja s Zavodom za javno zdravstvo
Grada Zagreba
° Suradnja s epidemioloskom sluzbom -

Ravnateljica
Odgojni djelatnici

STRUCNO USAVRSAVANJE

RB ZADACE I AKTIVNOSTI SURADNICI
6.1. | @ Vodenje dokumentacije o vlastitom

radu

° Pracenje strucne literature

° Prisustvovanje seminarima i

sastancima Stru¢nog drustva medicinskih
sestara djecjih vrti¢a

° Prisustvovanje u organizaciji
Hrvatske komore medicinskih sestra i
ostvarivanje bodova za posjedovanje
licence za rad

° Prisustvovanje stru¢nim aktivima i
odgojiteljskim vije¢ima

Zdravstveni voditelj

OSTALI POSLOVI

RB

ZADACE I AKTIVNOSTI

SURADNICI

7.1.

° Vodenje dokumentacije i upucivanje

djelatnika na preglede prema zakonskoj osnovi

Zdravstveni voditelj
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7.2.

7.3.

(sanitarna knjizica/higijenski minimum)
° Vodenje zdravstvene dokumentacije i
evidencije

a) individualni zdravstveni karton
djeteta
b) evidencija pobola djece
c) evidencija antropometrijskog mjeranja
d) evidencija procijepljenosti djece
e) evidencija povreda
f) evidencija o sanitarno higijenskom nadzoru

° Vodenje HACCP dokumentacije

° edukacija u podrucju djelatnosti pojedinih
grupa djelatnika (protokoli ¢iS¢enja i dezinfekcije)
° rad na implementaciji HACCP-a i
unapredenju prehrane

° nadzor higijene kuhinjskog bloka

° kontrola ispravnosti ziveZznih namirnica i
pravilno skladiStenje

° provjera kvalitete gotovih obroka

° kontrola higijene pri raspodjeli, pri
serviranju i distribuciji hrane

° nadzor nad higijenskim stanjem i
odrZzavanje ¢istoce cjelokupnog prostora, opreme i
igracaka, te pravilno provodenje dezinfekcije

Prateca sluzba

Zdravstveni voditelj

Voditelj prehrane

Ekonom

Zdravstveni voditelj

Voditelj prehrane
Zdravstveni voditelj

7.4.

Poslovi po nalogu ravnatelja
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9.8.  Godi$nji plan i program rada zdravstvene voditeljice Ivane Vukelié¢

DIJETE
RB ZA,DA('ZE I AKTIVNOSTI SURADNICI VRIJEME
11. | e PRACENIJE I PROCJENJIVANIJE Tijekom
POTREBA | ZDRAVSTVENOG STANJA Zdravstveni godine
DJECE vodite!j _
Odgojni
djelatnici
° OSTVARIVANIE SPECIFICNIH
111 | ZADATAKA U ODNOSU NA DIJETE
° prikupljanje i obrada zdravstvenih
podataka novoprimljene djece
° vodenje zdravstvenih kartona
. suradnja s izabranim doktorima/ Zdravstveni
pedijatrima voditelj . _
. . . L N Tijekom rujna
° sudjelovanije u prijemu djece i formiranje
odgojnih grupa u primarne i ostale programe Razvojna Tijekom cijele
° sudjelovanje u prilagodavanju djelatnost godine
programskih zahtjeva za dijete
° pravilno provodenje njege 1 osobne
higijene djece - _
° organizacija preventivnih pregleda u Tijekom rujna
individualnim slu¢ajevima
° pracenje stanja uhranjenosti , te Zdravstveni
antropometrijska mjerenja voditelj
° pracenje izostanka djece i analiza pobola Tijekom cijele

prema dobi, dijagnozi, te poduzimanje
odgovaraju¢ih mjera

godine
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° pracenje procjepljenosti i upuéivanje na
docjepljivanje

° pracenje epidemioloskog stanja u vrticu
te poduzimanje mjera

° pruzanje prve pomo¢i kod ozljeda i
akutnih stanja

° praéenje i procjenjivanje aktualnih
potreba djeteta/otkrivanje posebnih potreba

° izrada individualiziranih planova za djecu
s zdravstvenim teSko¢ama

° izrada jelovnika za djecu s posebnim

potrebama u prehrani

° vodenje priru¢ne apoteke, briga o
lijekovima koje osiguravaju roditelji

° ispitivanje, vrednovanje i analiza
postavljenih ciljeva

° Poticanje cjelokupnog razvoja djeteta

° Pracenje cjelokupnog razvoja djeteta kroz
pedagosku godinu

° Provodenje epidemioloskih mjera po

uputi HZJZ —a , i edukacija o novonastaloj
situaciji vezanoj za pandemiju COVID- 19
virusa

Zdravstveni
voditelj

Zdravstveni
voditelj

Zdravstveni

voditelj
Voditelj

prehrane

Zdravstveni
voditelj

Zdravstveni
voditelj

Dva puta
tijekom
godine

Tijekom cijele
godine

Tijekom cijele
godine

Rujan

Svaki tjedan

Jedanput
mjesecno

Svibanj

Tijekom cijele
godine

Tijekom cijele
godine
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RODITELJI

RB ZADACE I AKTIVNOSTI SURADNICI vrijeme
21. | e organizacija i sudjelovanje na Ravnateljica Tijekom
roditeljskim sastancima godine
° individualni razgovori/savjetovanja _
- Zdravstveni
roditelja L
. . NS voditelj
° pomo¢ u prevladavanju adaptacijskih 1
drugih teSkoc¢a vezanih za dijete
° prikupljanje podataka i dokumentacije o Rujan
zdravstvenom statusu djeteta
° Prikupljanje podataka o sistematskim R_azvoma
pregledima djelatnost _
° Prikupljanje podataka o procijepljenosti . Rujan
) Zdravstveni
dece _ voditel]
° Prikupljanje podataka o pobolu djece
° Obavijest o rezultatima provedenim Rujan
antropometrijskih mjerenja ( pretilost, _
podhranjenost ) Zdravstveni
voditelj

° Pravovremeno i primjereno
obavjestavanje roditelja o pojavi zarazne bolesti I
izolaciji bolesnog djeteta

° Upoznavanje s mjerama i potrebama kod
provodenja kulturno-higijenskih navika

° Upucivanje roditelja na suradnju sa
strunjacima u vrticu i1 drugim institucijama

° Redovito prikupljanje lijecnickih potvrda
1ispricnica

° suradnja na poboljsajnju kvalitete
boravka u vrti¢u

° suradnja vezana za zdravstvene

specificnosti djeteta ( izrada protokola, podrska

Tijekom cijele
godine

Studeni,
OzZujak

Tijekom cijele
godine
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roditeljima djece s novo detektiranim
zdravstvenim teSko¢ama)

[ ]

° Upute o provodenju mjera HZJZ - a za
pandemiju COVID- 19 virusa

Tijekom cijele
godine

Po potrebi

Tijekom cijele
godine

Tijekom cijele
godine

Rujan

Tijekom cijele
godine

ODGOJITELJI
RB ZADACE I AKTIVNOSTI SURADNICI VRIJEME
31 | e suradnja 1 stru¢na pomo¢ u odnosu na

zdravstveni status i sve potrebe vezane za
zdravstveno stanje svakog pojedinog djeteta
° upoznavanje odgojitelja s posebnom
potrebom kod djeteta

Tijekom cijele
godine
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° upucivanje na vazno pracenje
napredovanja ili nazadovanja djeteta u rastu i
razvoju

° upucivanje na mjere sprje¢avanja
zaraznih bolesti, zaStite sebe, djeteta i ostale
djece u skupini

° edukacija odgojitelja o suvremenom
pristupu oCuvanja 1 unapredenja zdravlja
° razvoj kulturno-higijenskih navika kod

jela ( priprema za obroke, pranje ruku, ponaSanje
za vrijeme jela, koriStenja pribora za jelo,
zbrinjavanje otpada hrane..)

° Nadzor 1 pracenje obroka

° suradnja 1 stru¢na pomoc¢ u svim oblicima
provodenja kvalitete Zivljenja

° suradnja 1 stru¢na pomo¢ u periodu
adaptacije

° sudjelovanje u provodenju internog

stru¢nog usavrsavanja odgojitelja sa
zdravstvenog aspekta

° edukacija o aktualnim zdravstvenim
poteskocama izradom informativno edukacijskog
materijala

° provodenje opcih protuepidemijskih
mjera

° edukacija odgojitelja u posebnim
situacijama kod akutnih stanja i povreda

Zdravstveni
voditelj

Rujan/ po
potrebi

Tijekom cijele
godine

Tijekom cijele
godine

Tijekom cijele
godine

Tijekom cijele
godine

Tijekom cijele
godine

Rujan/listopad

Po potrebi /
tijekom cijele
godine

Po potrebi/
tijekom godine
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STRUCNI TIM

RB ZADACE I AKTIVNOSTI SURADNICI
4.1. | sudjelovanje u oblikovanju konteksta vrti¢a Razvojna
djelatnost
4.2. | sudjelovanje u stru¢noj razmjeni informacija Razvojna
djelatnost
4.4. | timska evaluacija postignuca Razvojna
djelatnost
OKRUZENJE
RB ZADACE I AKTIVNOSTI SURADNICI VRIJEME
51. | e planiranje, programiranje i provodenje
suradnje s druStvenom zajednicom
° suradnja s Domom zdravlja - dje¢jim
dispanzerom
° suradnja s Klinikama za pedijatriju:
Klinika za djec¢je bolesti Zagreb
° suradnja s Zavodom za javno
zdravstvo Grada Zagreba PO POTRERI
° Suradnja s epidemioloSkom sluzbom - TIJEKOM
Albaharijeva GODINE
° suradnja s: Ravnateljica
Hrvatskom komorom medicinskih sestara Odgojni
Hrvatskom udrugom medicinskih sestara djelatnici
STRUCNO USAVRSAVANJE
RB ZADACE I AKTIVNOSTI SURADNICI VRIJEME
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6.1.

° Vodenje dokumentacije o
vlastitom radu

° Pracenje strucne literature

° Prisustvovanje seminarima i
sastancima Strucnog drustva medicinskih
sestara djecjih vrtica

° Prisustvovanje u organizaciji
Hrvatske komore medicinskih sestra i
ostvarivanje bodova za posjedovanje
licence za rad

° Prisustvovanje stru¢nim aktivima
1 odgojiteljskim vije¢ima

° Vanjski suradnik medicinske
skole

,» Vinogradska‘“
Mentorstvo u€enicima medicinske Skole

Zdravstveni voditelj

MJESECNI PLAN

TIJEKOM CIJELE
GODINE

PO PLANU
USAVRSAVANJ
A

PO GODISNJEM
PLANU
USAVRSAVANJ
A

TIJEKOM CIJELE
GODINE
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OSTALI POSLOVI

RB ZADACE I AKTIVNOSTI SURADNICI VRIJEIyIE
71. | e Vodenje dokumentacije i upucivanje Zdravstveni MIJESECNI
djelatnika na preglede prema zakonskoj osnovi voditel] PLAN
(sanitarna knjizica/higijenski minimum)
° Vodenje zdravstvene dokumentacije i
evidencije y
7.2. MIJESECNI
a) individualni zdravstveni karton PLAN
djeteta
b) evidencija pobola djece Rujan
c) evidencija antropometrijskog mjeranja Prateca sluzba | Mjesec¢ni plan
d) evidencija procijepljenosti djece
e) evidencija povreda Zdravstveni Studeni/ozujak
f) evidencija o sanitarno higijenskom voditelj
nadzoru Tijekom godine
° Vodenje HACCP dokumentacije
° edukacija u podrucju djelatnosti pojedinih
grupa djelatnika (protokoli ¢iS¢enja i dezinfekcije)
o rad na implementaciji HACCP-a i MIJESECNI
unapredenju prehrane Voditelj PLAN
73. | o nadzor higijene kuhinjskog bloka prehrane
° kontrola ispravnosti ziveznih namirnica i
pravilno skladiStenje
° provjera kvalitete gotovih obroka SVAKODNEVN
° kontrola higijene pri raspodjeli, pri 0
serviranju i distribuciji hrane
° nadzor nad higijenskim stanjem i
odrzavanje ¢istoce cjelokupnog prostora, opreme i Ekonom
igracaka, te pravilno provodenje dezinfekcije
SVAKODNEVN
O
Zdravstveni
voditelj
Voditelj
prehrane
Zdravstveni

voditelj




SVAKODNEVN
@)

SVAKODNEVN
@)

7.4,

Poslovi po nalogu ravnatelja

TIJEKOM
CIJELE GODINE
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9.8. Individualni plan i program pedagoginje Ivne Batarelo

Djecji vrti¢ Bajka odgojno-obrazovni proces realizira na pet lokacija te pedagoginja I.Batarelo

djeluje na objektima Zorkovacka 8 (6 skupina), podru¢ni objekt Selska 95, podruéni objekt Vrbani.

Orijentacijska struktura satnice pedagoga prema podrudjima rada za 2021./2022.
Neposredan rad:

e rad s djetetom/ u procesu
e rad s odgojiteljima / uvidi pracenja i 25 sati tjedno
vrednovanja u neposrednom procesu
e rad sroditeljima
Ostali poslovi
e sudjelovanje u izradi razli¢itth modela
rada, izvedbenih programa i projekata
e rad Upisne komisije
e dokumentiranje postignuca u razli¢itim
oblicima odgojne prakse
e provodenje razli¢itih oblika suradnje s
roditeljima (preko razlicitih medija)
¢ sudjelovanje u radu stru¢nog tima 12,5 sati tjedno
e sudjelovanje u pripremi i izvodenju
internih oblika stru¢nog usavrsavanja
¢ sudjelovanje u pripremi i realizaciji OV-a
e rad s pripravnicima/studentima
e vodenje individualne dokumetacije
e strucno usavrSavanje izvan vrtica
e suradnje s drustvenom zajednicom

Pauza 0,50*5=2,50 Ukupno — 40 sati tjedno

Radno vrijeme pedagoga strukturirano je na 40 sati tjedno, prema potrebi , s moguénoscéu

preraspodjele radnih sati.
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BITNE ZADACE
U odnosu na dijete:

BITNE ZADACE I AKTIVNOSTI

Pratiti proces prilagodbe novoupisane djece, te djece iz odgojnih
skupina koje su rasformirane ili su presli u poseban program

(dokumentiranje putem zabiljeski)

Pratiti i procjenjivati aktualne djetetove potrebe kao i
pravodobnost i kvalitetu njihova zadovoljavanja:

e procjenjivati i vrednovati primjerenost okoline djetetovim
razvojnim mogucnostima 1 aktualnim potrebama,
dokumentiranje i vrednovanje djetetovih aktivnosti

e pratiti djetetove strategije ponasanja tijekom njegove
interakcije i komunikacije s drugom djecom, odgojiteljima
i drugim odraslim sudionicima procesa

e pracenje, analiza i vrednovanje odredenih segmenata
odgojno-obrazovnog procesa (putem protokola i
zabiljeski)

e prilagodba i unapredenje prostorno — materijalnih uvjeta
za odgojnu skupini ili pojedino dijete.

e pracenje organizacijskih uvjeta u cilju ostvarivanje nacela
fleksibilnosti u svim segmentima odgojno — obrazovnog
procesa (posebno kod dnevnog odmora)

e oOpservirati djetetove posebne razvojne potrebe (djeca s
PP/TUR), s naglaskom na djetetovu komunikaciju i
interakciju u skupini te voditi detaljnu dokumentaciju

kontinuirano tijekom godine

VRIJEME
REALIZACIJE

rujan / listopad 2020.

tijekom godine

kontinuirano tijekom

godine

kontinuirano tijekom

godine
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sudjelovati u detektiranju djece s posebnim potrebama i

teSko¢ama u razvoju uz predlaganje dodatnih aktivnostii  kontinuirano
sredstva za rad na razini skupine i individualno tijekom godine
implementirati suvremene metode provedbe odgojno

obrazovnog procesa (organizacijske, komunikacijske,

materijalne) u svrhu poticanja cjelovitog razvoja djeteta.

voditi pedagosku dokumentaciju o primjerenosti programa

konkretnoj skupini djece ili pojedinom djetetu:

vrednovanje pojedinih dijelova odgojno-obrazovnog

procesa

prikupljanje i analiza podataka iz odgojiteljeve pedagoske

dokumentacije
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U odnosu na odgajatelje

BITNE ZADACE I AKTIVNOSTI VRIJEME
REALIZACIJE
e Pomoc¢ i podrska odgojiteljima u kreiranju poticajnog kontinuirano

prostorno-materijalnog, vremenskog i socijalnog konteksta za = tijekom godine
povoljan djetetov razvoj i optimalno zadovoljavanje njegovih
potreba .
e Podrska u osmisljavanju poticajima i materijalima bogate i
stimulativne okoline za dijete (osmi$ljavanje i strukturiranje

centara aktivnosti). tijekom godine

Pomo¢ u definiranju razvojnih prioriteta za dob, odgojnu skupinu

Izrada instrumenata i protokola procjene, prikupljanje i obrada

podataka
PedagosSko - instruktivni uvid u segmente pedagoskog procesa. kontinuirano
Analiza i ujednacavanje pisanja pedagoSke dokumentacije prema tijekom godine

kompetencijama - uvid u pedagosku dokumentaciju, planiranje
razvojnih zadataka, zapazanja
Pomo¢ 1 podrska odgojitelju da prepozna i procijeni djetetove potrebe
te kvalitetne nacine zadovoljavanja istih:
e suradnja u pronalasku primjerenog modela i poticaja za
provodenje optimalnog dnevnog odmora djece
e rad s odgojiteljima pri izboru primjerenih i poticajnih sadrZaja
u skladu s uo¢enim potrebama, moguénostima 1 interesima
djece

¢ sudjelovanje u dokumentiranju procesa
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Rad s odgojiteljima na pravovremenom uklju¢ivanju u aktivnosti
djece te na komunikaciji s djetetom.

Prosirenje i bogacenje programa sadrzajima vezanim uz stvarne i
aktualne interese djece (npr. rad na projektu)

Sudjelovanje i vodenje tjednog timskog planiranja,

interesnih skupina i radnih dogovora

Podrska odgajatelju u osvjeStavanju nuznosti stalnog spoznavanja
razine vlastite prakse, odmaka od rutine i otvorenosti prema
novinama (promatranje, dijalog, osvjes¢ivanje implicitne pedagogije)
Poticanje odgajatelja na koriStenje Sto raznolikijih oblika suradnje s
roditeljima, pomo¢ pri pripremi individualnih konzultacija 1
roditeljskih sastanaka, kao 1 sudjelovanje pri provodenju istih (prema

potrebi)

Potpora odgojitelju u izgradivanju partnerskog odnosa s roditeljima.

Individualni rad s odgojiteljima mentorima i pripravnicima

Aktivnosti profesionalnog i stru¢nog usavrsavanja odgojitelja unutar

ustanove (odgojiteljska vijeca, strucni aktivi, konzultacije)

U odnosu na roditelje:

kontinuirano

tijekom godine

kontinuirano

tijekom godine

BITNE ZADACE I AKTIVNOSTI VRIJEME
REALIZACIJE

prema potrebi tijekom

Provodenje inicijalnih razgovora prilikom upisa u vrtic. godine
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Informiranje novih roditelja o obiljezjima odgoja i obrazovanja
djece rane i predskolske dobi u uvjetima vrtica te o
posebnostima skupine i vrtica

Svakodnevni kontakti s roditeljima, savjetodavni rad u
rjeSavanju razvojne i odgojne problematike

Pripremanje i provodenje individualnog pedagoskog
savjetodavnog rada s roditeljima djeteta

Poticanje i stvaranje uvjeta za sudjelovanje roditelja u odgojno-
obrazovnom procesu

Sudjelovanje i izrada promidzbenog materijala vrtica 1
edukativnih letaka

Suvoditelj roditeljskog sastanka za roditelje djece Skolskih
obveznika i Priprema za Grad mladih (ukoliko Epidemioloske

mjere dopuste provodenje ovih oblika suradnje)

U odnosu na struc¢ni tim:

BITNE ZADACE I AKTIVNOSTI

Suradnja u ostvarenju bitnih zadaca i poslova prema
Godisnjem planu i programu i Kurikuluma dje¢jeg vrtica Bajka

za ped.god.2020./2021.

Suradnja i redoviti sastanci stru¢nog tima te planiranje
svakodnevnih aktivnosti
e zaprimanje i unos podataka o djeci u Evidenciju djece
(zajedno s drugima stru¢nim suradnikom),

- formiranje odgojnih skupina,

prema potrebi tijekom

godine

kontinuirano tijekom

godine

studeni

VRIJEME
REALIZACIJE

tijekom godine
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- azuriranje odgojnih skupina

- zapisnici Komisije za upis djece

- analiza djece s PP, PP-TUR i darovita djeca,
- priprema roditeljskog sastanka za novu djecu,

- sudjelovanje na plenarnim roditeljskim sastancima

Pomo¢ u organizaciji rada prema potrebama promjene
organizacije odgojno-obrazovnog procesa i pobolj$anja
kvalitete zivljenja djece 1 odraslih u vrticu.
Utvrdivanje 1 uskladivanje pojedinacnih nacina djelovanja
struénih suradnika radi integralnog utjecaja na djetetov rast i
razvoj.
Sudjelovanje u planu nabave opreme i didaktike te potrosnog
didaktickog materijala
Dogovaranje o zajednickoj strategiji djelovanja u odnosu na
aktualna zbivanja na razini vrtica
Sudjelovanje u stvaranju :

e GodiSnjeg plana i programa rada djecjeg vrtica Bajka i

Kurikuluma za ped. god. 2021./2022.
e Godisnjeg izvjes¢a DV Bajka za 2021./2022.

e Ljetnog plana i programa rada za srpanj i kolovoz 2022.

e prezentiranje na OV svih navedenih segmenata
e redovni i posebni program za potrebe verifikacije od

strane Ministarstva obrazovanja

prema rasporedu u GPP
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U odnosu na drustveno okruZenje i ostali poslovi

VRIJEME
BITNE ZADACE I AKTIVNOSTI REALIZACIJE
Suradnja s vanjskim sustru¢njacima , ustanovama, udrugama tijekom godine
kako bi se realizirali i obogatili postojeci programi rada s
djecom te osmislili novi sadrZaji 1 oblici.
Suradnja s Gradskim uredom za obrazovanje, Grada Zagreba
(konzultacije, tablice, itd.) tijekom godine

Individualno stru¢no usavrSavanje — rad na osobnom stru¢nom
usavrSavanju: pracenje strucne literature 1 pedagoske periodike,

Internet i ostali izvori suvremenih spoznaja.

Sudjelovanje na svim oblicima stru¢nog usavrsavanja koje
organiziraju nadlezne i struéne institucije (MZOO; AZOO) te  tijekom godine

Sekciji predskolskih pedagoga.

Administrativni poslovi, poslovi mentoriranja za student na

praksi

Poslovi mentoriranja za studente na praksi.

Razli¢ite forme sastanaka s ciljem dekodiranja, analiziranja,
valoriziranja 1 planiranja rada te unapredivanja odgojno-
obrazovne prakse.

Ostali poslovi u skladu sa zahtjevom ravnatelja -

administrativni poslovi, zamjena ravnatelja u odsutstvu.
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